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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

,die Welt gehort in Kinderhdnde* - die
Fantasie von Kindern und ihr Einfalls-
reichtum befligeln unser tagliches
Handeln. Es ist immer wieder faszi-
nierend, welche Strahlkraft Projekte
entwickeln kdnnen, wenn sie ge-
meinsam mit Kindern gedacht und
geplant werden. Intuitiv werden dabei
unsere strategischen Themen aufge-
griffen und bearbeitet. Neulich haben
sich Kinder einer FROBEL-Kita mit der
forschenden Frage (MINT) auseinan-
dergesetzt ,Warum sterben eigentlich
so viele Bume?". Sie sind direkt in die
Natur gegangen. Uber gesundheits-
férdernde Spaziergdnge haben sie mit
digitalen Apps erfasst, wie der Baum-
bestand in der Umgebung ist. Danach
haben sie die Burgermeisterin einge-
laden und zu der politischen Verant-
wortung fir mehr Nachhaltigkeit (BNE)
interviewt. Bei vielen Sprachanldssen
wurde gemeinsam diskutiert, was alles
getan werden kann und wie man mit
asthetischen und kulturellen Projekten
auch andere Menschen fur dieses
Thema begeistern kann. Eine einfache

Frage kann letztendlich so viel bewir-
ken und auf unterschiedliche Schwer-
punktfe einzahlen.

Auch in unseren Fort- und Weiterbil-
dungen wollen wir kreative und inno-
vative Rdume schaffen, um die vielen
ldeen und Kompetenzen von lhnen
wirken zu lassen. Dabei soll es keine
Grenzen geben. Die Zulassungsbe-
schr&dnkung wird aufgehoben, d. h.,
alle Professionen kdnnen an den
meisten Veranstaltungen teilnehmen.
Paddagogische Fachkrafte, Kichen-
personal, Verwaltung und Technik
sollen gemeinsam gestalten und ihre
Erfahrungen austauschen. Neben der
thematischen Vielfalt sollen auch die
unterschiedlichsten Lernbiografien
einbezogen werden, um im Team lhre
persdnlichen Projekte und Vorhaben
in der Praxis zu unterstUtzen.

Nutzen Sie die Angebote! Nur durch
lhre Teilnahme und lhre Inspiration
werden sie zu wertvollen Momenten
fur alle.

W LA

Stefan Spieker
Geschaftsfuhrer
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https://azv.froebel-gruppe.de/trainings.aspx#filter=&dateFilter=future&from=2021-11-04&typeFilter=all
https://azv.froebel-gruppe.de/trainings.aspx#filter=&dateFilter=future&from=2021-11-04&typeFilter=all

Fortbildungsformate

Unsere Fortbildungsangebote finden Die Zusammenarbeit aller Professionen
Sie ab > Seite 51 hier im Programmheft.  bei FROBEL ist uns sehr wichtig. Des-
Die einzelnen Wahlseminare sind nach  halb sind ab 2023 die meisten Semi-

Fachinhalten sortfiert und mit einem nare fUr alle Berufsgruppen gedffnet:
Icon versehen, sodass Sie sehen pdadagogische Fachkraft, Kiche,
kénnen, ob es ein Prdsenz- oder ein Technik und Verwaltung. So kédnnen
Live-Online-Seminar ist. wir gemeinsam an den Themen wirken

und die tagliche Arbeit gestalten.

O Prasenzseminar
Alle Fortbildungen mit diesem Icon finden als Pré&senz-
O termin statt.

SRR

Live-Online-Seminar

Alle Fortbildungen mit diesem Icon finden als Online-
Seminar live Uber MS®Teams statt.

@)
U 3 U3-Angebote

Alle Fortbildungen mit diesem Icon gehen gesondert
auf das U3-Thema ein.

E-Learning-Kurs
 — Dieses Format bietet den Kursteilnehmenden maximale
— Flexibilitat. Sie entscheiden, wann und wo Sie sich weiter-
bilden méchten — unabhdngig von Veranstaltungsort und

Termin. Eine aktuelle Ubersicht der Angebote finden Sie
im > Intranet.

Tipp: Wir haben fUr Interessierte einige Empfehlungen
und Informationen zusammengestellt — zu finden im
Bereich ,,E-Learning-/Onlineangebote* ab > Seite 37.

o~

Fortbildungsformate


https://intranet.froebel.info/dokumente?tx_lfintranetdocuments_browser%5Baction%5D=show&tx_lfintranetdocuments_browser%5Bcontroller%5D=SubCategory&tx_lfintranetdocuments_browser%5BsubCategory%5D=303&cHash=24137c8c4788a12368a25a3e4ccbdf66#docid-4213

o>

Fortbildungs-
Unser Angebot wird auch nach programm 2023
Redaktionsschluss stets erweitert
und den BedUrfnissen aus der
Praxis angepasst. Das aktuelle
Programm finden Sie in der > A-Z-
Verwaltung (kurz: AZV). Uber den
Reiter ,Seminare" kénnen Sie sGmt-
liche Angebote aufrufen. Mit einem
Klick erhalten Sie alle wichtigen
Informationen.

@ FROBEL
Kompeten: irKinder

Fortbildungsformate


https://azv.froebel-gruppe.de/
https://azv.froebel-gruppe.de/

Icon

Ob es sich um eine Présenz- und/oder Onlineveranstaltung handelt,
kédnnen Sie leicht am entsprechenden Symbol in der SeminarUbersicht
rechts oben erkennen. Das Symbol U3 verweist noch mal gesondert auf
den speziellen Themenbereich.

Anlesetext

Eine grobe Beschreibung des Seminars, der
HintergrUnde und der Idee dahinter.

Inhalt des Seminars

Hier finden Sie die konkreten Punkte, die wahrend
der Veranstaltung thematisiert werden.

Ziel der Veranstaltung

Die Frage nach der gewUnschten Wirkung
wird hier beantwortet.

Informationen

Weitere nUtzliche Informationen und Angaben
zu Terminen in komprimierter Form.

Auch interessant

Besondere Seminarangebote, die wir Ihnen
ebenfalls empfehlen.

8 Seminarstruktur



LJKomm, wir entdecken unsere
Welt gemeinsam!”

Bildung fir nachhaltige Entwicklung mit U3-Kindern
|

Eine Bildung fUr nachhaltige Entwicklung (BNE) befdhigt Kinder, mit inrem Denken
und Handeln Einfluss auf die Welt zu nehmen und sich mit anderen als selbstwirksame
(Mit-)Gestaltende zu erfahren. Das Seminar setzt sich mit den Méglichkeiten auseinan-
der, BNE im U3-Bereich zu thematisieren. Neben der Bedeutung der eigenen Haltung,
der Vermittlung von Werten und dem Bezug zu entwicklungspsychologischen Themen
O werden kreative Ideen fUr die Arbeit mit den Kindern vorgestellt, wie mit ihnen gemein-
sam altersgerecht verschiedene Aktionen und kleine Projekte gestalten und dokumen-
fieren lassen.

Inhalt des Seminars

* Definition und Bedeutung von BNE fUr die Bildung der Kinder und die Zukunft der Erde
* Vereinbarkeit des Bildungsauftrags mit den BNE-Zielen
Entwicklungspsychologische Themen von Kindern unter drei Jahren

* Die Bedeutsamkeit von sicherer Bindung und Bewdaltigung erster Konflikte

* Entwicklung von Achtsamkeit fUr die Natur und andere Lebewesen

* Partizipationsmoglichkeiten und Entwicklung sozialer Kompetenzen

* Portfoliodokumentation von Bildungsprozessen

Ziel der Veranstaltung

eigenes Bewusstsein fUr BNE erweitern, den pddagogischen Alltag auf BNE-Themen hin
reflektieren und konkrete Praxisideen zur Umsetzung entwickeln

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 04.05.-05.05.2023
Trainerin: Christina Gruber-Eifert
Anmeldung bis: 09.03.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Hochbeete bauen [4

Demokratiebildung 4]
Kinderrechte [«

Seminarbeispiel 9



Sie sind neu bei FROBEL?

Schén, dass Sie da sind! Uns ist wichtig, willkommen. Hinzu kommen noch wei-
dass alle neuen Kolleginnen und Kol- tere Elemente der Personalentwicklung,
legen einen guten Start bei FROBEL damit Sie sicher ankommen und sich

haben. Mit unserem Workshop ,Willkom-  wohlfGhlen.
men bei FROBEL" heiBen wir Sie herzlich

Willkommen bei FROBEL*
« Vorstellung des FROBEL-Leitbilds

* Erstes Kennenlernen organisatorischer und konzeptioneller Abl&ufe

Ankommen
* Kennenlernen des Teams
* Einarbeitung in den p&dagogischen Alltag

» Uberblick erhalten durch Intranet und E-Learning-Kurse

Fortbildungen
* Individuelle Wahlseminare

* Teamfortbildungen

Austauschgesprdche

* RegelmdBige Reflexion und Personal-
entwicklungsgespréche

U *Sie erhalten eine Einladung zu diesem EinfUhrungsworkshop
Uber die Einrichtungsleitung.

10 Sie sind neu bei FROBEL
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FROBEL-Curriculum

Die Curriculum-Seminare bieten den der wesentlichen pddagogischen
Teilnehmenden die Méglichkeit, einen Themen und der p&dagogischen
intensiven Einblick in die Konzeption Arbeit bei FROBEL bekommen. Der
von FROBEL zu erhalten und sich dari- Lehrplan umfasst sechs Teamfort-
ber auszutauschen. Ziel ist es, dass alle  bildungen, die Gber drei Jahre
Beschdaftigten ein Grundversténdnis hinweg absolviert werden:

Grundlagen der pddagogischen Arbeit bei FROBEL:

> Bildung und Beziehung (zwei Tage)

O O
0
%%D > Selbstbestimmung und Mitbestimmung (zwei Tage)

Handlungsfeld der pddagogischen Arbeit bei FROBEL I:

?@ > Beobachtung und Dokumentation (zwei Tage)
0.0 . - .
C O R > Zusammenarbeit mit Familien (zwei Tage)

Handlungsfeld der pddagogischen Arbeit bei FROBEL II:

L:@ > Sprachférderung (drei Tage)

’ﬁ > Inklusion und Lebenswelt (zwei Tage )

12 FROBEL-Curriculum


https://intranet.froebel.info/dokumente?tx_lfintranetdocuments_browser%5Baction%5D=showDocument&tx_lfintranetdocuments_browser%5Bcontroller%5D=SubCategory&tx_lfintranetdocuments_browser%5Bdocument%5D=4159&cHash=35ceaa3cbe5fb594480e92845e334231
https://intranet.froebel.info/dokumente?tx_lfintranetdocuments_browser%5Baction%5D=show&tx_lfintranetdocuments_browser%5Bcontroller%5D=SubCategory&tx_lfintranetdocuments_browser%5BsubCategory%5D=56&cHash=79871803c5f40ac44c5f82f97719caf7#docid-1001
https://intranet.froebel.info/dokumente?tx_lfintranetdocuments_browser%5Baction%5D=show&tx_lfintranetdocuments_browser%5Bcontroller%5D=SubCategory&tx_lfintranetdocuments_browser%5BsubCategory%5D=56&cHash=79871803c5f40ac44c5f82f97719caf7#docid-997
https://intranet.froebel.info/dokumente?tx_lfintranetdocuments_browser%5Baction%5D=show&tx_lfintranetdocuments_browser%5Bcontroller%5D=SubCategory&tx_lfintranetdocuments_browser%5BsubCategory%5D=56&cHash=79871803c5f40ac44c5f82f97719caf7#docid-998
https://intranet.froebel.info/dokumente?tx_lfintranetdocuments_browser%5Baction%5D=show&tx_lfintranetdocuments_browser%5Bcontroller%5D=SubCategory&tx_lfintranetdocuments_browser%5BsubCategory%5D=56&cHash=79871803c5f40ac44c5f82f97719caf7#docid-999
https://intranet.froebel.info/dokumente?tx_lfintranetdocuments_browser%5Baction%5D=show&tx_lfintranetdocuments_browser%5Bcontroller%5D=SubCategory&tx_lfintranetdocuments_browser%5BsubCategory%5D=56&cHash=79871803c5f40ac44c5f82f97719caf7#docid-4159

Sollten Sie eine Teamfortbildung
verpasst haben, kdnnen Sie
Uber die > Angebote der E-Lear-
ning-Kurse die entsprechenden
Themen nachholen.

o

Die Teilnahme am Curriculum

ist fur alle padagogischen Fach-
krafte bei FROBEL verpflichtend.
Mit dem erfolgreichen Abschluss
des Curriculums erfolgt eine
Entgelterhdhung (siehe FROBEL-
Haustarifvertrag § 15a).

Sie haben Fragen zum Curriculum?
@ Wir helfen gern weiter: personalentwicklung@froebel-gruppe.de
Die > FROBEL-Rahmenkonzeption und die > Pddagogischen
Verstandigungspapiere geben einen umfangreichen Einblick.

FROBEL-Curriculum 13


https://intranet.froebel.info/dokumente?tx_lfintranetdocuments_browser%5Baction%5D=show&tx_lfintranetdocuments_browser%5Bcontroller%5D=SubCategory&tx_lfintranetdocuments_browser%5BsubCategory%5D=56&cHash=79871803c5f40ac44c5f82f97719caf7#docid-999
https://azv.froebel-gruppe.de/trainings.aspx#filter=nachhol&dateFilter=future&from=2021-10-01&showInactive=false&onlyELearning=false
https://azv.froebel-gruppe.de/trainings.aspx#filter=&dateFilter=future&from=2021-11-04&typeFilter=elearning
https://azv.froebel-gruppe.de/trainings.aspx#filter=&dateFilter=future&from=2021-11-04&typeFilter=elearning
https://www.froebel-gruppe.de/paedagogik/konzeption
https://intranet.froebel.info/dokumente?tx_lfintranetdocuments_browser%5Baction%5D=show&tx_lfintranetdocuments_browser%5Bcontroller%5D=SubCategory&tx_lfintranetdocuments_browser%5BsubCategory%5D=152&cHash=f02e0312b8efe6e6f37b436ff026324e
https://intranet.froebel.info/dokumente?tx_lfintranetdocuments_browser%5Baction%5D=show&tx_lfintranetdocuments_browser%5Bcontroller%5D=SubCategory&tx_lfintranetdocuments_browser%5BsubCategory%5D=152&cHash=f02e0312b8efe6e6f37b436ff026324e
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Gemeinsam mehr
erreichen - mit Teamwork
zu besserer Qualitat

Bei FROBEL stehen jeder Einrichtung
mindestens vier Tage fUr Teamfortbil-
dungen inklusive Curriculum zur VerfU-
gung. Die Qualitét einer Kindertages-
einrichtung hangt im Wesentlichen
von den Kompetenzen der pddago-
gischen Fachkrafte und ihrer Leitung
ab. Um Ideen zu erarbeiten und deren
Umsetzung zu planen, braucht es Zeit
und Raum, damit Absprachen ge-
tfroffen und Visionen weiterentwickelt
werden kénnen. DarUber hinaus sind
der Austausch untereinander sowie die
Kompetenz, Kompromisse auszuhan-
deln, gefragt.

Was ist uns als Team wichtige Welche
Talente, Interessen und Kompetenzen
hat unser Team?2 Was kénnen wir dar-
aus fur unsere Einrichtung gewinnen?
Diesen und vielen weiteren Frage-
stellungen wird in den Seminaren der
einrichtungsbezogenen Teamfortbil-
dungen' nachgegangen. Die Semina-
re beinhalten neben der individuellen
Entwicklung einer Einrichtung (Profil-
bildung) auch Bildungsprogramme
und strategische Unternehmensziele.

Sie brauchen Unterstitzung bei der Planung Ihrer Teamfortbildung?
O Wir helfen gern weiter: personalentwicklung@froebel-gruppe.de

'Seminartage, die durch eine Teilnahme an Teamfortbildungen geleistet werden, werden bei der Berechnung

des Curriculum-Abschlusses bericksichtigt.

16
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Fachkarrieren




Multiplikatorin/
Multiplikator werden

Die Ausbildung zur Multiplikatorin/zum Multiplikator erfolgt in einem

modularen System, das den Teilnehmenden groBtmogliche Flexibilitat

im zeitlichen Ablauf und in der Wahl der fachlichen Seminare ihres

Schwerpunkts gibft.

In den drei Basisseminaren

> Meine Rolle als Multiplikatorin/Multiplikator (Teil 1)

> Prasentation und Vermittlung

> Meine Rolle als Multiplikatorin/Multiplikator in der Team- und Einrichtungs-

entwicklung (Teil 2)

erhalten alle Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren Handwerkszeug, um
inrer Aufgabe in den Einrichtungen
gerecht werden zu kédnnen. Der in-
haltliche Teil wird dabeiimmer durch
einen Austausch Uber Beispiele guter
Praxis ergdnzt. Die gemeinsame Dis-
kussion steht dabeiim Vordergrund.
Die Module werden mehrmals pro
Jahr angeboten und kdnnen Uber
die > AZV eingesehen und gebucht
werden.

Interessentinnen und Interessenten
bzw. neue Multiplikatorinnen oder
Multiplikatoren sind herzlich ein-
geladen, am monatlichen Kick-off
teilzunehmen.

Hier erhalten sie in 60 Minuten die
wichtigsten Informationen Uber die
Qualifizierung sowie grundlegende
Dokumente. Im Kick-off lernen sie
auBerdem ,ihre* zustdndigen An-
sprechpartnerinnen und -partner
kennen.

Daran anschlieBend findet jeden
ersten Donnerstag im Monat von
10:00 bis 11:00 Uhr auch das regel-
mdaBige Netzwerktreffen statt. Hier
kénnen sich die Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren freiwillig und
selbstinitiiert mit akuten Fragen
und Themen beteiligen.

Fachkarrieren


https://azv.froebel-gruppe.de/trainings.aspx#filter=&dateFilter=custom&from=2023-01-01&typeFilter=all
https://azv.froebel-gruppe.de/trainings.aspx#filter=Meine%20Rolle%20als%20Multi&dateFilter=custom&from=2023-01-01&to=2023-01-01&typeFilter=all
https://azv.froebel-gruppe.de/trainings.aspx#filter=Pr%C3%A4sentation%20und%20Vermittlung&dateFilter=future&from=2023-01-01&typeFilter=all
https://azv.froebel-gruppe.de/trainings.aspx#filter=Meine%20Rolle%20als%20Multi&dateFilter=custom&from=2023-01-01&to=2023-01-01&typeFilter=all
https://azv.froebel-gruppe.de/trainings.aspx#filter=Meine%20Rolle%20als%20Multi&dateFilter=custom&from=2023-01-01&to=2023-01-01&typeFilter=all

Wer multipliziert, braucht ein gutes
Netzwerk ...

Multiplikatorinnen und Mulfiplikatoren,

praxiskoordinierende Mentorinnen

und Mentoren sowie Sprachférder-

krafte haben hier die Moglichkeit,

sich schwerpunktUbergreifend zu

aktuellen Projekten, Herausforderun-

gen und Aufgaben auszutauschen.

Der offene und digital stattfindende Datum: 25.04.2023
Workshop wird dabei von zwei inter- Datum: 19.10.2023
nen Trainerinnen moderiert und stitzt

sich auf die aktive Beteiligung sadmt-

licher Teilnehmenden. Das Barcamp

bietet Raum, aktfuelle Fragestellun-

gen, ldeen und Losungsansatze mit

einzubringen, zu diskutieren und vom

Wissen der Kolleginnen und Kollegen

zu profitieren.

Termine des Barcamps:

Fazit fr mich ist, dass ich allen P&da-
goginnen und Pddagogen mif Fach-
karriere das Barcamp empfehle, ob

als Teiinehmende, die sich die Themen
anschauen, oder als Themengebende.
Am Ende des Tages sind neue Motiva-
fion und Inspiration garantiert und ein
starkes Gefuhl von Gemeinschaft bei
FROBEL deutschlandweit.

Myles Miller
Erzieher und Multiplikator fUr Digitalisierung,
Kita WestfalenstraBe, DUsseldorf

U Infos zum letzten Barcamp finden Sie > hier. Die Anmeldung zu den
O Seminaren/Terminen erfolgt Gber die > AZV.

Fachkarrieren 19


https://intranet.froebel.info/login/?redirect_url=%2Fnewsblog%2Fblog-posts%2Fein-tag-voller-netzwerk-best-practice-und-ideenshopping%3Fno_cache%3D1#c195
https://azv.froebel-gruppe.de/trainings.aspx#filter=&dateFilter=custom&from=2023-01-01&typeFilter=all

Die Schwerpunkte der Fachkarrieren

E
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Bildung fir nachhaltige Entwicklung

soll die Welt besser, gerechter und fairer machen.
Dabei werden die Dimensionen Umwelt, Wirtschaft
und Gesellschaft bericksichtigt.

MINT

umfasst die Bereiche Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik.

Gesundheit

umfasst eine ganzheitliche Férderung der Gesund-
heit in der Lebenswelt Kindertageseinrichtung (z. B.
Erndhrung und Bewegung).

Sprache

bezieht sich auf alltagsintegrierte Sprachbildung,
mehrsprachig aufwachsende Kinder, Literacy und
bilinguale Erziehung.

Diversitat und Inklusion

beziehen sich sowohl auf den Ausschluss von Rassismus
und Diskriminierungen als auch auf die Minimierung
s@mtlicher Barrieren.

Fachkarrieren



Kulturelle Bildung

bedeutet Bildung zur kulturellen Teilhabe, d. h.
Partizipation am kUnstlerisch-kulturellen Geschehen
der Gesellschaft (z. B. Musik, Kunst und Theater).

Digitalisierung

beinhaltet den kreativen und gestalterischen Umgang
mit technischen Hilfsmitteln sowie das Weitergeben
von medienp&dagogischen Kompetenzen.

Natur

befasst sich mit Naturerlebnisrdumen oder der
Umweltbildung, um NaturverstGdndnis und 6kologisches
Handeln zu vermitteln.

Kinderschutz

bezieht sowohl den gesetzlich verankerten
Kinderschutz nach § 8a SGB VIl als auch den
institutionellen Kinderschutz mit ein.

Mehr Infos zu unseren Fachkarrieren finden Sie im Intranet unter > Fach- und
FUhrungskarrieren und auf unserer > Website.

Sie haben Fragen zu unseren Fachkarrieren?
Ich helfe gern weiter: Gesine Abel, Referentin fUr Personalentwicklung,
@) E-Mail: fachkarrieren@froebel-gruppe.de

),

Fachkarrieren 21


https://intranet.froebel.info/login/?redirect_url=%2Fdokumente%3Ftx_lfintranetdocuments_browser%255Baction%255D%3Dshow%26tx_lfintranetdocuments_browser%255Bcontroller%255D%3DSubCategory%26tx_lfintranetdocuments_browser%255BsubCategory%255D%3D210%26cHash%3Df7bd19403fd7dc0bf717b2259f726427
https://intranet.froebel.info/login/?redirect_url=%2Fdokumente%3Ftx_lfintranetdocuments_browser%255Baction%255D%3Dshow%26tx_lfintranetdocuments_browser%255Bcontroller%255D%3DSubCategory%26tx_lfintranetdocuments_browser%255BsubCategory%255D%3D210%26cHash%3Df7bd19403fd7dc0bf717b2259f726427
http://www.froebel-gruppe.de/fachkarriere-fuehrungskarriere

Eine Fachkarriere fur
den Kinderschutz

M&chten Sie sich als FROBEL-Mitarbeiterin bzw. -Mitarbeiter fachlich
stérker fUr den Schutz der Kinder in lhrer Einrichtung engagieren?

Informieren Sie sich UGber die Fortbildungsreihe zur Multiplikatorin/

zum Multiplikator fUr Kinderschutz.

Welche Aufgaben Ubernehmen Sie?

Sie sind fUr Ihre Kolleginnen, Kollegen
und die Leitung eine vertrauensvolle
Ansprechperson fUr Kinderschutz-
fragen. Sie sensibilisieren und unter-
stUtzen das gesamte Team in Fragen
zum gesetzlichen Schutzauftrag, zu
Kinderrechten und dem Recht auf ge-
waltfreies Aufwachsen. Sie wirken vor
allem praventiv und helfen, verléss-
liche Kinderschutzstrukturen in Ihrer
Einrichtfung zu verankern.

Zur Vorbereitung auf diese Aufgaben
erhalten Sie eine spannende, praxis-
nahe und von verschiedenen Fach-
leuten begleitete zwolftagige Fortbil-
dung. Die Fortbildung ist in vier Module
a drei Tage gegliedert und wird sowohl
in Berlin als auch in KéIn durchgefihrt.
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Was Sie mitbringen sollten

Sie arbeiten als pddagogische Fach-
kraft und verfGgen Uber mindestens
zwei Jahre Berufserfahrung. Idealer-
weise sind Sie mindestens seit einem
Jahrim Team der Einrichtung tatig,
sind engagiert, genieBen Vertrauen
und Teamarbeit ist Ihnen wichtig.

Sie sind inferessiert und in der Lage,
Ihre Kolleginnen und Kollegen ver-
frauensvoll zu beraten und zu stérken,
verfUgen Uber hohe Kompetenzen

in der Kommunikation und Konflikt-
I6sung. Sie sind motiviert, sich fUr das
Thema Kinderschutz fachlich fundiert
und mutig zu engagieren.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an
lhre Geschaftsleitung und Einrich-
tungsleitung.

Das ausfuhrliche Konzept finden Sie im
Intranet unter > Personalentwicklung
und Fortbildung - Fachkarrieren.

Fachkarrieren
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Seminar zu Kinderrechten

FUr alle bereits ausgebildeten Multi-
plikatorinnen und Multiplikatoren fir
Kinderschutz gibt esim Jahr 2023
die Moglichkeit, sich spezifisch im

Termine

Seminar: ,Kinderrechte in der Kita"
zu Kinderrechten weiterzubilden.
Weitere Informationen finden Sie im
> Kapitel Kinderschutz, ab S. 133.

Termine Berlin

Ausbildung Multiplikatorin/Multiplikator

01.03.2023-03.03.2023 fUr Kinderschutz Modul 1
10.05.2023-12.05.2023 fUr Kinderschutz Modul 2
28.06.2023-30.06.2023 fUr Kinderschutz Modul 3
06.09.2023-08.09.2023 fUr Kinderschutz Modul 4

Vernetzungstreffen

Termin FROBEL-Region/en Seminarort

10.03.2023 Vernetzungstreffen Ost: Lausitz, West- und Leipzig
Ostbrandenburg, Sachsen und Sachsen Il

31.03.23 Vernetzungstreffen West: alle Regionen aus DuUsseldorf
NRW, Rhein-Main und Baden-Wirttemberg

28.04.2023 Vernetzungstreffen Mitte: alle Regionen Berlin
aus Berlin, Hamburg/Schleswig-Holstein,
Bremen, Niedersachsen, MUnchen

Fachkarrieren 23



Kita als Lernort Praxis

Gute Kitaqualitat braucht gute Fachkrafte. Eine umfassende und an

den Erfordernissen der Praxis orientierte Ausbildung ist dafir notwendig.
Mit Kopf, Herz und Hand méchte FROBEL Ausbildungsorte schaffen, die
dem Auftrag ,,Wir bilden aus" auch gerecht werden.

Die Teilnahme an dem Programm
wLernort Praxis" lohnt sich! Praxis-
anleitung funktionierte vor ,,Lernort
Praxis* meistens nach dem Prinzip:
»Mach das halt so, wie du die An-
leitung selbst im Praktikum erlebt
hast". Wir haben auch damails
schon gute Praxisanleitung betrie-
ben, einfach, weil jede bzw. jeder
von uns so engagiert war {(...).
Aber durch die Qualifikation sind
viele Themen und die eigene Rolle
viel bewusster geworden. Der
groBe Mehrwert ist, neben der
persdnlichen Entwicklung, die
Enftwicklung der Kita in einen guten
Ausbildungsplatz (...), derregel-
maBig neues Personal fUr die
eigene Kita ausbildet.

Marcel Kock
Einrichtungsleitung Hamburger Meile

Jahrlich sind zahlreiche Auszubilden-
de, Studierende, Praktikantinnen

bzw. Praktikanten in unseren Ein-
richtungen, um sich in der Praxis zu
erproben. Mit der Qualifizierung von
praxiskoordinierenden Mentorinnen
und Mentoren (PKM) geben wir den
Einrichtungen die M&glichkeit, wichti-
ge Strukturen zu erarbeiten. Die PKM
fragen maBgeblich zur Entwicklung
ihrer Einrichtung zum Lernort Praxis bei,
indem sie die Organisationsentwick-
lung unterstitzen, Ausbildungs- und
Mentoringtatigkeiten leisten sowie die
Teamentwicklung begleiten. Sie sind
damit an der Schnittstelle von Trager,
Kitateams und Fachschulen tatig.

Nutzen Sie heute diese Moglichkeit der
Weiterentwicklung, um fit zu sein fir
die Fachkr&fte von morgen.

D WeiterfGhrende Informationen zur Qualifizierung finden Sie > hier.

O
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@

LERNORT PRAXIS

Was nehme ich aus der Qualifizierung mit:

Fach-
kompetenz

* Hilfestellungen fUr professionelle Anleitungs-
gesprdche

* Tipps zur Netzwerkarbeit mit Schulen

* Lernfelder der Ausbildung kennenlernen und
Lernsituationen wahrnehmen

Methoden-
kompetenz ¢ konstruktives Feedback geben

* Entwicklung durch den handlungsorientierten
Kompetenzerwerb starken

* Tipps fUr eine wertschdtzende Kommunikation

Sozial-
kompetenz * Férderung der Empathiefdhigkeit
* professioneller Umgang mit Konfliktsituationen

O ~ ) .
Q (o) * Methoden zur Teambildung und Zusammenarbeit

[n)

* Vertrauen schaffen, ansprechbar sein
und ein offenes Ohr haben

* Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein
entwickeln

* selbstreflekfiertes Handeln festigen

Fachkarrieren



Sie haben Interesse an der verantwortungsvollen Aufgabe als
praxiskoordinierende Mentorin/praxiskoordinierender Mentor?
O Das bringen Sie mit:

* Sie haben mindestens zwei Jahre Berufserfahrung als staatlich
anerkannte Erzieherin/anerkannter Erzieher und/oder einen
akademischen Hintergrund.

* Zu lhren Kompetenzen z&hlen Empathie und Organisationstalent.

* Sie sind bereif, den Bereich ,Praxisanleitung" in Ihrer Einrichtung
zu koordinieren.

Schreiben Sie uns. Wir freuen uns auf Sie:
fachkarrieren@froebel-gruppe.de

Mehr zum Konzept finden Sie im Intranet unter > Personalentwicklung
und Fortbildung - LERNORT PRAXIS.
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Termine

Modul Zeit Thema Seminarort
Infoveranstaltung  20.03.2023 EinfUhrung ins Thema Lernort Praxis Berlin
Modul 1.1 24.04.2023 Der Lernort Praxis online
Modul 1.2 25.04.2023 Rolle der/des PKM online
Modul 1.3 22.05.2023 Qualitatszirkel und SMARTe Ziele online
Modul 1.4 23.05.2023 Rechtliche Rahmenbedingungen online
Modul 2.1 22.06.2023 Ausbildungswege online
Modul 2.2 23.06.2023 Kooperationen mit dem Lernort Schule online
Einzelberatung Juni bis Herausforderungen, Teamtransfer, online
August Anleitungskonzept
Modul 2.3 21.08.2023 Praxis konkret — Phasen der Ausbildung online
Modul 2.4 22.08.2023 Praxis konkret — Gelebte Willkommens- online
kultur
Leitung Anfang Austausch; Konzeptionsgestaltung online
September
Modul 3.1 25.09.2023 Gender und Diversity online
Modul 3.2 26.09.2023 Einarbeitung und individueller online
Ausbildungsplan
Einzelberatung Oktober bis  Herausforderungen, Teamtransfer, online
November Anleitungskonzept
Modul 3.3 17.10.2023 GesprdachsfUhrung im Rahmen des online
Mentoring
Modul 3.4 18.10.2023 Kollegiale Beratung und Moderation online
Modul 4.1 16.11.2023 Konfliktmanagement online
Modul 4.2 17.11.2023 Beurteilung und Bewertung online
Abschluss 15.12.2023 Reflexion der Entwicklung online, .
evil. Berlin
Fachkarrieren 27



Bilinguale Erziehung

bei FROBEL

Ein GroBteil der Menschen wdchst mit mehreren Sprachen auf -

Mehrsprachigkeit ist somit weltweit keine Ausnahme, sondern

die Regel. Sprachliche Bildung ist daher ein groBes und vielfaltiges

Thema in der Kindertagesbetreuung.

Da jedes Kind grundsé&tzlich Uber die
Fahigkeit verfigt, neben der Mutter-
sprache weitere Sprachen zu erwer-
ben, unterstitzt FROBEL einen frihzei-
tigen Kontakt zu einer Fremdsprache.
Das frUhe Kindesalter ist ein guter
Zeitpunkt, um Kinder mit einer neuen
Sprache vertraut zu machen. Da sich
Kinder in diesem Alter intensiv mit dem
Lernen von Sprache(n) und mit dem
EntschlUsseln von Wértern, Satzen und
Wendungen auseinandersetzen, wer-
denihnen beim Sprechen und Spra-
chenlernen keine F&higkeiten abver-
langt, Gber die sie nicht ohnehin schon
verfUgen. Da die fremde Sprache in
den pddagogischen Alltag eingebun-
den ist — beim Spielen, Basteln, Singen,
Vorlesen, bei Mahlzeiten, kann die
Anndherung an diese neue Sprache

dem natUrlichen Spracherwerb folgen.

28

Kinder entwickeln so ein Bewusstsein
fUr verschiedene Sprachen. Sprachen-
vielfalt wird so gelebte Normalitat.
Damit beinhaltet der FROBEL-Schwer-
punkt Bilinguale Erziehung auch eine
interkulturelle Komponente.

Bilinguale Erziehung bei FROBEL



Neu! Ab 2023 gibt es die Mdglich-
keit, sich als FROBEL-Bilinguale-Ein-
richtung intern zertifizieren zu lassen.
Grundlage hierfUr ist der mit der

Bilinguo|e Erziehung Fachreferentin gemeinsam erarbei-
5 . . tete bilinguale Entwicklungsplan.

erUCh'l' en ll"lleldU- Mehr hierzu im Seminar > Die interne

elles Konzept four iede Zertifizierung oder > Die Einfihrung

mit Peer-to-Peer.

Einrichtung.

Einrichtungen mit bilingualem Konzept erar-
beiten im Vorfeld, wie sie dies ganz praktisch
im Allfag umsetzen wollen. Gibt es BerGhrungs-
angste, Sorgen, unterschiedliche Vorstellun-
gen im Umgang mit Konflikten2 Diese und
weitere Fragen sollte das Team reflektieren,
damit bilinguale Erziehung fur alle einen
Mehrwert bringt.

c
@
o
9
T e
o
c
@
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Mehr Infos finden Sie auf unserer
> Website und in der Broschire

> ,Sprachen erleben - bilinguale
Erziehung und Mehrsprachigkeit”.

FROBEL

Kompetent fir Kinder

Ich helfe gern weiter: Alison Mannion-Ghanbari, Referentin fur
'®) Personalentwicklung und interkulturelle Angelegenheiten,
E-Mail: mannion-ghanbari@froebel-gruppe.de

@ Sie haben Fragen zum bilingualen Konzept?

Bilinguale Erziehung bei FROBEL 29


https://www.froebel-gruppe.de/native-speakers
https://www.froebel-gruppe.de/fileadmin/user/Dokumente/Broschueren_Themenhefte/FROEBEL_Broschuere_Bilinguale_Erziehung_RZ-online_FINAL.pdf
https://www.froebel-gruppe.de/fileadmin/user/Dokumente/Broschueren_Themenhefte/FROEBEL_Broschuere_Bilinguale_Erziehung_RZ-online_FINAL.pdf
https://azv.froebel-gruppe.de/trainings.aspx#filter=Die%20interne%20Zertifizierung&dateFilter=future&from=2023-01-01&typeFilter=all
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https://azv.froebel-gruppe.de/trainings.aspx#filter=einf%C3%BChrung%20peer&dateFilter=future&from=2023-01-01&typeFilter=all
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Entwicklungsangebote

fur Leitungen

Ihre Entwicklung als Leitung ist etwas ganz individuelles und genauso

individuell sind auch Ihr Entwicklungsplan und die darin enthaltenen

EntwicklungsmaBnahmen.

Was bedeutet das konkret fir mich
als einzelne Leitung?

Ihre Entwicklung als Leitung bei
FROBEL ist individuell und maBge-
schneidert. Mit lhrer Geschdftsleitung
fUhren Sie regelmd&Bige Personalent-
wicklungsgesprdche. Auf Grundlage
des FROBEL-Kompetenzprofils for

> Leitungen werfen Sie gemeinsam
einen Blick auf Ihre konkrete Situation
in lhrer Einrichtung, Ihre Kompeten-
zen und auch Ihre Aufgaben. Im
Anschluss identifizieren Sie lhre
individuellen Entwicklungsfelder,

auf die Sie sich im kommenden Jahr
konzentrieren wollen. Diese halten
Sie in einem > Entwicklungsplan fest
und vereinbaren mit Ihrer Geschdfts-
leitung, wie Sie daran arbeiten
wollen.

32

Wie baut sich mein individueller
Entwicklungsplan auf?

FROBEL bietet lhnen ein umfangreiches
Angebot an MaBnahmen. Diese rich-
ten sich an alle Leitungen, unabhén-
gig davon, ob sie neu oder erfahren
in dieser Rolle sind, und orientieren
sich am Kompetenzprofil fUr Leitungen
und damit an den Anforderungen an
unsere Leitungskrafte.

FOhrungskarrieren
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EINARBEITUNG

Kennenlernen der Abteilungen und Systeme bei FROBEL
(EinfGhrungen, Sprechstunden, Einarbeitungslaufzettel fir neue Leitungen)

MODULE/SEMINARE/WORKSHOPS

2+ Module (> S. 184-187)
Zu Themen wie Verdnderungsmanagement, Fihrung und Teamentwicklung, Kommunikation und Kooperation
sowie den persdnlichen Kompetenzen und Selbstmanagement

Schwerpunkiseminare des Koordinatorenprogramms (> S. 190)
Themen wie Netzwerkarbeit, Freiwilligenmanagement & Fundraising, Onboarding,
Teamkommunikation sowie p&dagogische Qualitat

Leitungsteam-Workshop (> S. 191)
Zusammenarbeit im Leitungsteam kldren, stérken und sichern

MODERIERTE BERATUNGEN

W

Sie haben Fragen zur Leitungsqualifizierung?
Ich helfe gern weiter: Nicole Stockamp, Referentin for
@) FUhrungskré&fteentwicklung, E-Mail: stockamp@froebel-gruppe.de

FOhrungskarrieren 33



Entwicklungsangebote
fur Koordinatorinnen und
Koordinatoren

Padagogische Fachkrafte bei FROBEL kdnnen einen festen Platz im
Leitungsteam Uber die Rolle als Koordinatorin oder Koordinator erhalten.
In dieser Position vertreten sie die Leitung, widmen sich einem fachlichen
Schwerpunkt und enftwickeln sich Gber eine zweij@hrige Qualifizierung.
Auf diesem Weg haben sie die Chance, sich professionell angeleitet auf
eine eigene Leitungskarriere vorzubereiten oder sich in speziellen Themen

zu verwirklichen.

Besonders gut an meiner Rolle als
Koordinator gefdallt mir, dass ich

die Méglichkeit habe, weiterhin
am Kind zu arbeiten und trotzdem
im Leitungsteam den Fahrplan der
Einrichtung mitzugestalten. Und
am Kind kann ich sehen, wie meine
Entscheidungen Frichte tragen.

Martin Werner
Koordinator , Kita Wandsbek Quarree
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Ich konnte vieles aus der Quali-
fizierung mitnehmen. Am Ende

bin ich gestarkt, befreit, ermutigt,
aufgeklart, ernUchtert, einsichtig,
motiviert und voller Energie zurick
an die Arbeit gekommen.

Ewelina Eschner
Einrichtungsleitung, An der Raa

Entwicklung und Selbstverwirklichung

Ob spannende Themen oder héhere

Verantwortungen, FROBEL bietet viele
Méglichkeiten und Wege, sich zu ver-

wirklichen.

Neben der Zusammenarbeit im Lei-
fungsteam und der Abwesenheitsver-
fretung fUr die Leitung widmen sich die
Koordinatorinnen und Koordinatoren
einem der drei Schwerpunkte:

* Teamorganisation
* P&dagogische Qualitdtsentwicklung

* Netzwerkarbeit

Im jeweiligen Schwerpunkt geben

sie im Leitungsteam wichtige Impulse
und unterstitzen somit die Entwick-
lung ihres Teams und ihrer Einrichtung.
Gleichzeitig erwerben sie in der Funk-
fion als Koordinatorin und Koordinator
Erfahrungen und Kompetenzen, die Sie

Y

O

karin.kies@froebel-gruppe.de

FUhrungskarrieren

auch auf eine moégliche Leitungsposi-
tion vorbereiten.

Koordinatorinnen und Koordinatoren
kédnnen im Entwicklungsgesprdch ihre
Qualifizierungsmodule zur Abwesen-
heitsvertretung und zum jeweiligen
Schwerpunkt insbesondere nach Ab-
schluss der Qualifizierung um indivi-
duelle Bedarfe ergdnzen. Die Kompe-
tenzprofile und den Entwicklungsplan
finden sie im Intranet. Die meisten
Seminarangebote fur Leitungen sind
ebenfalls fir Koordinatorinnen und
Koordinatoren gedffnet (vgl. > S.184-198)

Mehr Informationen zur FOUhrungs-
karriere finden Sie im Intranet unter

> Fihrungskarrieren und unter

> www.froebel-gruppe.de/fachkarriere-
fuehrungskarriere.

Sie haben Fragen zu unseren Fihrungskarrieren?
Wir helfen gern weiter: Heike Niehaus und Karin Kies, Referentinnen fur
FUhrungskrafteentwicklung, E-Mail: heike.niehaus@froebel-gruppe.de,
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E-Learning-
Onlineangebote




Live-Online-
Seminare (LOS)

Die Seminare in diesem Format finden live und online statt.

Alle Teilnehmenden kommen in einem virtuellen Seminarraum
zusammen. Die Seminare sind absolut interaktiv, multimedial
und daher lebhaft, lehrreich und zielfUhrend!

Mittlerweile ist fast jedes zweite
Fortbildungsangebot digital,

d. h. nicht, dass wir zukUnftig alles
Uber MS® Teams machen wollen.
Wir méchten aber die Vorteile
der jeweiligen Formate nutzen.
In Pr&senz kdnnen wir besser in
Beziehung kommen und das
Miteinander stérken. Gleichzeitig
|&sst sich online der Erfahrungs-
austausch verstetigen — unab-
hdangiger von Ort und Zeit. Die
Begeisterungsféhigkeit und
Experimentierfreude der Teil-
nehmenden ermutigt uns immer
wieder, neue Methoden und
Formaten auszuprobieren.
Vielen Dank dafUr.

Jakob Fritz
Leiter Personalentwicklung und Fortbildung
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Das sagen Teilnehmende zu den Live-Online-Seminaren

Digitale Seminare erleichtern mir die Teilnahme, da keine
Reisezeiten und somit Ausfallzeiten kalkuliert werden mussen.

Ich finde die Online-Seminare sehr gut, weil auch Mutter/Véater
dadurch mehr an Seminaren teilnehmen kénnen. Familie und
Beruf lassen sich dadurch noch besser vereinbaren.

Im LOS herrschte eine wertschdtzende und entspannte
Atmosphdre, der Wechsel der verschiedenen Methoden
war sehr gut gewdhlt, zusatzlich: die Moéglichkeif, mit
MS® Teams zu arbeiten — einfach super!!

Bei meinem ersten Seminar haben mir die ruhige Art der
Trainerin und ihre Geduld bei technischen Schwierigkeiten
gefallen. Die Ausgewogenheit von Input und kurzen Pausen
sowie die klare Struktur der Prasentation. Danke!

Fir die Teilnahme benétigt man:

- ?
- _J
ein internetfahiges einen ruhigen Lernort, ein Headset mit
Endgerdat (PC, Laptop um sich konzentriert aus- Mikrofon und eine
oder Tablet) tfauschen zu kénnen Webcam

Mehr Informationen zu den Live-Online-Seminaren finden Sie im Intranet unter
> Leitfaden zur Anmeldung fir Live-Online-Seminare. Einen ersten Eindruck
bekommen Sie im > Erkldrvideo. Die Anmeldung zu den Live-Online-Seminaren
erfolgt wie gewohnt Uber die > AZV.
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— E-Learning-
Kurse

Das Fort- und Weiterbildungsprogramm von FROBEL

umfasst auch spannende Kurse zu pddagogischen Themen,

die flexibel im Selbstlernformat angeboten werden.

Unsere aktuellen Themen

40

Offene PGdagogik
Rechte von Kindern
Gewaltfreies Aufwachsen
Bildung und Spiel
Inklusive PGddagogik
FROBEL und Familien
Einstieg in BNE

Datenschutzgrundlagen

E-Learning-Onlineangebote



Das sagen Teilnehmende zu den E-Learning-Kursen

Wann, wie, wo und in welchem Tempo ich lerne,
kann ich selbst bestimmen.

Ein sehrinteressantes Thema, was ich bereits kannte und
was nun vertieft und aufgefrischt wurde.

Ein methodisch vielfaltiges Zusammenspiel von Text,
Videos, Beispielen u. v. m.

Fur die Teilnahme bendtigt man:

=
- _J
etwas Zeit - 10 bis ein internetfahiges einen ruhigen Lernort,
15 Minuten for die Endgerdt (PC, Laptop, um die Inhalte kon-
Bearbeitung einer Tablet oder Smart- zentriert bearbeiten
Lektion phone) zu kdnnen

Uber das Intranet gelangen Sie zur > E-Learning-Plattform. Die Kursanmeldung
erfolgt Uber die > AZV. Weitere Infos erhalten Sie Uber den > Newsblog und im
> Intranet.

Sie haben noch Fragen zum E-Learning und den Onlineangeboten?
Ich helfe gern weiter: Ellen Jande, Referentin fUr Personalentwicklung,
O
O

E-Mail: ellen.jande@froebel-gruppe.de

FUr die Teilnahme erhalten Sie Fortbildungspunkte. Neue Fachkrafte
kénnen die E-Learning-Kurse als Teil des nachzuholenden Curriculums
anrechnen lassen.

E-Learning-Onlineangebote
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https://e-learning.froebel-gruppe.de/login/index.php
https://azv.froebel-gruppe.de/
https://intranet.froebel.info/login/?redirect_url=%2Fnewsblog%2Fjederzeit-und-ueberall-e-learning-bei-froebel%3Fno_cache%3D1
https://intranet.froebel.info/dokumente?tx_lfintranetdocuments_browser%5Baction%5D=show&tx_lfintranetdocuments_browser%5Bcontroller%5D=SubCategory&tx_lfintranetdocuments_browser%5BsubCategory%5D=303&cHash=24137c8c4788a12368a25a3e4ccbdf66 

Mach online MI(N)T!

Auf dem Campus der Stiftung ,,Haus der kleinen Forscher" finden Sie ein

umfangreiches Angebot an kostenfreien Onlinekursen, Webinaren sowie

Videos zu MINT-Themen und Bildung fUr nachhaltige Entwicklung.

Es gibt vielfaltige offene Onlinekurse,
an denen Sie jederzeit teilnehmen
und deren Bearbeitung Sie zeitlich
frei einteilen kdnnen. Dartber hinaus
bietet das ,,Haus der kleinen Forscher
moderierte Onlinekurse Uber zwei
oder vier Wochen an, bei denen Sie
flexible Lernmomente haben, aber
auch im Austausch mit anderen pd&-
dagogischen Fachkraften und Traine-
rinnen bzw. Trainern sind. EinstUndige
Webinare dienen dazu, direkten Input
von Expertinnen und Experten zu spe-
ziellen Themen zu bekommen und
sich dazu auszutauschen.

o &)
E

i

KLEINE
FORSCHER

Zusatzlich haben Sie die Moglichkeit,
sich im Campus mit anderen pddago-
gischen Fachkraften und den Fach-
leuten in der Stiftung zu vernetzen und
Ideen zu teilen. Der YouTube-Kanal

> KleineForscher und die Website der
Stiftung ergdnzen lhr Lernerlebnis.

> Hier gelangen Sie zum Campus.

FUr die Teilnahme an den Onlinekur-
sen und Webinaren k&nnen Sie sich
nach Absprache mit lhrer Leitung
Fortbildungspunkte anrechnen lassen.
Dafir senden Sie bitte lhre Teilnahme-
bestétigung an personalentwicklung@
froebel-gruppe.de.

U Die Onlineangebote des ,,Hauses der kleinen Forscher* sind ebenso wie
die Prasenzformate fUr die Zertifizierung anrechenbar.
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Studientexte

zur FrUhpadagogik

Gemeinsam mit der Alice Salomon Hochschule Berlin betreibt FROBEL

das Onlineportal » Kita-Fachtexte. Mit Fachtexten zum kostenlosen

Download werden Hoch- und Fachschulen sowie pddagogische

Fachkrafte unterstUtzt.

Die Kita-Fachtexte sind genau auf

die BedUrfnisse p&ddagogischer Fach-
krafte zugeschnitten. Es gibt zahlreiche
Texte zu Themen der Entwicklung von
Kindern und spezifische Texte zur Praxis
in Krippen, Kindergdrten und Horten.
Ein besonderer Blick gilt auch der
P&dagogik im internationalen Raum.
Fachtexte in englischer Sprache run-
den das Angebot ab. Surfen Sie mit
und finden Sie passende Texte und
Impulse fUr sich und lhre p&ddagogi-
sche Arbeit.

Das Portal bietet eine ausfUhrliche
und passgenaue Literaturrecherche
und umfasst insgesamt rund 160 Fach-
texte. Fortlaufend werden neue Fach-
fexte ergdanzt.

E-Learning-Onlineangebote

Wir unterstitzen Sie gern bei der
Suchel!

Unter > Kita-Fachtexte finden Sie ganz
bestimmt den richtigen Fachtext

fOr lhren Bedarf. Eine Ubersicht bietet
dazu unsere > Broschiire im Intranet.

Sie haben Interesse, einen Fachtext
zu schreiben?

Dann melden Sie sich gern unter
info@kita-fachtexte.de.

Kita—
Fachtexte=—
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https://www.kita-fachtexte.de/de/
https://www.kita-fachtexte.de/de/
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Mabhlzeiten als
Bildungsmomente

Das gemeinsame Essen in der Kindertageseinrichtung — ob Fruhstuck,
Mittag oder Vesper —ist ein taglich wiederkehrender Moment im
Kitaalltag und bietet damit groBes Potenzial fUr die Gestaltung von
gelungenen Bildungsmomenten.

An vielen Stellen kann Ern&hrungs- Alle Informationen zur Teilnahme
bildung im Kitaalltag ihren Platz finden und Anmeldung finden Sie > hier.
und an unterschiedliche Bildungs-

bereiche ankniUpfen. Um auszuloten, Sie benotigen eine individuelle
welches Potential in den Themen Fortbildung nur fir Ihre Einrichtung
Mahlzeiten und Ern&hrung steckt, oder lhr Team?

und Ideen zu entwickeln, wie man mit Dann melden Sie sich gern unter
Kindern pc'jdo.gogisch kochen kann, personalentwicklung@froebel-
kooperiert FROBEL mit der Initiative gruppe.de.

»lch kann kochen!* der Sarah Wiener
Stiftung. Zusammen mit der BARMER
Krankenkasse werden kostenfreie
Onlinefortbildungen fUr pddagogische
Fachkrafte sowie Kichenpersonal
angeboten.

C CH KANN> BARMER
KOGIEN!  /one

Linktipp: > www.froebel-gruppe.de/mahlzeiten-ernaehrung
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Konsultation



Voneinander lernen

Das Format der Fortbildung in Form eines FROBEL-internen Wissens- und

Erfahrungsaustauschs zu den Themenschwerpunkten der Fachkarrieren

wird im Jahr 2023 weiter ausgebaut. Besuchen Sie eine FROBEL-

Konsultationseinrichtung und holen Sie sich neue Impulse fur lhren

pddagogischen Alltag.

Konsultationseinrichtungen bei FROBEL
zeichnen sich durch einen pdda-
gogischen Schwerpunkt aus, derin
besonderer Weise das Konzept der
Einrichtung betont. Die Angebote der
Konsultationseinrichtungen dienen der
Reflexion und Weiterentwicklung der
pddagogischen Arbeit. Sie haben die
Méglichkeit, vor Ort zu erleben, wie ein
Schwerpunktthema in den paddago-
gischen Alltag integriert werden kann
und welcher Ausstattung und Quali-
fizierung es dafir bedarf.

Einen Uberblick Uber alle FROBEL-
Konsultationseinrichtungen finden
Sie > hier.

froebel-gruppe.de.

?
Q

> AZV buchbar.
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Die Turen der Konsultationseinrich-
tungen stehen Ihnen offen, damit Sie
fachliche Expertise untereinander
weitergeben und sich zu den Schwer-
punkfthemen austauschen k&nnen.
Gerade fUr Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren sind schwerpunktspezi-
fische Impulse fUr die eigene Arbeit
und die Moéglichkeit, sich fachlich zu
vernetfzen, besonders wertvoll.

Die Angebote der FROBEL-Konsulta-
fionseinrichtungen sind individuell und
vielfdaltig. Im Kern geht es um das Erle-
ben von guter Praxis durch Konsultati-
onstage, bei Hospitationen, Workshops
und thematischen Onlineimpulsen.

Sie haben Fragen zu Konsultationseinrichtungen oder méchten eine
individuelle Hospitation in einer FROBEL-Konsultationseinrichtung
erleben? Dann richten Sie Ihre Anfrage einfach an konsultation@

FUr Ihre Teilnahme an Konsultationsangeboten erhalten Sie Fortbildungs-
punkte. Alle Angebote der Konsultationseinrichtungen sind Uber die

Konsultation
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Termine - feste Konsultationstage,

Feste Konsultationstage:

Region Einrichtung Termin 1 Termin 2 Termin 3
KoIn-Rheinland Schneckenhaus 28.02.23 04.07.23 24.10.23
Be.rlln Sud-West/ Lutzelsteiner Weg 20.04.23

Brieselang

Rhein-Ruhr Wunderkind 23.02.23 16.05.23 05.10.23
KoIn-Berg Zwergenhitte 10.05.23

KoIn Die Spiirnasen 08.03.23

K&In-Berg Kindergarten und 13.03.23  25.09.23

Familienzentrum ZAK

Workshops in Prdsenz:

Region Einrichtung Termin 1 Termin 2 Termin 3
KoIn-Berg Iwergenhitte 19.04.23
Rhein-Ruhr Pfiffikus 15.03.23 12.04.23 10.05.23
KoIn An den Clouthwerken 19.10.23

Onlineimpulse Gber MS® Teams:

Region Einrichtung Termin 1 Uhrzeit

Minchen Eisnergutbogen 18.01.23 09:30-11:30
Minchen Eisnergutbogen 28.02.23 09:30-11:30
Minchen Eisnergutbogen 28.03.23 09:30-11:30
KéIn An den Clouthwerken 16.03.23 18:00-20:00
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Workshops und Onlineimpulse

Thema

Schwerpunkt

Diversitat und Inklusion

Individuelle Konsultation

Digitale Medien

Individuelle Konsultation

Bildung fUr nachhaltige Entwicklung

Individuelle Konsultation

Digitale Medien

Individuelle Konsultation

Bildung fUr nachhaltige Entwicklung

Individuelle Konsultation

Netzwerkarbeit

Schwerpunkt

Individuelle Konsultation

Thema

Digitale Medien

Mit dem Tablet in den Wald

Diversitat und Inklusion

Streitschlichtung unter Kindern anhand
einer praxiserprobten Methode

Gesundheit

Schwerpunkt

Tricks und Kniffe fir Achtsamkeit im
Kindergartenalltag

Thema

Sprache

Sprache - spielerische Sprachférderung

Sprache

Werkzeuge in unserer Geschichtenwerkstatt

Digitale Medien

Bee-Bot Lernroboter - praktische Tipps und
Tricks fUr Einsteigerinnen bzw. Einsteiger

Gesundheit

Konsultation

Lebensweltorientierter achtsamer Umgang
mit Gesundheit im Kindergartenalltag
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Auf den Punkt gebracht

—_-— Leichte Sprache als Kommunikationsform

In der Kommunikation mit den Familien wird Sprache oft als Barriere erlebt. Nicht
immer ist der Einsatz von Dolmetscherinnen bzw. Dolmetschern oder das Ubersetzen
von Dokumenten in andere Sprachen moglich. , Leichte Sprache" ist ein inklusives
Kommunikationskonzept, das sich an Menschen mit geringen Deutschkenntnissen,
funktionalem Analphabetismus oder kognitiven Beeintrdchtigungen richtet. Sie bietet
Fachkréften ein praxisnahes Instrument zur Ubersetzung von Text und Sprache. Durch
Leichte Sprache erfahren Adressatinnen und Adressaten in kommunikativen Prozessen
mehr Handlungssicherheit und Teilhabe.

Inhalt des Seminars

* Konzept und Einsatzmdoglichkeiten der Leichten Sprache

* Unterschiede zwischen Standardsprache, einfacher und Leichter Sprache
e Grundregeln der Leichten Sprache

¢ Kennenlernen von Hilfe-Tools

Ziel der Veranstaltung

Leichte Sprache Ubersetzen, formulieren und im eigenen Arbeitsfeld anwenden kdnnen

Informationen ;

Ort: MS® Teams

Termin: 08.02.2023

Trainerin: Rihab Chaabane

Anmeldung bis: 25.01.2023 >

Fortbildungspunkte: 8 I,

Auch interessant

Mit Rhetorik gut présentieren [

Klare Position [4

Stress vermeiden [4 i .
.
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Den Knoten im Kopf losen

Kreativitatstechniken fir Meetings,
Teambuilding und Workshopformate

Innovation, Agilitat, Flexibilit&t — Schlagworte, die in unserem beruflichen Alltag immer
mehr Kreativitat fordern. Mit den richtigen Methoden lassen sich Entscheidungs- und
Lésungsfindungen im Team gut unterstitzen. Diese modernen Methoden verbinden in
ihren Konzepten die Komponenten Zerstreuung und Teamwork. Sie 6ffnen den Geist fur
neue ldeen - so entsteht Mut zu Experimenten und der Wille, alle Entscheidungen und
Prozesse darauf auszurichten, eine wertvolle Lésung zu entwickeln. Im Zentrum stehen
dabei die menschlichen Faktoren: Bedirfnisse, Angste, Trdume, Hoffnungen. Probieren
Sie selbst einige dieser Methoden aus und erleben Sie deren Potenziale. Erfahren Sie,
wie Sie Ihre Teammitglieder oder Teilnehmenden langsam an die Methoden heranfih-
ren kdnnen, um innovative Ideen zu enfwickeln.

Inhalt des Seminars

* Definition von Kreativitat(-stechniken) - Chancen und Herausforderungen
* Die unterschatzte Rolle von Teamkultur und Mindset

* Design Thinking — der Standardprozess fir Innovationenl!?

* Thinking with Hands - eine Methode zum Anfassen

* SAP Scenes - Prozesse bildhaft darstellen

Ziel der Veranstaltung

verschiedene Kreativit@tstechniken kennenlernen und erleben sowie Ideen zum
Transfer unterschiedlicher Ansétze und Methoden in das eigene Team sammeln

i

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 13.03.-14.03.2023
Trainerin: Gesine Abel
Anmeldung bis: 16.01.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

MS® Office 365 [

Verdnderungsmanagement [«
Resilienz [¥
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Diversitdt - Wording - Gendern

Wie wollen wir uns in Zukunft ausdricken?

K. _u

o schon diese drei Zeichen werden derzeit unterschiedlich verwendet und die
Verdnderung von Sprache ist ein aktuell kontrovers diskutiertes Thema. Welches Wort
wird wie benutzt und wer bzw. was wird durch die Benutzung bestimmter Worter aus-
gegrenzte Im bewussten Umgang mit Sprache treten neue Sichtweisen in den Vorder-
grund, die mehr Klarheit und Auseinandersetzung im Hinblick auf diskriminierungsfreie
Formulierungen fordern. Wie wollen wir sprechen, was empfinden wir als ausgrenzend
und wie kdnnen wir die Ergebnisse in unsere Arbeit einbringen? Damit wollen wir uns in
diesem Seminar beschdaftigen und uns dem Thema gemeinsam n&hern.

Inhalt des Seminars

¢ Kernpunkte der aktuellen Diskussion und Ziele

* Wording (u. a. Behinderung, Gender, generisches Maskulinum)

* Diskriminierungsfaktoren im padagogischen Alltag

* Anndherungsmoéglichkeiten an eine diskriminierungsfreie Sprache im Arbeitskontext

* Grenzen und Mdéglichkeiten (Beispiel: blinde Menschen, Menschen mit geistiger
Behinderung - einfache Sprache/Piktogramme)

* Haltung und eigene biografische Erfahrungen

* Positionierung ,,Situation der Unsicherheit" — Selbstwirksamkeit

Ziel der Veranstaltung

die Ergebnisse zu diskriminierungsfreier Sprache in den Arbeitskontext einbinden bzw.
eigene Impulse im pddagogischen Alltag umsetzen

i

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 15.03.2023

Trainer: Karsten Haschel
Anmeldung bis: 18.01.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

RESPEKT [¥

Alle sind gleich [4
Kinderrechte [
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Mit Einwdnden souveran umgehen

»Ja, und ...” statt ,Ja, aber ...”

Etwas, das uns im Alltag immer wieder auf die Probe stellt, ist ein ,,Ja, aber". Oft
reagieren wir auf die Einwdnde mit Erkl&rungen und Rechtfertigungen, denn wir
sehen eher den Vorwurf als die Bedenken unseres GegenUbers. Wir verhaken

uns im Gesprdch und erreichen nicht das gewinschte Ergebnis. Im Seminar widmen
wir uns dem Thema Einwandbehandlung mit Methoden aus dem Improvisations-
theater. Im Ergebnis stehen kreative Wege, um trotz Uneinigkeit gemeinsam ans

Ziel zu kommen.

Inhalt des Seminars

¢ Das ,Ja, und“-Prinzip zum Umgang mit Bedenken
¢ Einwdnden wertschdtzend begegnen

¢ Kreative Techniken zum Umgang mit Widerstand
¢ Tools der l6sungsfokussierten GesprdachsfGhrung

Ziel der Veranstaltung

Einwé&nde verstehen und das Gespréch I6sungsorientiert voranbringen

i

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 28.03.-29.03.2023
Trainerin: Katharina Héhne
Anmeldung bis: 14.03.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Auf den Punkt [¢
Klare Position [¥
Verstehen wir schon [¥
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Meetings gestalten nach dem
KIE-Prinzip

Kurzweilig - interaktiv - effektiv

Besprechungen, die in endlosen Diskussionen enden? Teilnehmende, die zum x-ten
Mal und lustlos bunte Kértchen beschriften? Das geht auch anders. Lernen Sie alter-
native Methoden der Themenbearbeitung und Lésungsfindung mit Gruppen kennen.
Erfahren Sie, wie schén es ist, neben all Inren gewohnten Standards auch ,,einfach mal
anders" arbeiten zu kdnnen und dabei neue, bisher selten genufzte Methoden einzu-
setzen, um eine kreative und produktive Atmosphdre zu schaffen. Durch das Seminar
bereichern Sie Ihre methodischen Kenntnisse und lhre Handlungskompetenz - praxis-
nah fUr Ihre nGchste Moderation.

Inhalt des Seminars

* Organisation eines digitalen Meetings/Seminars
* Methodische Méglichkeiten zur Gestaltung

¢ Aktivierung von Teilnehmenden

* Methodenauswahl von kreativ bis plakativ

¢ Sprache und Sprachbilder einsetzen und nutzen

Ziel der Veranstaltung

(Online-)Meetings einfach mal anders, aber dennoch kurz, effizient und denkwUrdig
gestalten kdnnen

-

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 03.04.2023
Trainerin: Gesine Abel
Anmeldung bis: 20.03.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Gesprachssituationen [
Présentation [

Digitale Medien [
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Besser als ein Excel-Buch

Das interaktive Excel-Training — Tipps und Tricks

Dieses praxisbezogene Intensivtraining vermittelt auf versténdliche Art und Weise die
verschiedenen grundlegenden Funktionen von Microsoft® Excel. Das Wissen wird auf-
gefrischt und gefestigt. AnschlieBend werden Funktionen, die das tagliche Arbeiten
vereinfachen sollen, besprochen und an konkreten Beispielen geUbt. Lernen Sie u. a.
auch, wie Sie groBe Datenmengen in Ubersichtlichen Diagrammen professionell visua-
lisieren kdnnen. Mit diesem interaktiven Kurs erfahren Sie, wie die Tabellenkalkulation zu
Inrem persénlichen Effiziienzmotor wird.

Inhalt des Seminars

¢ Formeln und Funktionen Uber den Funktionsassistenten
¢ Analyse von Daten

¢ Pivot-Tabellen erstellen

* Diagramme und Definieren zweier Achsen

Ziel der Veranstaltung

das leistungsstarke Tabellenkalkulationsprogramm effektiv im beruflichen Alltag nutzen

i

Informationen

Ort: MS® Teams

Termine: 19.04.-20.04.2023;
20.09.-21.09.2023

Trainerin: Melanie Wildt

Anmeldung bis: 05.04.2023; 06.09.23
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Mse Office 365 [¢
Knoten im Kopf [¥
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@ Mit Rhetorik gut prdsentieren

Techniken, Tipps und Tricks fur die notwendige Wiirze

Wer steht schon wirklich gern vor einer Gruppe Menschen und redet frei2 Vielen fallt
das schwer und der psychische Stress, den die Vorstellung auslést, tut ein Ubriges,
manchen Vortrag in eine unangenehme Situation fir beide Seiten zu verwandeln.

In diesem Seminar werden Sie lernen, wie sehr das gute Gelingen eines Vortfrags auch
von der richtigen Vorbereitung abhé&ngt. Was hat z. B. die Erwartung der Zielgruppe
mit dem Vortrag selbst zu tun? Sie werden sich mit Inrem Anliegen in einem geschitz-
ten Rahmen ausprobieren kdnnen. Am Ende werden Sie gestérkt und mit einem
gewachsenen Selbstvertrauen Vortrage halten kénnen.

Inhalt des Seminars

Aufbau und Struktur des Vortrags
* Inhalte des Vortrags auf die BedUrfnisse der Zuhdrenden abstimmen
* Nutzen und Einbau von Fragen im Vortrag
* Storytelling — mit einer Geschichte einen Rahmen setzen
* Welche wesentliche Aussage mdchte ich treffen?2
Durch verbesserten Vortragsstil Sicherheit erlangen
& *  Wie présentiere ich michg Wie nutze ich die Stimme? Wie mache ich Pausen?

Ziel der Veranstaltung

rhetorische Sicherheit erlangen sowie erste Ideen fUr den ndchsten Vortrag erarbeiten
und erproben

i

Informationen

Ort: Potsdam

Termin: 10.10.-11.10.2023
Trainerin: Nadja Rieger
Anmeldung bis: 15.08.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Auf den Punkt [¥
Einwdnde [
Verdnderungsmanagement [«

60 Allgemeine Methoden- und Medienkompetenz



Microsoft 365°®

Ein Korb voller Apps

Microsoft 365° bietet den Anwendenden die Mdglichkeit, ortsunabhé&ngig von jedem
unterstUtzten Endgerdt aus zu arbeiten. Die Komplettldsung erméglicht dabei nicht nur
den Zugriff auf die bekanntesten Programme wie Outlook, Word, Excel oder Power-
Point, sondern hdlt noch weitere nitzliche Programme bereit, deren Einsatz Ihre Arbeit
effektiv unterstitzen kann. Was Microsoft 365® alles kann, welche Funktionen es bietet
und wie die darin enthaltenen Programme/Apps zusammenhdngen, erfahren Sie in
diesen Modulen: 1. Basis von 3659, 2. Outlook, 3. Planner, 4. SharePoint und OneDrive, 5.
OneNote, 6. Forms, 7. Teams und 8. Whiteboard und Sway.

Inhalt des Seminars

Jedes Modul folgt der unten stehenden Chronologie

* Vorstellung der jeweiligen App in der Webversion

¢ Wichtige und hilfreiche Funktionen

¢ Zusammenhdnge mit anderen Apps der 365 Cloud

* Offene Fragen zu Funktion und Sicherheit sowie zu technischen Problemstellungen

Ziel der Veranstaltung

das Potenzial der Microsoft®-Apps aufzeigen, um den beruflichen Alltag zu erleichtern,
unabhdngig von der Tatigkeit bzw. Rolle der Teilnehmenden bei FROBEL

i i

Informationen Alle Termine fUr die jeweiligen
Ort: MS® Teams Module enthehmen Sie bitte

Trainerinnen: Angela Schnelle (1.-4.) der>AZV.

& Gesine Abel (5.-8.)

Fortbildungspunkte: 4 Anmeldung bis 14 Tage vor Start

des Seminars moglich.

Auch interessant

Digitale Medien [«
Présentation [4
Besser als ein Excel Buch [¥
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Barcamp 2023

Die (Un-)Konferenz der Fachkarrieren

In diesem Netzwerktreffen méchten wir allen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
sowie praxiskoordinierenden Mentorinnen und Mentoren die Méglichkeit bieten, sich
schwerpunktiUbergreifend zu aktuellen Projekten, Herausforderungen und Aufgaben
auszutauschen. Der offene und digital stattfindende Workshop stUtzt sich auf die aktive
Beteiligung sémtlicher Teilnehmenden. Kommen Sie mit uns auf eine spannende Reise
durch die unheimliche Vielfalt der Ideen und Visionen, die in all unseren Einrichtungen
FROBEL-weit entstehen. Bringen Sie Ihre aktuellen Fragestellungen, Ideen und Lésungs-
ansd@tze mit ein und profitieren Sie vom Wissen Ihrer Kolleginnen und Kollegen. Mit
Barcamp wird eine Tagung bezeichnet, die sich bewusst von herkdmmlichen Formaten
unterscheidet, indem sie keine festgelegten Themen aufweist und nicht zwischen Publi-
kum und Vortragenden unterscheidet.

Inhalt des Seminars

¢ Informations- und Wissensaustausch sowie Vernetzung zwischen den Teilnehmenden

* Konkrete Ideen werden innerhalb des offenen Workshopformats entwickelt und
Ergebnisse erarbeitet

* Austausch zu Rollenaufgaben und -tatigkeitsfeldern sowie einzelnen Fachthemen

* Exklusiver Einblick in digitale Tools der Gruppenmoderation

Ziel der Veranstaltung

den Wissenstransfer von der Theorie in die Praxis zu beschleunigen und einen Austausch
von Best-Practice-Beispielen zu ermédglichen

-

Informationen

Ort: MS® Teams

Termine: 25.04.2023; 19.10.2023
Trainerinnen: Gesine Abel &
Alison Mannion-Ghanbari
Anmeldung bis: 11.04.2023;
05.10.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant
HdkF [
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Veranderungsmanagement

Verdnderung als Chance

»Nichts ist bestandiger als der Wandel" oder vereinfacht gesagt: Ver&nderungen

sind ein unausweichlicher Bestandteil unseres Lebens. Menschen und Unternehmen
entwickeln sich laufend weiter und passen sich neuen Anforderungen an. Denn: Die
F&higkeit, dies zu tun, sichert das Uberleben. Manche Menschen probieren von sich
aus gern Neues aus, bei anderen 16sen Ver&nderungen Angste und Widersténde aus.
Der Wandel bringt neben der Unsicherheit auch die Chance, die Umstdnde zu ver-
bessern. Im Seminar wollen wir uns unserer eigenen Perspektive stellen und individuelle
Ressourcen fUr Verdnderungsprozesse entdecken.

Inhalt des Seminars

¢ Verdnderungen als Chance

* Ungewollte Verdnderungen meistern

« Umgang mit Angsten und Widerstéinden

¢ Phasen der Verdnderung

* Megatrends und ihre Bedeutung fUr die Arbeitswelt

¢ Ressourcen aus bewdltigten Ver&dnderungsprozessen entdecken und nutzen

Ziel der Veranstaltung

einen ressourcenorientierten Blick auf Verdnderungen gewinnen und gelassener mit
Angsten und Widerstéinden im (beruflichen) Leben umgehen

]

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 19.04.-20.04.2023
Trainerin: Pefra Markus
Anmeldung bis: 05.04.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Knoten im Kopf [4

Mit Einwéinden umgehen [
Resilienz [
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Klare Position sanft beziehen o

O

Selbstfihrung mit Coachdog Buddy (Y1

SelbstfUhrung ist die Fé&higkeit, das eigene Handeln an den persénlichen Werten,
Denkweisen und Zielen auszurichten. Das Wissen und die Klarheit um die eigenen
Priorité&ten, die Erkenntnis, selbst die Verantwortung zu tragen und etwas &ndern zu
kdnnen sowie die Disziplin und Umsetzungskraft, die nétigen Schritte einzuleiten, sind
dabei grundlegende Voraussetzungen. lhre SelbstfUhrungsfahigkeit kdnnen Sie mit
Buddy erproben, trainieren und erfahren. Unser Coachdog-Hund garantiert ein un-
mittelbares und wertfreies Feedback zum Verhalten. In der Inferaktion mit ihm lernen
Sie, unterschiedlichste Signale wahrzunehmen, die Sie selbst wie auch Ihr Gegeniber
permanent aussenden.

Inhalt des Seminars

* Sich des eigenen Verhaltens bewusst werden

¢ Individuelle Stellschrauben zur Optimierung erkennen, férdern und stérken
¢ Gelingende (Selbst-)FUhrung erleben

* Eigene BedUrfnisse kennen, klar kommmunizieren, Grenzen setzen

* Transferin den Alltag gestalten

Ziel der Veranstaltung

in kurzer Zeit nachhaltige Impulse zur Entwicklung der (Selbst-)FUhrung im persénlichen
und beruflichen Kontext erhalten

=

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 15.05.-16.05.2023
Trainerin: Gesine Abel &
Coachdog Buddy
Anmeldung bis: 20.03.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Auf den Punkt [¥
=5 = . Meetings gestalten [
<=
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Tur-und-Angel-Gesprdche
proaktiv fUhren

Kommunikation mit Familien besser nutzen

Jede bzw. jeder kennt die Situation: Es ist 15 Uhr, alle Familien kommen gleichzeitig und
wollen trotz des Trubels noch ein paar persénliche Worte Uber die Befindlichkeit ihres
eigenen Kindes horen: ,Hat heute alles geklappt mit meinem Kind2", ,Hat mein Kind
heute aufgegessen2" oder ,,Hat mein Kind heute geschlafen2". Welche Wichtigkeit
messen Sie persénlich der Beantwortung dieser Fragen bei und welchen Einfluss haben
diese Gesprdche auf die Betreuungsqualitét des Kindes2 Nutzen Sie die Chance

zur Verbesserung der Beziehung zu den Familien und intensivieren Sie die Erziehungs-
partnerschaft.

Inhalt des Seminars

* Erfolgreiche GesprachsfUhrung in einem Tur-und-Angel-Gespréch

¢ Einfluss auf die Betreuungsqualitat

¢ Erfahrungsaustausch der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

* Aufbau und Pflege der Erziehungspartnerschaft

* Formen der Erziehungspartnerschaft und Familienarbeit sowie
deren Unterscheidung

Ziel der Veranstaltung

erkennen, was alles zu einem TUr-und-Angel-Gesprédch gehdrt und welchen Einfluss
das auf die Betreuungsqualitdt der Kinder hat

]

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 22.06.-23.06.2023
Trainerin: Nadja Rieger
Anmeldung bis: 27.04.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Familien stérken [

Schwierige Gespréche [
Philosophieren [
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Priorisieren und jonglieren

Arbeitsorganisation und Zeitmanagement

Vielfaltige, parallel zu gestaltende Aufgabenfelder lassen ein lineares Arbeiten heute
kaum noch zu. Es gilt, zu priorisieren, zu jonglieren und auch mal liegen zu lassen, ohne
sich davon gestresst zu fUhlen. Wie will man denn da noch den Uberblick behalten?
Aufgaben strukturieren, Entscheidungen treffen und noch Zeit fUr andere haben -
dafir gibt es keine Pauschallésung, denn wir sind alle unterschiedlich und was einigen
leichtfdllt, ist fUr andere schwer. Im Seminar lernen Sie nitzliche Instrumente kennen,
an denen Sie sich orientieren kdnnen und die Ihnen das effektive Tun erleichtern.

Inhalt des Seminars

¢ Organisations- und Planungsinstrumente

* Eigene Strukturen, Organisation und Selbstmanagement
¢ PrioritGtensetzung und Arbeitsstruktur

¢ Entscheidungshilfen

* Tages- und Zielplanung

* Dieindividuelle Leistungskurve

* Effektive Strategien zur eigenen Work-Live-Balance

Ziel der Veranstaltung

durch gute Organisation und Struktur den Arbeitstag auch bei vielen anspruchsvollen
Aufgaben entspannt gestalten

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 09.10.-10.10.2023
Trainerin:

Nicole-Kristina David-Ulbrich
Anmeldung bis: 14.08.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Resilienz [¢
Prasentation [
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Emotionale Gesprachssituationen
meistern

Gefuhle verstehen und leben

Ein angemessener Umgang mit den eigenen GefUhlen und den GefUhlen anderer ist
die Basis fUr ein gutes Miteinander. W&hrend wir mit Kindern gezielt Uber GefUhle spre-
chen und ihre sozial-emotionale Entwicklung férdern, versuchen wir als Erwachsene
hdufig, uns unsere Gefihle nicht anmerken zu lassen und wahrgenommene Gefihle
anderer aus eigener Sorge oder aus RUcksichtnahme nicht anzusprechen. Bei der Zu-
sammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeitenden, Vorgesetzten oder Eltern
kommen wir dadurch an unsere Grenzen, denn GefUhle bestimmen unsere Beziehun-
gen und unser Handeln.

Inhalt des Seminars

¢ Was sind GefiUhle und wofir sind sie gut?

¢ Wie und wo entstehen GefUhle?

¢ Warnsignale des Kérpers

* Eigene GefUhle und GefUhle anderer wahrnehmen und anerkennen
* Geflhle bewusster leben

« Praktische Ubungen

* Bearbeitung mitgebrachter Fallbeispiele aus der Kitapraxis

Ziel der Veranstaltung

die eigenen Geflhle bewusst wahrnehmen und leben

]

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 12.10.-13.10.2023
Trainerin: Pefra Markus
Anmeldung bis: 17.08.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Auf den Punkt [

Schwierige Gespréche [
T0r und Angelgespréche [
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~EYy, du Pfeife!
Es geht um RESPEKT.”

Achtsam und konstruktiv miteinander kommunizieren

Flurfunk, Pausentalk, kollegiale Beratung, Mitarbeitendengesprdch... ,Man kann nicht
nicht kommunizieren", so Paul Watzlawick. Mit Kommunikation gestalten wir Beziehung.
Dabei kann so einiges schief gehen. An diesen zwei Tagen schauen wir uns an, wie
Kommunikation gelingt und was jede Person selbst dazu beitragen kann. Und das wie
immer praxisnah, mit viel SpaB und Abwechslung.

Inhalt des Seminars

* Gewaltfreie Kommunikation

* Die vier Ebenen der Kommunikation

¢ Achtsames Zuhéren

* Die Bedeutung sensibler Punkte und eigener Trigger

* Wem erzdhle ich was? - Die Bedeutung von Strukturen und Grenzen in
professionellen Organisationen

Ziel der Veranstaltung

der bewusste Einsatz von Kommunikation zur Stérkung eines wertschédtzenden Mitein-
anders

=

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 10.05.-11.05.2023
Trainer: Jan-Willem Boege
1 . Anmeldung bis: 26.04.2023
E : Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Konfliktbewdltigung [
Rassistisch? [4

Demokratiebildung [
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Reden wir noch oder verstehen wir
uns schon?

Wertschatzende Kommunikation

Meist weiB ich erst, was ich gesagt habe, wenn ich die Antwort hére. Mit welchem
wSchnabel” habe ich gesprochen, mit welchem ,,Ohr" hat mein Gegeniber mir zu-
gehort2 Fir pddagogische Fachkrafte ist die Kommunikation eine Schlisselkompetenz.
Nur durch Kommunikation kdnnen wir im Team, mit den Kindern und den Familien in
Kontakt kommen und Gefihle, Gedanken und Informationen austauschen. Sich selbst
in der Kommunikation besser kennenzulernen und den eigenen Kommunikationsstil

zu reflektieren, trégt dazu bei, mit seinem Gegenlber eine gemeinsame Versténdnis-
ebene zu finden und authentisch zu bleiben.

Inhalt des Seminars

* Kommunikationsmodelle

¢ EinfUhrung in die gewaltfreie Kommunikation

* Einladungen zum Dialog und dialogische Kernfahigkeiten
* Systemische Fragestellungen und Frage-,Techniken"

¢ Ressourcenfischen

¢ Herausfordernde (Erziehungsberechtigten-)Gespréche

» Rollenspiele - Ubungen

Ziel der Veranstaltung

den eigenen Kommunikationsstil und die Ausdrucksweise reflektieren und eine
achtsame und wertschdtzende Haltung in Beziehungen festigen

]

Informationen

Ort: K&In

Termin: 22.05.-23.05.2023
Trainer: Reiner Keller
Anmeldung bis: 27.03.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Rhetorik [€

Alle sind gleich [¥
Welt entdecken [
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Konfliktbewdltigung
unter Mitarbeitenden o

Was wir durch Konflikte lernen kénnen (@RI

Konflikte sind ein fester Bestandteil menschlicher Beziehungen und gehdrenim
professionellen Kontext zum Alltag. Wie kdnnen wir es schaffen, in Konfliktsituationen
wertschdtzend zu bleiben?2 Wie kdnnen wir es schaffen, unsere eigenen BedUrfnisse
deutlich und selbstbewusst auszudricken? In diesem Seminar geht es darum, in einem
geschitzten Rahmen die eigene Konfliktlandkarte zu erforschen sowie Konfliktldsungs-
modelle und -konzepte anzuwenden und auszuprobieren. Sie lernen verschiedene
Techniken bzw. Werkzeuge kennen, die Sie in Inrem Arbeitsalltag einsetzen kdnnen.
Eigene Praxisbeispiele sind herzlich willkommen!

Inhalt des Seminars

¢ Definition und Merkmale von Konflikten

¢ Psychologisches Hintergrundwissen zur Losung von Konflikten

* Die eigene Einstellung zu Konflikten Uberprifen/eigene Konfliktlandkarte

* Ausprobieren von Methoden und Konzepten zur Konfliktanalyse bzw. -I6sung
¢ Grundstruktur eines Konfliktgespréchs

* Kommunikationstechniken zur Konfliktldsung

Ziel der Veranstaltung

das Wissen um den Umgang mit Konflikten und die Konfliktlésungskompetenzen
erweitern

=

Informationen

Ort: Leipzig

Termin: 14.12.-15.12.2023
Trainerin: Kirsten Biskup
Anmeldung bis: 19.10.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

NatUrlich gebildet [
Knoten im Kopf [¥
Gesprdchssituationen [
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Prasentation und Vermittlung

Praxisorientierter Workshop

Eine sorgfdltige Planung, ausgewdhlte Methoden und die mentale Vorbereitung stellen
die besten Grundlagen fUr eine gelungene Prdasentation und Vermittlung von neuen
Vorhaben dar. Wie kommuniziere ich abwechslungsreich? Welche Methoden kann ich
zur Visualisierung nutzen2 Wie reagiere ich souver&n auf Stérungen und Einwdnde? Der
praxisorientierte Workshop vermittelt die notwendigen Grundlagen fUr alle, die vor der
Herausforderung stehen, Inr Thema in der Kita sichtbarer zu machen, vor Kolleginnen
und Kollegen zu prd&sentieren und sie zur UnterstUtzung fUr Ihr Projekt zu gewinnen.

Inhalt des Seminars

¢ Zielsetzung, Planung und Vorbereitung

¢ Pré&sentationswissen (Ablauf, Struktur, Methode, Technik, Rhetorik usw.)

* Alternative Methoden der Wissensverbreitung (Kurz-Input, Gruppenarbeiten etfc.)
« Praktische Ubung: Eigenes Vorhaben présentieren

¢ Arbeiten mit konstruktivem Feedback

Ziel der Veranstaltung

zu lernen, worauf es beim Présentieren ankommt, damit Sie andere fUr Ihr Vorhaben
begeistern kdnnen

Informationen

Ort: MS® Teams (1); Berlin (2)
Trainerinnen: Pefra Markus &
Gesine Abel
Fortbildungspunkte: 16

Termine:
23.02.-24.02.2023 (1)
05.06.-06.06.2023 (2)
25.09.-26.09.2023 (1)
07.12.-08.12.2023 (1)

Anmeldung bis:
09.02.2023 (1)
10.04.2023 (2)
11.09.2023 (1)
23.11.2023 (1)

Auch interessant
Auf den Punkt [¢
Rhetorik [¢
Digitale Medien [
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Beobachtung
und Dokumentation



Fotos und Reportagen
von Kindern erstellt

Mit Kindern das Portfolio gestalten

Portfolioordner sind ein wichtiger Bestandteil der pddagogischen Arbeit und erflllen
viele wertvolle Funktionen. Jedes Portfolio erzéhlt von der individuellen Entwicklung
des Kindes, von besonderen Lerngeschichten und Momenten. In der Fortbildung
werden praktische Beispiele aufgezeigt, wie Portfolioordner fUr Kinder unter drei
Jahren und Kindergartenkinder altersgerecht und kreativ gestaltet werden kénnen.
DarUber hinaus werden verschiedene Methoden vorgestellt, die Kinder aktivin den
Gestaltungsprozess einzubeziehen. Auf diese Weise kdnnen sie zu Reporterinnen und
Reportern ihrer eigenen Entwicklung werden.

Inhalt des Seminars

¢ Das (wertscha&tzende) Bild vom Kind als bewusster Gestalter seiner Entwicklung
¢ Der pddagogische Wert von Portfolioordnern, z. B. als hilfreicher und
unterstUtzender Begleiter wdhrend der Eingewdhnungszeit
* Die Wirkung und universelle Sprache von Bildern
* Die Dokumentation von Selbstbildungsprozessen anhand von Fotos
* Kreative Ideen zur inhaltlichen und alltagsnahen Gestaltung von Portfolios
(z. B. im Herbst selbst gesammelte Bldtter laminieren)

Ziel der Veranstaltung

pddagogische Einsatzmdglichkeiten des Portfolios und Ideen zur kreativen Umsetzung
unter Einbezug der Kinder am Gestaltungsprozess kennenlernen

]

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 15.06.2023

Trainerin: Christina Gruber-Eifert
Anmeldung bis: 01.06.2023
Fortbildungspunkte: 4

Auch interessant

Digitale Dokumentation [«

Bindungstheorie [¥
Kinderrechte [
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Bildungs- und Lerngeschichten o

Bildungsabenteuer gemeinsam entdecken (1

Kinder erleben sich beim Lernen als Forschende. Sie probieren aus, untersuchen, stel-
len fest und ziehen SchlUsse. Spielend entdecken sie, was die Welt zusammenhalt und
denDingen zugrunde liegt. Inre Neugier ist der Motor, der sie antreibt. Wenn sie von
etwas fasziniert sind, konzentrieren sie sich Uber eine lange Zeit hinweg und vertiefen
sich in die Aktivitat. Lerngeschichten machen solche magischen Bildungsmomente
sichtbar. Sie offenbaren spannende Details und bringen in Wort und Bild zum Ausdruck,
was Kinder in manchmal unscheinbaren Augenblicken beschdaftigt. Hier finden sich
Kinder in dem wieder, was sie gut kénnen und worin sie stark sind.

Inhalt des Seminars

¢ Individuellen Bildungsthemen von Kindern Beachtung schenken

* Nach Méglichkeiten einer Vertiefung von Lernmomenten suchen

* Denroten Faden im Lernen eines Kindes entdecken

¢ Bildungs- und Lerngeschichten schreiben

* Kinderin das Erstellen von Lerngeschichten einbeziehen

* Mit Kindern ausgehend von deren Geschichten Uber ihr Lernen sprechen

Ziel der Veranstaltung

zur Entwicklung eines positiven Selbstverstdndnisses bei Kindern beitragen,
indem Mdglichkeiten der Dokumentation angewendet werden

=

Informationen

Ort: K&In

Termin: 27.04.-28.04.2023
Trainerin: Sabine Lippold
Anmeldung bis: 02.03.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Welt entdecken [
Yoga [¥
Magie des Films [¥
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Kinder beobachten und in ihrer
Entwicklung unterstiitzen

Kindliches Lernen entdecken

Lernen Sie zwei besondere Schétze der ganzheitlichen Beobachtung und Dokumenta-
tion kennen. Die Leuvener Engagiertheits-Skala 6ffnet den Blick fUr den ,,Zauber" des
kindlichen Lernens. Zugleich bietet das Material einen Handwerkskoffer fir die pddago-
gische Arbeit. Bildungs- und Lerngeschichten stellen eine ideale Ergé&nzung dar. Unter-
stUtzen Sie Kinder, sich als kompetente Lernende selbst zu entwickeln. Gestalten Sie die
Basis fUr einen Dialog auf Augenhd&he. Reflektieren Sie Inre pddagogische Arbeit, um
Kinder optimal bei der Bewdltigung bevorstehender Entwicklungsschritte zu férdern.

Inhalt des Seminars

* Einstieg in das Thema Beobachtung
* Leuvener Engagiertheits-Skala: Indikatoren fUr Wohlbefinden und Engagiertheit
(inkl. Videoanalysen)
¢ Entwicklungsunterstitzung bei besonderem Férderbedarf
¢ Die fUnf Lerndispositionen der Bildungs- und Lerngeschichten
e Grundlagen fir Entwicklungsgesprache mit Familien
&~ * Optimale Verzahnung beider Ansatze

Ziel der Veranstaltung

das groBartige Potenzial beider Verfahren verdeutlichen und konkretes
Handwerkszeug vermitteln

]

Informationen

Ort: MUnchen

Termin: 25.04.-26.04.2023
Trainerin: Katrin Forster
Anmeldung bis: 28.02.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

NatUrlich gebildet [«
Zur Ruhe kommen [

U3-Kinder verstehen [¥
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Nachhaltig kochen in
Kindertagesstatten

Inspiration fur mehr Nachhaltigkeit in der Kiche

Unter nachhaltigem Kochen versteht man die Verwendung regionaler Produkte, die
Reduzierung des Fleischkonsums und — nach Méglichkeit — den Kauf von Lebenmitteln
aus biologischer Herkunft. Wichtig ist dabei, auch saisonale Produkte zu nutzen. Auf
diese Weise kann Kindern vermittelt werden, dass Obst- und Gemusesorten nicht zu
jeder Jahreszeit wachsen. Nachhaltiges Kochen bedeutet aber ebenfalls, der Ver-
schwendung von Lebensmitteln entgegenzuwirken. Im Seminar werden Grundlagen
und verschiedene Aspekte nachhaltigen Kochens erklért, um anschlieBend gemeinsam
zu kochen.

Inhalt des Seminars

* Begriffe, Aspekte und Bedeutung von Nachhaltigkeit in der Kiche erkléaren

* Erstellung eines saisonalen Kalenders

* ,Von der Wurzel bis zur Frucht" — Mdglichkeiten der vollstdndigen Verarbeitung
von Obst und GemuUse

* Kochen nachhaltiger Gerichte

Ziel der Veranstaltung

neue ldeen und Mdglichkeiten aufzeigen, Nachhaltigkeit in den Kichenalltag
zu integrieren

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 14.03.-15.03.2023
Trainerin: Regina Bludau
Anmeldung bis: 17.01.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Essstérungen [

Vegetarisch kochen [¥
Einfach lecker [
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LJKomm, wir entdecken unsere
Welt gemeinsam”

Bildung fir nachhaltige Entwicklung mit U3-Kindern

Eine Bildung fUr nachhaltige Entwicklung (BNE) ermdglicht es Kindern, mit ihnrem
Denken und Handeln Einfluss auf die Welt zu nehmen und sich mit anderen als selbst-
wirksame (Mit-)Gestaltende zu erfahren. Das Seminar setzt sich mit den Méglichkeiten
auseinander, BNE im U3-Bereich zu thematisieren. Neben der Bedeutung der eigenen
Haltung, der Vermittlung von Werten und dem Bezug zu entwicklungspsychologischen
Themen, werden kreative Ideen fUr die Arbeit mit den Kindern vorgestellt, wie mit ihnen
gemeinsam altersgerecht verschiedene Aktionen und kleine Projekte gestalten und
dokumentieren lassen.

Inhalt des Seminars

* Definition und Bedeutung von BNE fUr die Bildung der Kinder und die Zukunft der Erde
* Vereinbarkeit des Bildungsauftrags mit den BNE-Zielen

¢ Entwicklungspsychologische Themen von Kindern unter drei Jahren

* Die Bedeutsamkeit von sicherer Bindung und Bewdaltigung erster Konflikte

* Entwicklung von Achtsamkeit fUr die Natur und andere Lebewesen

* Partizipationsmoglichkeiten und Entwicklung sozialer Kompetenzen

* Portfoliodokumentation von Bildungsprozessen

Ziel der Veranstaltung

eigenes Bewusstsein fUr BNE erweitern, den pddagogischen Alltag auf BNE-Themen hin
reflektieren und konkrete Praxisideen zur Umsetzung entwickeln

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 04.05.-05.05.2023
Trainerin: Christina Gruber-Eifert
Anmeldung bis: 09.03.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Hochbeete bauen [

Demokratiebildung [«
Kinderrechte [«
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Klimaschutz und biologische
Vielfalt in der Kita

Nachhaltigkeit und Biodiversitat (er-)leben

Bildung fUr nachhaltige Entwicklung féngt bei den Kleinsten an. Als Insektenforsche-
rinnen und -forscher oder ,SpUrnasen in der Natur entdecken Kinder, wie sie zum
Schutz des Klimas und der biologischen Vielfalt beitragen kdnnen. In der Fortbildung
erarbeiten wir, wie Biodiversitdt im Rahmen des Konzepts einer Bildung fUr nachhaltige
Entwicklung erschlossen und aufbereitet werden kann. Neben inhaltlichen und metho-
dischen Anregungen gibt es konkrete Tipps fUr die Umsetzung in der Praxis. Dennin
der Kita finden sich unzdhlige Méglichkeiten, Nachhaltigkeit und biologische Vielfalt
zu (er-)leben und zu férdern.

Inhalt des Seminars

¢ Bildung fUr nachhaltige Entwicklung

¢ Hintergrundwissen zu Schutz des Klimas und der biologischen Vielfalt

¢ Themen, Arbeitsweisen und Methoden

¢ Gute Beispiele aus der Praxis

* Anregungen fUr die pddagogische Arbeit und fUr die Umsetzung in der Kita

Ziel der Veranstaltung

Bildung fUr nachhaltige Entwicklung und Biodiversitat fUr die Kitapraxis erarbeiten

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 09.05.-10.05.2022
Trainerin: S.O.F.: Chiara KnUpfer
Anmeldung bis: 25.04.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Upcycling [
Kindliches Spiel [4
Faire Beschaffung [
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Mull? - Upcycling!

Nachhaltige Projekte mit Recyclingmaterialien

Abfallmaterialien wie Tetrapaks, Joghurtbecher oder alte Fahrradschlduche lassen
sich mit Kindern sehr gut kreativ umnutzen. Dabei kdnnen auch Themen einer nachhal-
tigen Entwicklung aufgegriffen und Kinder fUr einen wertsché&tzenden Umgang mit Res-
sourcen sensibilisiert werden. In diesem Seminar gibt es viele Anregungen dafUr, was
sich aus Recyclingmaterialien gestalten Idsst und wie eine sichere und kindgerechte
Umsetzung gelingt. Einen weiteren Schwerpunkt bilden die vielfaltigen Projektmdglich-
keiten des Themas. Gemeinsam werden wir fUr die unterschiedlichsten Bildungsberei-
che und Bildungsorte Projektideen rund um das Thema MUll entwickeln.

Inhalt des Seminars

* Unterschiedliche Gestaltungsmdglichkeiten mit Recyclingmaterialien -
vom Spielzeug bis zum Kunstobjekt

* Geeignete Werkzeuge und Verarbeitungsverfahren

¢ Raumgestaltung und Organisation

¢ Projektmdglichkeiten zu den Themen MUll, Recycling und Upcycling

¢ Foérderung der Wertschdtzung von Ressourcen

Ziel der Veranstaltung

die vielfdltigen Projektpotenziale von Abfallthemen und kreativen Méglichkeiten von
Recyclingmaterialien kennenlernen und pddagogisch Uberzeugend einsetzen

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 09.11.-10.11.2023
Trainerin: Susanne Bergstaedt
Anmeldung bis: 16.10.2023
Fortbildungspunkte: 6

Auch interessant

Upcycling [
Die Holzwerkstatt [

TiergestUtzte Pddagogik [
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Natuirlich gebildet

Nachhaltige und ressourcenorientierte
Entwicklung in der Kita

Besonders Kindern, die in GroBstddten wohnen, fehlt oft das Hintergrundwissen und
das Verst@ndnis von Zusammenhdngen. Wir Erwachsenen sollten den Kindern Mdglich-
keiten und Rahmenbedingungen zur Verfigung stellen, dass auch die Kleinen etwas
von dieser Welt erfahren und sie als schitzenswert verstehen. Heutzutage werden
unsere Kinder in einer Welt groB, in der Umweltschutz und Nachhaltigkeit eine groBe
Rolle spielen. Zwar haben Kinder die Umweltprobleme nicht verursacht, aber sie sind
die Generation, die in dieser Welt leben wird. Doch was die Kinder nicht kennen,
k&dnnen sie auch nicht schitzen!

Inhalt des Seminars

e Was ist nachhaltige Entwicklung in Kitas?

* Wertebildung im Kindesalter

* Nachhaltigkeit in der Kita verankern

* Naturprojekte — wie fange ich an?

¢ Experimente zum Thema Natur und Nachhaltigkeit selbst ausprobieren
¢ Wie thematisiere ich Umweltschutz mit Kindern?

e Praktische Tipps und Materialien

¢ Eltern mit ins Boot holen

Ziel der Veranstaltung

umfangreiches Grundwissen erlangen und Méglichkeiten kennenlernen, wie
gemeinsam mit Kindern am Thema Nachhaltigkeit gearbeitet werden kann

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 08.02.-09.02.2023
Trainerin: Melanie Evans-Eichhorst
Anmeldung bis: 25.01.2023
Fortbildungspunkte: 6

Auch interessant

Naturcamp [
Naturerleben [

Philosophieren [
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Digital Bonding

Digitale Ressourcen fir die Zusammenarbeit
mit Familien nutzen

Digitale Tools bieten Innen zahlreiche Mdglichkeiten, Familien zu informieren, sie

am p&dagogischen Alltag teilhaben zu lassen und aktiv einzubinden. Nach diesem
Seminar haben Sie einen Uberblick, welche Tools fir welche Anliegen und Anwendun-
gen geeignet sind. Am Ende schlieBen Sie das Seminar mit konkreten Lésungen fr ein
digitales Familienangebot ab, das zu lhrer Einrichtung passt.

Inhalt des Seminars

¢ Mit MS® Teams digitale Familienabende und -ratssitzungen planen und umsetzen

* Den pddagogischen Alltag und pddagogische Aktivitaten effektiv, zeit- und
ressourcenschonend Uber digitale Tools (MS® Teams, SharePoint, KigaRoo, KITALINO)
fransparent machen

¢ Individuelle Bildungsdokumentation und Entwicklungsgesprdche digital durchfihren

* Unterschiedlichen Familienformen und -hintergrinden gerecht werden

Ziel der Veranstaltung

digitale Tools zur Zusammenarbeit mit Familien situativ auswdhlen, kombinieren und
anwenden kdnnen

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 14.02.-15.02.2023
Trainerin: lleana Dilger
Anmeldung bis: 31.01.2023
Fortbildungspunkte: 10

Auch interessant

T0r und Angelgespréche [
Familienabend [
Eamilien stdrken [
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Denken und spielen wie ein Computer und
EinfUhrung in die Stop-Motion-Technik

Informatik und wie Kinder davon profitieren

Erfahren Sie, wie Sie informatorisches Denken kreativim pddagogischen Alltag einset-
zen kdnnen und wie Sie ganz einfach einen Bezug zur kindlichen Lebenswelt herstellen.
Im Praxisteil befassen Sie sich damit, was Tanzchoreografien mit Programmierung zu
tfun haben, und testen altersgerechtes Robotik-Spielzeug. Im Seminar bekommen Sie
auBerdem einen Einblick in die Anfdnge des bewegten Bilds, lernen den Filmtrick Stop-
Motion kennen und setzen sich theoretisch sowie praktisch mit den verschiedenen
Formen der Stop-Motion-Technik auseinander.

Inhalt des Seminars

¢ EinfUhrung in die digitale Bildung im Kindergarten- und Grundschulbereich

* Kennenlernen und Ausprobieren einiger digitaler Werkzeuge, die einsetzbar und
kostengUnstig sind

e EinfUhrung in die Filmgeschichte des Animationsfilms und des Stop-Motion-Filmtricks
Planen und drehen eines eigenen Stop-Motion-Films

e Praxisanregungen zur DurchfUhrung von Filmprojekten

Ziel der Veranstaltung

moderne Arbeitsformen und Lernansétze kennenlernen und anwenden kénnen

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 13.03.2023
Veranstalter: kids.digilab.berlin
Anmeldung bis: 16.01.2023
Fortbildungspunkte: 5

Auch interessant

Stichtag naht [¥
KINDERTANZT! [

Niedrigseilkonstruktionen 4]
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Heldinnen und Helden der Kindheit

Bedeutung medialer Figuren fir Kinder

Die Figuren aus BUchern, Horspielen und anderen Medien sind die treuen Begleiterin-
nen und Begleiter der Kindheit. An den vielfaltigen Eigenschaften und Handlungsmus-
tern der Heldinnen und Helden orientieren sich Kinder und lernen so die Welt und sich
selbst kennen. Nicht alle Figuren sind jedoch uneingeschrdnkt als Vorbild geeignet;
zudem werden sie hdufig auch zu Werbezwecken genutzt. FUr eine entsprechende
Sensibilisierung der Kinder im Elementarbereich und das Entdecken medienp&dago-
gischer AnknUpfungsmaoglichkeiten bietet das Seminar einen Einblick in die Welt der
Medienfiguren.

Inhalt des Seminars

* Bedeutung von Medienfiguren fir Kinder

* Orientierung, Vorbildfunktion, soziale Interaktion und vieles mehr: Funktionen der
Figuren analog zur kindlichen Entwicklung

¢ Medienpddagogische Angebote rund um die Heldinnen und Helden

Ziel der Veranstaltung

die Relevanz von Medienfiguren und deren Einsatzmdglichkeiten in medienpddagogi-
schen Settings erkennen und nutzen

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 12.09.2023

Trainer: BITS21: Sophia Kdpke
Anmeldung bis: 29.08.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Bildungs- und Lerngeschichten [
100 Sprachen [
Kreatives Tufteln [
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Digitale Dokumentation mit Tablet & Co.

Kreative, dialogorientierte Portfolios mit
Kindern umsetzen

Die M&glichkeit, Dokumentation in der frGhen Bildung digital umzusetzen, bietfet viele
Chancen, Kinder in diesen Prozess einbinden und sie an der Darstellung inres eigenen
Entwicklungsverlaufs teilhaben zu lassen. In diesem Seminar werden verschiedene
Wege der digitalen Dokumentation mittels Tablet und den ,,Microsoft-365®-Tools
anschaulich und praxisnah vorgestellt. Sie erarbeiten, wie Sie Kinder aktiv und kreativ
in die Dokumentation und Portfolioarbeit einbeziehen und hierbei sprachliche
Bildungsanldsse schaffen kénnen.

Inhalt des Seminars

¢ Reflexion bisheriger Dokumentationsprozesse

* Digitale Dokumentation mit Tablet und Microsoft 365®

* Kreative Wege digitaler Dokumentation

¢ Einbezug sprachlicher Bildung innerhalb partizipativer Dokumentationsformen

Ziel der Veranstaltung

Werkzeuge und Methoden der digitalen Dokumentation
kennenlernen und einen praxisnahen Einblick in das Thema erhalten

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 13.09.-14.09.2023
Trainerin: Ulrike Kurzawe
Anmeldung bis: 30.08.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Portfolio [¥

Herausforderndem Verhalten [
Entwicklungspsychologie [
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Digitale Medien im Praxischeck

So werden digitale Tools und Apps in
FROBEL-Einrichtungen eingesetzt

Die Méglichkeiten, mit digitalen Medien zu arbeiten, sind zahlreich. In kurzen Einzel-
terminen stellen wir verschiedene Tools, Apps und pddagogische Projektideen vor.
Gemeinsam wollen wir die Tools besser kennenlernen und Erfahrungen, Impulse sowie
praktische Hinweise austauschen. Inhaltlich geht es dabei um folgende Fragen:

Wie gestalte ich ein Bilderbuchkino? Welche Apps kdnnen bei der Sprach- und
Lesefdrderung unterstitzen2 Wie funktioniert eigentlich die Stop-Motion-App?2

1. Termin zum Thema Sprache und Gerdusche (digital entdecken: u. a. Chatterpix,
Tellimero, Audio Adventure)

2. Termin zum Thema Forschen und Entdecken (digital unterstUtzt: u. a. Easi-Scope,
Haus der kleinen Forscher, NABU-Vogelwelt)

Inhalt des Seminars

* Vorstellung erprobter Tools im Rahmen der gewdéhlten Themenschwerpunkte
¢ Funktionsweisen und technische Gegebenheiten der Apps und Programme
¢ Konkrete Hinweise zum pddagogischen Einsatz, bspw. fUr Projektideen

Ziel der Veranstaltung

praktische Einblicke in verschiedene digitale M&glichkeiten bekommen und
dabei unterstitzende Soft- und Hardware im pddagogischen Alltag einsetzen

Informationen

Ort: MS® Teams

Termine: 02.03.2023; 18.04.2023
Trainerin: lleana Dilger
Anmeldung bis: 16.02.2023;
04.04.2023
Fortbildungspunkte: 2

Auch interessant

MS® Office 365 [
Medien im Dialog [¥i
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Wenn das Essen Probleme bereitet

Essstorungen bei Kleinkindern

Kinder verbringen in den ersten Lebensjahren einen groBen Teil der Zeit in Kindertages-
einrichtungen und nehmen dort auch ihre Mahlzeiten ein. Damit sie sich gesund ent-
wickeln k&dnnen, brauchen sie eine ausgewogene Erndhrung. Immer h&ufiger jedoch
wird der Esstisch zum ,,Stresstisch* und es gibt Probleme beim Essen. Schon bei kleinen
Kindern treten sogenannte Essstérungen auf, die Erziehungsberechtigte und p&da-
gogische Fachkrafte vor groBe Herausforderungen stellen und zu Verunsicherung bei
allen Beteiligten fGhren.

Inhalt des Seminars

* Welche Erndhrung brauchen Kinder?

* Entwicklung von Essverhalten

¢ Rolle und Aufgaben der pddagogischen Fachkréfte

e FUtter- und Essstérungen: Formen, Ursachen, Symptome

* Umgang mit Essstérungen: erkennen, verstehen, vorbeugen
* Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit den Familien

Ziel der Veranstaltung

Handlungssicherheit im Umgang mit normalem und gestértem Essverhalten von
Kindern erlangen

Informationen

Ort: KdIn

Termin: 26.04.2023
Trainerin: Rita Viertel
Anmeldung bis: 01.03.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Kochen mit Kr&utern [ L . Y

Einfach lecker [ ' | ‘

Naturerfahrungen [¥] ] . . L
Bt o

90 Gesundheit fUr Kinder



Mit Kindern zur Ruhe kommen

Entspannung fur Kinder in Kindertageseinrichtungen

Wenn der Alltag hektisch und laut wird, tut es gut, zwischendurch einmal innezuhalten
und durchzuschnaufen. Danach kann es entspannt und gestarkt weitergehen. Auch
fUr Kinder kann der Tagesablauf zu Stress werden und deshalb brauchen sie Zeit und
Orte der Ruhe, damit sie auftanken und ausruhen kdnnen. Gemeinsam wollen

wir herausfinden, wie diese Voraussetzungen im pddagogischen Alltag geschaffen
werden kdnnen. Es werden Méglichkeiten aufgezeigt, wie Ruheinseln in den Tag
eingebaut werden kdnnen, von denen GroB und Klein profitieren. Da wir praktische
Ubungen machen, brauchen die Teilnehmenden eine Decke oder Yogamatte.

Inhalt des Seminars

» Stress bei Kindern

e Entspannungsmdoglichkeiten fUr Kinder

* Austausch und Information zur praktischen Umsetzung
« Kleine praktische Ubungen

Ziel der Veranstaltung

Stress bei Kindern erkennen und vorbeugen

Informationen

Ort: K&In

Termin: 03.05.-04.05.2023
Trainerin: Rita Viertel
Anmeldung bis: 08.03.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Alle gleich [4
U3-Kinder verstehen [
KINDERTANZT! [
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Kinder im Gleichgewicht

Koordination als Grundlage kindlichen
Bewegungslernens

Lernt ein Kind eine neue Bewegung, so sind unterschiedliche koordinative F&higkeiten
beteiligt. Sie bilden ein komplexes Zusammenspiel von: Reaktions-, Rhnythmus-, Gleich-
gewichts-, kindsthetischer Differenzierungsfahigkeit und rdumlichem Orientierungssinn.
Uber vielseitige Bewegungs- und Wahrnehmungserfahrungen werden grundlegende
Lernprozesse in Gang gesetzt, die die Auseinandersetzung des Kindes mit sich selbst,
seiner materialen und sozialen Umwelt unterstitzen. Abl&ufe von Lernprozessen physio-
logisch-emotional zu verstehen, steht im Vordergrund der Fortbildung.

Inhalt des Seminars

* Motorische Entwicklung, kindliche Bewegungsentwicklung und Bewegungsmuster

* Neue Erkenntnisse der frUhkindlichen Forschung bewegend erleben

¢ Zusammenhang von Wahrnehmung - Bewegung - Lernen erproben und reflektieren

* Didaktik und Methodik zur Gestaltung differenzierter Bewegungsangebote

¢ Schaffung von Spiel- und Bewegungsorten mit einer wertschatzenden,
anerkennenden und achtsamen Atmosphdre

* Transfer fUr die eigene berufliche Praxis und kollegialer Austausch

Ziel der Veranstaltung

Beobachtungskompetenz entwickeln, um bewegungspddagogische Zugangsweisen
in die Arbeit mit Kindern zu integrieren

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 21.09.-22.09.2023
Trainerin: Angela Boeti
Anmeldung bis: 27.07.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Kinder beobachten [

Entwicklungspsychologie [
Naturerleben [
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Mit Kindern essen

Essbeziehung und -erziehung im Kleinkindalter

Erwachsene — somit auch PGddagoginnen und P&dagogen — haben hohe Erwartungen
an das Essen, die Menge, Qualitdt und das Essverhalten der Kinder. Zusatzlich spielen
aber auch die kindlichen BedUrfnisse in Bezug auf das Essen eine wichtige Rolle und
dass Kinder Zeit brauchen, um das Essen zu lernen. Um Kinder beim Essen sinnvoll zu
unterstUtzen, ist Wissen Uber die Phasen der Kindererndhrung, die Geschmacksent-
wicklung und den Einfluss der Evolution notwendig. Dann kdnnen Kinder so begleitet
werden, dass sie ein selbstbestimmtes, gesundheitsférderliches und genussvolles
Essverhalten entwickeln und beibehalten kénnen.

Inhalt des Seminars

*  Wer sitzt alles mit am Tisch, wenn ein Kind isste

* Phasen der Kinderern&hrung — was, wie, wann, wo und warum@e
* Geschmacksentwicklung und -prégung

* Welchen Einfluss hat die Kultur?

e Essenund Beziehung

Ziel der Veranstaltung

wichtige Aspekte beim Essen in Abhdngigkeit vom Lebensalter der Kinder und ihrer
Entwicklungsaufgaben verstehen und kreative Ideen entwickeln

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 10.10.-11.10.2023
Trainerin: Edith Gatjen
Anmeldung bis: 15.08.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Vom Korn zum Brot [¥
Einfach lecker [
Giftpflanzen [«
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Yoga mit Kindern

Fir ein korperliches und psychisches Gleichgewicht
im Kindesalter

Kinder leiden bereits in jungen Jahren unter Stress und Bewegungsmangel. Das kann
sich dann in emotionalen Ausbrichen oder Konzentrationsschwierigkeiten &uBern.
Yoga stellt die Balance zum eigenen Ich wieder her —und hiervon kénnen auch Kinder
sehr profitieren. Kinderyoga vermittelt die Freude an der achtsamen Bewegung. Die
Yogis lernen inre Emotionen kennen, kénnen einerseits Dampf ablassen und anderer-
seits die ndtige Ruhe fur inr Wohlbefinden finden. Durch das aktive Mitwirken der Kinder
wird ihre Kreativit&t geférdert. Insgesamt wirkt sich Kinderyoga auf Kérper, Geist und
auch das Miteinander positiv aus.

Inhalt des Seminars

¢ Mini-EinfUhrung in die yogische Philosophie und wichtige Haltungen

¢ Nutzen von Kinderyoga

* Besonderheiten der kindlichen Anatomie

* Rahmenbedingungen und Ablauf kleiner Yogaeinheiten

* Musterstunden, yogische Spiele, Reime, kleine AchtsamkeitsGbungen
fOr zwischendurch

¢ Kleine SelbstfUrsorge fur dich

Ziel der Veranstaltung

befdhigung erlangen, eigene kleine Yogaeinheiten durchzufUhren

Informationen

Ort: Berlin (1); K&In (2)
Termine: 28.04.2023 (1);
22.05.2023 (2)

Trainerin: Andrea Helten
Anmeldung bis: 03.03.2023 (1);
27.03.23 (2)
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

o

Kindliches Spiel [

. o |
e
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Rickenfitness und Entspannung

MaBnahme zur Betrieblichen Gesundheitsférderung

Der RUcken ist uns im Alltag stets ein tfreuer Begleiter - Grund genug, mit seiner Gesund-
heit sorgsam umzugehen, bevor er sich mit Schmerzen bemerkbar macht. Erleben Sie
eine bunte Mischung aus theoretischem Hintergrundwissen zu kérperlichen Strukturen
und deren Zusammenspiel in Bewegung und Ruhe sowie motivierende Kdrperwahr-
nehmungstbungen und alltagstaugliche Ubungen zur muskuldren Kraftigung bzw.
faszialen Beweglichkeit. AuBerdem erhalten Sie Einblicke in die Entspannungsmetho-
den Progressive Muskelentspannung und Autogenes Training.

Inhalt des Seminars

¢ Hintergrundwissen zur RUckengesundheit

« Tipps und Ubungen zum Umsetzen in der Arbeitsumgebung
(z. B. Bodyscan oder AtemUbungen)

* Alltagstaugliche Rickenfitness und Entspannungstbungen

Ziel der Veranstaltung

rckengerechtes und -schonendes Arbeiten erlernen und einzuUben

Informationen

Ort: MS® Teams

Termine: 06.02.-07.02.2023;
23.10.-24.10.2023

Trainerin: Sandra Seckler
Anmeldung bis: 23.01.2023;
09.10.2023
Fortbildungspunkte: 12

Auch interessant

Hochbeete bauen [
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EinfOhrung in die
Gewaltfreie Kommunikation

Wertschdtzende Beziehung zu mir selbst und anderen

Das EinfUhrungsseminar gibt Gelegenheit, das Modell der Gewaltfreien Kommunikation
in vielen verbalen und nonverbalen Ubungen kennenzulernen. Sie erhalten ein gutes
Werkzeug, um mit Inrem GegenUber in Kontakt zu kommen - statt Kdmpfe auszufechten,
wer recht hat und gewinnt. Im Seminar trainieren wir einen wertschdtzenden Umgang
miteinander an jenen Interaktionsbeziehungen, die den Teilnehmenden wichtig sind.
Wir Uben, uns selbst und anderen mitfUhlend und versténdnisvoll zu begegnen, und erle-
ben, wie wichtig es ist, angesichts der Belastungen im Beruf nicht vorschnell zu urteilen,
sondern die eigenen Bedurfnisse, aber ebenso die des GegenUbers zu berlUcksichtigen.

Inhalt des Seminars

¢ Haltung der Gewaltfreien Kommunikation

¢ Selbstempathie als Grundlage jeder Kommunikation

« Arger verstehen und lernen, sich authentisch mitzuteilen

« Die drei wichtigsten Schritte der gewaltfreien Kommunikation
* Wertschd&tzend im Konflikt bleiben

Ziel der Veranstaltung

lernen, im Kitaalltag mitfUhlend mit sich selbst zu sein und sich auf dieser Grundlage
authentisch mitzuteilen oder anderen zuzuhdren

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 13.02.-14.02.2023
Trainerin: Barbara Leitner
Anmeldung bis: 30.01.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Mit Einwénden umgehen [
Gesprachssituationen [4
100 Sprachen [
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Korpergerechtes Arbeiten fur
padagogische Fachkrafte

Denn meine Gesundheit ist ein hohes Gut!

Durch die ,,Arbeitshdhe Kind" werden die RUckenmuskulatur und das Skelett besonders
beansprucht, z. B. durch hdufiges Bucken, Hochheben und Tragen sowie das Sitzen auf
kleinen StUhlen. Ein hoher Larmpegel belastet Ohren und Stimme. Damit es nicht zu
schwerwiegenden Gesundheitsstérungen kommt, ist es wichtig, den alltdglichen Belas-
tungen haltungsbewusst und achtsam zu begegnen. Es werden praktische Ubungen
angeboten. Deshalb sollten die Teilnehmenden bequeme Kleidung tragen und eine
Decke oder Matte mitbringen.

Inhalt des Seminars

* Sensibilisierung fUr den Kérper und die eigene Beweglichkeit
* Wahrnehmung physiologisch belastender Arbeitssituationen
¢ Vermeidung von Belastungen

Ziel der Veranstaltung

unguUnstige und schadigende Bewegungsmuster zur Gesundheitserhaltung veréndern

Informationen

Ort: KdIn

Termin: 02.03.2023
Trainerin: Rita Viertel
Anmeldung bis: 05.01.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

RUckenfitness [
Waldbaden [¥

Naturerfahrungen [«
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Resilienz

Kraftvoll, klar und stabil durch Krisen gehen

Was bedeutet Stresse Was tun, um widerstandsfahig durch stressige Phasen zu kom-
men?2 Welche Mdglichkeiten der Entspannung gibt es2 Wie kann ich kleine Ruheinseln
in meinen Tag einbauen? Erfahren Sie, welche persénlichen Ressourcen in Innen
schlummern, wie Sie diese aktivieren und sinnvoll einsetzen kdnnen, um gestarkt durch
Krisen und den Alltag zu kommen. Mit diesem Onlinekurs lernen Sie verschiedene
Techniken kennen, um lhre psychische Resilienz zu stérken und mit Stresssituationen,
Belastungen, Misserfolgen und schweren Zeiten besser umzugehen.

Inhalt des Seminars

* Resilienz starken, Vorstellen der sieben Sdulen der Resilienz
« Ubungen fir die Praxis

¢ Erstellung einer Sammlung von Entspannungsméglichkeiten
¢ Individuelle Umsetzungsmdglichkeiten ausarbeiten

Ziel der Veranstaltung

Ubungen und Tools erlernen, um in herausfordernden Situationen widerstandsféhiger

und entspannter zu sein

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 12.06.-13.06.2023
Trainerin: Pefra Passoth
Anmeldung bis: 29.05.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Knoten im Kopf [¥
Priorisieren [¥

Gewaltfreie Kommunikation [4
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Stress vermeiden und bewadltigen

Bist du gut gegroundet?

Das Seminar vermittelt anhand von ,,Grounding" (Erdung), wie man nachhaltig Stress
vermeiden und reduzieren kann. Ein gutes Grounding ermdglicht es, die eigenen
Grenzen zu wahren und aus einem ressourcenreichen Zustand heraus zu agieren. Die
Teilnehmenden lernen das Stresstoleranzfenster kennen, reflektieren ihr individuelles
Stressmuster und erkunden ihr persénliches Grounding in verschiedenen Lebens-
bereichen. Sie erlernen einfache Kérperlbungen, mit denen sie sich in stressreichen
Situationen wieder an sich selbst anbinden und entspannen kdnnen.

Inhalt des Seminars

¢ Entstehung und Regulation von Stress — das Stresstoleranzfenster
* Die fUnf verschiedenen Aspekte von Grounding

¢ Grounding: zentrale Rolle des Kérpers

» Einfache Ubungen zur Verbesserung des Groundings

Ziel der Veranstaltung

das Konzept des Groundings kennenlernen sowie im Alltag mit einfachen
Kérperibungen Stress vermeiden und bewdltigen kdnnen

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 16.10.-17.10.2023
Trainerin: Dr. Katharina Mahne
Anmeldung bis: 21.08.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Zur Ruhe kommen [
Einfach lecker [
BilderbUcher [4
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Gelingende Kommunikation
zwischen Technik und Padagogik

Gemeinsam und gut vernetzt sind wir stark

Gemeinsam sind wir stark. So denken nicht nur die Pddagoginnen und PGddagogen
einer Kindertageseinrichtung, sondern auch die dort tatigen Fachkrafte in der Technik.
Wenn es gelingt, sémtliche Perspektiven zusammenzubringen, kann dies sowohl zu
einer Qualitatssteigerung als auch zu noch gréBerer Zufriedenheit aller Beteiligten
fUhren. Dazu ist es erforderlich, dass sich die Fachkrafte selbstbewusst einbringen, inre
eigenen sowie die Kompetenzen der Teammitglieder kennen und schétzen. Gelin-
gende Kommunikation, unkomplizierte Vernetzung und der Raum zum Austausch sind
wichtige Grundpfeiler.

Inhalt des Seminars

¢ Partnerschaft transportieren und I6sungsorientiert kommunizieren

* Zielgerichtetes und erfolgreiches Argumentieren

* Vernetzungsideen: Wege des Austauschs von Good-Practice-Beispielen
* Austausch und Fallbeispiele

* Amzweiten Tag findet eine Hospitation statt

Ziel der Veranstaltung

lernen, was ich als Einzelne bzw. Einzelner tun kann, damit Kommunikation gut gelingt,
und wie wir uns auch nach dem Seminar optimal austauschen kénnen

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 17.04.-18.04.2023
Trainerinnen: Alison Mannion-
Ghanbari & N.N.

Anmeldung bis: 03.04.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Knoten im Kopf [¥]
Verdnderungsmanagement 4]
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Keine Angst vor Lowenzahn!

Giftpflanzen erkennen

Pflanzen mit allen Sinnen kennenzulernen, ist eine wichtige Grunderfahrung fUr Kinder.
Doch viele Erwachsene, die mit Kindern in den Park oder in den Wald gehen, haben
Angst vor Giftpflanzen. In diesem Seminar erarbeiten sich die Teilnehmenden durch
erlebnisreiche Exkursionen mit Wahrnehmungsibungen das nétige Basiswissen, um
Kindern auf verantwortungsvolle Weise das Erlebnis Planze zu ermdglichen. Dabei
werden folgende Fragen geklart: Mit welchen Planzen kénnen Kinder bedenkenlos
spieleng Welche sind gefdhrlich fUr sie2 Was bedeutet ,,giftig" bei Planzen2 Was ist bei
einer Vergiftung zu tun2 Wie sind Pflanzen pddagogisch zu nutzen?

Inhalt des Seminars

* Artenkenntnis von h&ufigen Kréutern, Stréuchern, B&umen

* Giftige Doppelgéanger im Pflanzenreich und ihre Unterscheidung

¢ Grundkenntnisse der Systematik von Pflanzen (Familienzusammengehdérigkeit)

* Naturerlebnisp&dagogische Methoden, mit denen Kindern Planzen ndhergebracht
werden kénnen

* Kenntnisse der allgemeinen Biologie (z. B. Erscheinungsbild von Pflanzen, Inhaltsstoffe)

* Ansatzpunkte zum Transfer in die eigene Arbeitspraxis

Ziel der Veranstaltung

Sicherheit im Umgang mit Wildpflanzen erlangen, vielféltige Methoden zur Vermittlung
von Pflanzenwissen kennenlernen, mehr Naturverbundenheit entwickeln

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 04.05.-05.05.2023
Trainerin: Melanie Vraux
Anmeldung bis: 09.03.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Faire Beschaffung [
Tarnung 4]
Naturerfahrungen [«
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Upcycling im Kitagarten

Mit Recyclingmaterialien Beete und
Gartenkunst gestalten

Im Kitagarten kénnen wiederverwertbare Materialien vielfaltig verwendet werden,
bspw. als Nisthilfen, Wasserspeicher, fUr vertikale Minibeete oder kleine Treibhduser.

Die Kinder kdnnen Abfallmaterialien aber auch gut zur Gestaltung individueller Gar-
tenkunstobjekte einsetzen. Der bewusste Umgang mit Wiederverwertung férdert dabei
kindliche Kreativitat, handwerkliches Geschick und die Wertsché&tzung von Ressourcen
gleichermaBen. In diesem Seminar werden viele kindgerechte Einsatzmoglichkeiten
von Recyclingmaterialien fUr den Kitagarten vorgestellt und ausprobiert.

Inhalt des Seminars

* Einsatzmdglichkeiten von Abfallmaterialien fir den Bau und die Gestaltung von
Beeten und Gartenkunst

* Eigene Upcyclingideen fir Kinder entwickeln

* Geeignete Werkzeuge und Verfahren

¢ Organisation und Sicherheitsaspekte

* Themen einer nachhaltigen Entwicklung aufgreifen und kindgerecht vermitteln

Ziel der Veranstaltung

mit den Einsatzmdglichkeiten von Recyclingmaterialien im Kitagarten vertraut werden
und diese mit Kindern auf spielerische Weise umsetzen

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 08.06.-09.06.2023
Trainerin: Susanne Bergstaedt
Anmeldung bis: 13.04.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Upcycling! [
Niedrigseilkonstruktionen 4] e 2 oA
Eamilien stérken [ t’
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Hochbeete bauen

Einfach, praktisch — gut

Wie ein nachhaltiges Hochbeet funktioniert, das erfahren Sie am besten praxisnah

bei dessen Aufbau auf dem AuBengeldnde einer Kindertageseinrichtung. In direkter
Nachbarschaft gértnern Bewohnerinnen und Bewohner zusammen im Gemeinschafts-
garten WILDE 17. Bei einem gemeinsamen Rundgang werden Sie dort die Bepflanzun-
gen kennenlernen und erhalten die Mdglichkeit, sich Uber gelungene Mischkulturen
und die Férderung von ,natirlichen Gartenbewohnern* auszutauschen. Hinweise und
Tipps zu Aktionen bzw. Projekten mit Kindern zum Thema Hochbeet kénnen ebenfalls
besprochen werden. Das Seminar ist f{ir Handwerkerinnen, Handwerker und pddago-
gische Fachkrafte geeignet.

Inhalt des Seminars

* Anleitung und Hinweise fUr den Aufbau eines Hochbeets (Materialien, einzelne
Schritte usw.)

* Aufbau eines Hochbeets nach Demonstration

¢ Besichtigung eines Gemeinschaftsgartens unter dem Aspekt nachhaltiges Gartnern

* Bepflanzung der Beete, Mischkulturen, wilde Ecke und BerUcksichtigung der
,nattrlichen" Bewohner (Wildbienen, Stadtfuchs und andere)

Ziel der Veranstaltung

Hochbeetbau selbst umsetzen und nachhaltiges Gartnern kennenlernen; das Seminar
ist fUr Handwerkerinnen, Handwerker und pddagogische Fachkrafte geeignet

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 14.06.2023
Trainerin: Regina Hofele
Anmeldung bis: 19.04.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Mallg [4
Holzwerkstatt [

Kochen mit Krdutern [
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Technische Gebaudeausristung
im FROBEL-Kindergarten

Instandsetzung und -haltung der Haustechnik

Die technische Gebd&udeausrUstung wird auch als Haustechnik bezeichnet und bein-
haltet alle technischen Einrichtungen und Anlagen, die in einer Einrichtung installiert
sind. Ohne eine funktionierende technische Geb&udeausristung lassen sich die
Gebdude nicht nutzen. Um einen funktionalen Zustand zu erhalten, wird eine entspre-
chende Instandhaltung vorausgesetzt. Nach DIN 31051 umfasst die Instandhaltung
s@dmtliche MaBnahmen zur Bewahrung und Wiederherstellung des Sollzustands

und zur Bewahrung des Istzustands. Dabei werden die Anlagen inspiziert, gewartet
und verbessert.

Inhalt des Seminars

* Die Bedeutung der Betreiberverantwortung und der Dienstleistungsgrundlagen
* Die Vorgaben der DIN 31051 Wartungsleistungen

* Richtiger Umgang mit technischen Anlagen im Kindergarten

¢ Technische Unterlagen und die Verfigbarkeit vor Ort

* Offene Fragerunde

Ziel der Veranstaltung

technische GebdudeausrUstung auf aktuellen Stand prifen kdnnen und deren
Sicherheit gewdhrleisten

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 28.11.2023

Trainer: Hilmar Lehmann
Anmeldung bis: 14.11.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Priorisieren [
Konfliktbewdltigung [
Spielplatze [
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Die Holzwerkstatt

Kenntnisse der Holzverarbeitung

Holz ist ein stGndiger Begleiter in unserer hduslichen Umgebung. Oft vergessen wir,

was alles aus Holz ist. Erst bei Sch&den oder Unféllen fallt auf, dass Gegensténde

aus Holz auch VerschleiBerscheinungen aufweisen kdnnen. Wacklige StUhle, zugige
Fenster, abgestoBene Ecken, gerissenes TUrblatt, gebrochene Bank, Schrauben drehen
durch oder eine TUr schleift — im Facility Management ein ganz normaler Alltag. In
diesem Seminar erfahren Sie das Wichtigste Uber die Arbeit mit Holz und erlernen in
einer praktischen Einheit den sicheren und richtigen Umgang mit dem Material und
den Handwerkzeugen.

Inhalt des Seminars

* Eigenschaften von Holz, Verwendung, Einkauf

* Qualitat von Werkzeug, Instandhaltung, Pflege, Lagerung, Ordnung

» Praktische Ubung: Stecheisen schérfen und Handhobel einstellen

¢ Umgang mit Handmaschinen und Bohrer, Bits, Senker, Fr&ser

* Die Holzreparatur: beschddigtes Holz austauschen, Verbindungstechniken
» Praktische Ubung: Holz an schadhafter Stelle ersetzen und einpassen

Ziel der Veranstaltung

Kompetenz und Sicherheit im Umgang mit Holz und Handwerkzeug auffrischen
und vertiefen

Informationen

Ort: Potsdam

Termin: N.N.

Trainer: Sebastian Gerds
Anmeldung bis: N.N.
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Moll2 [

Hochbeete bauen [¥
Niedrigseilkonstruktionen 4]
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Visuelle Routineinspektionen fur
sichere Spielplatze und -gerate

Anforderungen der DIN EN 1176

Das Seminar vermittelt Innen das nétige fachliche Hintergrundwissen zur Durchfihrung
visueller Routineinspektionen fur sichere Spielpldtze und -gerdte. Sie erhalten einen
Uberblick Uber die Rechtsgrundliagen, DIN-Normen und technischen Regeln, darunter
auch die EN 1176 Teil 1. Erfahrene Referierende vermitteln Ihnen die Grundlagen der
visuellen Routineinspektion und erldutern Haftungs- und Versicherungsaspekte.

Eine praktische Spielplatzbegehung mit Anwendung der Checkliste ergénzt den
theoretischen Teil des Seminars.

Inhalt des Seminars

* Allgemeine sicherheitstechnische Anforderungen und PrUfverfahren (EN 1176 Teil 1)
* Anleitung fUr Installation, Inspektion, Wartung und Betrieb

* Die visuelle Routineinspektion — Haufigkeit, Planung, Durchfihrung

¢ Eingrenzung, Einfriedung, Bepflanzung, HygienemaBnahmen

¢ Haftungs- und Versicherungsaspekte

* Checkliste Spielplatzinspektion

Ziel der Veranstaltung

das nétige fachliche Hintergrundwissen zur DurchfUhrung visueller Routineinspektionen
fUr sichere Spielpldtze und -gerdte

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 18.09.2023

Trainer: TUV Rheinland Akademie
GmbH

Anmeldung bis: 24.07.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Priorisieren [
Instandsetzung [¥
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Dokumentation im Hort

Kinder an der Reflexion ihrer Bildungsprozesse
beteiligen

Beobachtung und Dokumentation stellen im Hort eine besondere Herausforderung
dar. Sie gehdren zur elementaren Basis pddagogischer Arbeit, bendtigen jedoch ein
spezielles Zeitmanagement und bedienen sich — dem Lebensalter der Kinder entspre-
chend - eigener Herangehensweisen. Die Einmaligkeit von Kindern wahrzunehmen
und u. a. im Portfolio sichtbar zu machen, gelingt dann am besten, wenn wir auf ihre
BedUrfnisse reagieren und einen kreativen Dialog miteinander gestalten. Kinder, die an
der Formulierung ihrer Bildungsinteressen beteiligt werden, entwickeln ein GefUhl von
Selbstwirksamkeit.

Inhalt des Seminars

¢ Beschreibendes, bewertungsfreies Beobachten Uben

* Zeitliche Organisation von Dokumentation bedenken

¢ Methoden gemeinsamen Dokumentierens mit Kindern vorstellen

* Fragetools nutzen, um mit Kindern ihre Bildungsprozesse zu reflektieren
* Kinder an der Planung ihrer Bildungsinteressen beteiligen

* ComputergestUtzte Gestaltung einer Portfolioseite erproben

Ziel der Veranstaltung

Kinder darin unterstitzen, sich als handlungsfahige Persdnlichkeiten zu erleben,
die selbstbestimmt mit inrer freien Zeit umgehen kdnnen

Informationen

Ort: MS® Teams

Termine: 23.01.2023 (1); 27.03.2023 (2)
Trainerin: Sabine Lippold
Anmeldung bis: 09.01.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Portfolio [
Digitale Dokumentation [
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Zwischen TikTok und Squid Game

Jugendliche und Familien in der
digitalen Welt begleiten

TikTok, Minecraft, Squid Game und gefihlt jeden Tag ein neuer medialer Trend. Wir
wollen nicht hinterher stolpern, sondern unsere Zielgruppe souverdn digital begleiten.
Im Seminar nehmen wir darum das ,,digitale Ich" in den Blick. Was bedeutet Aufwach-
senin einer medial geprégten Lebenswelt?2 Gemeinsam ergrinden wir die Faszination
digitaler Medien und legen den Fokus auf die Chancen, die sie bereithalten, um so
eine Haltung im Hinblick auf ihre Nutzung zu entwickeln. Offenheit und auch Mut sind
gefragt, um uns in unserer alltdglichen Arbeit den Herausforderungen zu stellen.

Inhalt des Seminars

* Digitale Lebenswelten und Mediensozialisation
¢ Jugendrelevante Medienthemen erkennen

* Begleitung auf Social Media

* Herausforderungen im Netz

* Digitale Beziehungsarbeit

Ziel der Veranstaltung

Handlungssicherheit im Umgang mit Social Media erlangen, neue Methoden fir
die entsprechende Arbeit mit Kindern und Jungendlichen kennenlernen und so
eine eigene Haltung entwickeln

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 16.02.2023

Trainer: Bits21: Johanna Sprenger
Anmeldung bis: 02.02.2023
Fortbildungspunkte: 4

Auch interessant

Stop Motion Technik [
Mediale Figuren [¥
Philosophieren [
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Gemeinsame Verantwortung von
Hort und Grundschule

Familien dabei nicht vergessen!

Wie kdnnen sich Hort und Grundschule dabei unterstUtzen, ihre Bildungsauftrédge
umzusetzen, um damit die Familienarbeit zu verbessern? Den Blick Uber den eigenen
Bereich hinaus zu erweitern und sich auf Augenhdhe zu begegnen, spielen dabei eine
wichtige Rolle. Ein sicheres Verst&ndnis des eigenen Bildungsauftrags, transparente
Kommunikation und gegenseitige Anerkennung bilden die Basis fUr eine gelingende
Zusammenarbeit und fUhren zu einer Verbesserung der Elternarbeit. Im Seminar erfah-
ren Sie praktische Ansdtze, wie Sie dazu beitragen kénnen.

Inhalt des Seminars

* Anerkennung gegenseitiger Bildungsauftrége (Hort/Schule)
» Aspekte, Elemente und Strategien der taglichen Ubergénge
e Elternarbeit im Ganztag: Was beinhaltet Familienarbeite

* Vielfaltige und respektvolle Kommunikation

¢ Praktische Handlungsansatze

Ziel der Veranstaltung

durch strukturelle Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Schule und Hort
die Familienarbeit verbessern

Informationen

Ort: MS® Teams (1); Berlin (2)
Termine: 27.04.-28.04.2023 (1);
09.06.2023 (2)

Trainerin: Heike Schmidt
Anmeldung bis: 13.04.2023 (1);
14.04.2023 (2)
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Mehrsprachigkei
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Regeln fir den Klassenchat

Gemeinsam einen guten Umgang
mit sozialen Medien finden

Die Fortbildung gibt p&ddagogischen Fachkraften Unterstitzung, wie Grenzen und Re-
geln fur Gruppenchats mit Schulgruppen gesetzt und ausgehandelt werden kénnen.
In regem Austausch erarbeiten die Teilnehmenden, welche Konflikte in Messengern
auftreten und wie diesen Herausforderungen Uber Chatregeln begegnet werden
kann. Verschiedene Messenger werden dazu in den Blick genommen und Regelbei-
spiele diskutiert, sodass pddagogische Fachkrafte gemeinsam mit ihren Schilerinnen
und Schuilern ein respektvolles und sicheres digitales Miteinander férdern kénnen.

Inhalt des Seminars

« Digitalisierung und Verdnderung von Kommunikation
* Entwicklungsaufgaben

¢ Social Media und Messenger

¢ Stressim Netz

* Vorstellung medienerzieherischer Angebote

Ziel der Veranstaltung

Kenntnisse und Handlungssicherheit im Umgang mit Messengern und sozialen
Netzwerken erlangen, um Kinder gut und sicher im Netz zu begleiten

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 09.11.2023

Trainer: Bits21: Johanna Sprenger
Anmeldung bis: 26.10.2023
Fortbildungspunkte: 4

Auch interessant

Digital Bonding [
Sexuelle Ubergriffe [«
Eamilien stérken [
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Alle gleich, jede*r anders

Der Vielfalt im Hort gerecht werden

Vielfaltsorientierte pddagogische Kompetenz erméglicht eine Weiterentwicklung einer
Erziehungspartnerschaft auf Augenhdhe mit den diversen Familien eines Horts. Da es
essenziell ist, sémtlichen Kindern eine antirassistische Bildung und Erziehung zukom-
men zu lassen — sowohl denen, die selbst von Rassismus betroffen sind, als auch allen
anderen, setzen wir uns auch mit den Kriterien einer rassismuskritischen Paddagogik
sowie dem Ansatz der Lebensweltorientierung auseinander. Anhand von Praxisbeispie-
len und Reflexion der Hortpraxis erarbeiten wir eigene Lésungen, um Anerkennung von
Vielfalt und Differenz zu férdern.

Inhalt des Seminars

* Vielfaltskompetenz im Kontext Hort erlangen

* Reflexion migrantischer Einflussfaktoren auf Erziehung

* Auswirkungen von Rassismus auf die Entwicklung und Identitat von Kindern
und Jugendlichen

* Kennenlernen von Kriterien einer rassismuskritischen Paddagogik

* Kennenlernen vielfaltssensibler Materialien

Ziel der Veranstaltung

faire Bildungschancen gestalten

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 20.09.2023
Trainerin: Rihab Chaabane
Anmeldung bis: 06.09.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

RESPEKT! [
Auffalligkeiten [
Alle sind gleich [4
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Ich als Mann in der Kita

Mannliche Erzieher unter Generalverdacht

Die bereits mehrfach erfolgreich durchgefUhrte zweit&gige Fortbildung bietet Ihnen
die Gelegenheit, sich reflektiert, partizipativ und nachhaltig mit der BerufsausUbung als
mdnnlicher Erzieher und der Thematik ,,Generalverdacht” auseinanderzusetzen. Sie
werden sich fachlich gerahmt kollegial austauschen, das eigene Arbeitsfeld beleuch-
fen und sich somit, ausgestattet mit neuen Ideen und Impulsen, fir die pddagogische
Praxis st@rken. Ein besonderer Fokus wird im Seminarkontext auf ihre persénlichen
Arbeitserfahrungen gelegt, sodass es ausreichend Raum fUr lhre eigenen Winsche
und Anliegen geben wird.

Inhalt des Seminars

e Fundierter Input zur geschlechtlichen Sozialisation von Kindern und zum Einfluss von
Geschlecht auf den p&dagogischen Alltag (,doing gender")

¢ Impulse zur (Selbst-)Reflexion der eigenen vergeschlechtlichten Erzieherrolle

* Fachliche Auseinandersetzung mit geschlechtlichen Zuschreibungen gegeniber
Kindern und Teammitgliedern

¢ Entwicklung von Handlungsans&tzen fUr einen konstruktiven Umgang mit
geschlechtlichen Zuschreibungen

¢ Bedeutung von Schutzkonzepten in Bezug auf den Generalverdacht

Ziel der Veranstaltung

die Rolle von Geschlecht in der Kita reflektieren und Strategien eines professionellen
Umgangs mit méglichen Verdachtsmomenten erarbeiten

Informationen

Ort: MS® Teams

Termine: 13.01.2023 (1);
20.01.2023 (2))

Trainer: Malte Sicking
Anmeldung bis: 30.12.2022
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Bilinguale Erziehung [
Schwierige Gespréche [¢
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Auffalligkeit oder Herausforderung?

Besondere Kinder verstehen und begleiten

In der p&dagogischen Arbeit erleben wirimmer wieder Kinder, die in inrer Besonder-
heit beachtet werden mUssen. Wir merken die Herausforderung. Wie kdnnen wir diesen
Kindern begegnen und ihre Entwicklung individuell begleiten? Gelingt es, die Situation
ganzheitlich zu betrachten? Diese und andere Fragen werden wir im Seminar beant-
worten und Wege der Inklusion aufzeigen. Wir betrachten u. a. Kinder mit Autismus,
AD(H)S, Downsyndrom, fetalem Alkoholsyndrom oder fraumatischen Erfahrungen.

Inhalt des Seminars

¢ Input zu verschiedenen Ursachen von Besonderheiten

¢ Moégliche Hintergrinde von auffalligem Verhalten

* BedUrfnisorientierte Betrachtung des Kindes und Reframing

¢ Ressourcenorientierte Haltung und positive Verhaltensunterstitzung
¢ Blick auf Situation und pddagogische Fachkraft

Ziel der Veranstaltung

Besonderheiten der Kinder verstehen, Umgang mit Herausforderungen erlernen,
Chancen im Handeln erkennen und eigene Sicherheit finden

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 23.02.-24.02.2023
Trainer: Johannes Kosler
Anmeldung bis: 09.02.2023
Fortbildungspunkte: 12

Auch interessant

U3-Kinder verstehen [

Traumapddagogik [
Kinder beobachten [¥
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Forderung der emotional-sozialen
Entwicklung in der Kita

Umgang mit herausforderndem Verhalten

Der Anteil an Kindern mit emotional-sozialem Férderbedarf in der Kita scheint zuzu-
nehmen. Nicht selten stellen diese Kinder hohe Anforderungen an die pddagogischen
Fachkré&fte und wirbeln den Kitaalltag oft ziemlich durcheinander. Die pddagogischen
Fachkr&fte sind dann besonders gefordert, sich Mdglichkeiten der Unterstitzung zu
Uberlegen, die das Kind in seiner Entwicklung férdern. Aber auch die anderen Kindern
profitieren von einer aktiven Auseinandersetzung mit GefUhlen und Verhalten in
sozialen Situationen.

Inhalt des Seminars

* Theoretische Grundlagen der emotional-sozialen Entwicklung
e Praxisnahe und spielerische M&glichkeiten der Férderung
e Fallbesprechung

Ziel der Veranstaltung

Kenntnisse zu emotional-sozialer Entwicklung und ihrer Férderung erlangen

Informationen

Ort: KdIn (1); Berlin (2)
Termine: 10.08.-11.08.2023 (1);
14.09.-15.09.2023 (2)

Trainer: Robert Gartner
Anmeldung bis: 15.06.2023 (1);
20.07.2023 (2)
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Entwicklungspsychologie [
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Mannliche Fachkrafte und
Jungenarbeit in der Kita

Geschlechterreflektierte Arbeit mit Jungen

Ménnliche pddagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen und Horten sind
vielerorts noch eher die Ausnahme. Doch insbesondere Jungen bedUrfen mdénnlicher
Vorbilder, an denen sie wachsen und sich orientieren kénnen, um sich ein eigenes Ver-
stndnis davon machen zu kdnnen, was einen ,Mann" eigentlich ausmacht. Zudem
haben Jungen hdufig eigene Themen, die sie lieber ,,unter sich" besprechen, oder
bendtigen in den jeweiligen Einrichtungen die fUr sie passenden pddagogischen An-
gebote. Das Seminar widmet sich der Frage, wie Jungen bestmdglich in ihrer individu-
ellen Entwicklung unterstUtzt und von Geschlechteranforderungen entlastet werden
kénnen.

Inhalt des Seminars

¢ Grundlagen geschlechterreflektierter PGdagogik

* Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle als Mann (im Team der Einrichtung, aber
auch als Rollenvorbild fUr die Kinder)

¢ BedUrfnisse und Angebote fir Jungen in p&ddagogischen Einrichtungen

e Erfahrungsaustausch

* Fallbesprechung

Ziel der Veranstaltung

Sicherheit im Umgang mit Jungen und der eigenen Rolle gewinnen

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 12.10.-13.10.2023
Trainer: Robert Gartner
Anmeldung bis: 17.08.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Ich als Mann [4

Bindungstheorie [¥
Naturcamp [
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Alle sind gleich, doch manche
sind gleicher

Wer wird in dieser Welt mitgedacht?

In diesem Erfahrungsraum treffen gesellschaftskritische Impulse und Kreativitat auf
eigene Privilegien bzw. Nicht-Privilegien sowie auf traditionelle Machtstrukturen und
deren Zusammenwirken. Es werden praktische, kUnstlerische sowie intersektionale
Methoden entwickelt und R&ume zur Reflexion und Sensibilisierung geschaffen, um
sich den Themen Privilegien und Diskriminierung zu n&hern. Offenheit, Tiefblick, eine
kritische Auseinandersetzung mit sich selbst und SpaB begleiten unsere gemeinsame
Seminarzeit.

Inhalt des Seminars

* Methoden der Antidiskriminierungsarbeit kennenlernen

* Kritische WeiBseinsforschung und intersektionale Bildungsarbeit erkunden

* Eigene gesellschaftliche Positionierung benennen, hinterfragen und reflektieren
* Eigene ndchste Schritte formulieren und planen

Ziel der Veranstaltung

kleine und groBe Allianzen gegen Diskriminierung in unserem Alltag bilden

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 09.05.-10.05.2023
Trainerin: Stefanie-Lahya Aukongo
Anmeldung bis: 14.03.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

RESPEKT! [
Kinderrechte [
Eamilien stérken [
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Ich bin doch nicht rassistisch - oder?

Rassismuskritisch handeln, aber wie?

Rassismus ist in unserer Gesellschaft prasent — manchmal ganz offensichtlich in Form
von Abwertung, manchmal ,,subtil” in Form von Mikroaggressionen. Wie kann ich er-
kennen, ob eine Aussage rassistisch iste Wo denke ich selbst rassistisch? Und wie kann
ich etwas gegen Rassismus in meinem Umfeld tung In diesem Seminar soll es um eine
Auseinandersetzung mit Rassismus in der Gesellschaft, im Bildungsbereich sowie im
eigenen Denken und Handeln gehen. Mit interaktiven Methoden zur Selbst- und
Praxisreflexion werden erlernte Denkweisen hinterfragt und gemeinsam Handlungs-
moglichkeiten entwickelt.

Inhalt des Seminars

e Diskriminierung und Rassismus in Deutschland und im p&ddagogischen Setting

* Auseinandersetzungen mit kritischem WeiBsein und der eigenen gesellschaftlichen
Position

* Reflexion erlernter Denkweisen und eigener Dominanzen bzw. Marginalisierungen

¢ Entwicklung von Handlungsmdglichkeiten im (pddagogischen) Alltag

Ziel der Veranstaltung

Rassismus erkennen; Handlungsoptionen entwickeln und unbewussten rassistischen
Denkweisen auf die Spur kommen

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 09.02.-10.02.2023
Trainerinnen: ISTA: Adalca Tomds &
Ellena HUther

Anmeldung bis: 26.01.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Medien im Dialog [¥
Schwierige Gespréche [
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Der Stichtag naht. Ist das Kind bereit
fir die Schule?

Die Gestaltung des letzten Kindergartenjahres

In diesem Seminar nehmen Sie die Gestaltung des letzten Jahres vor der Schule ge-
nauer in den Blick. Wie kénnen Sie diese Zeit, den Ubergang, den Abschluss aktiv und
freudvoll gestalten und p&dagogisch begleiteng Welche konzeptionellen Uberlegun-
gen helfen Innen, insbesondere im offenen Konzept? Dies wollen wir gemeinsam er-
arbeiten und folgen dabei dem Selbstverstdndnis von Kitas, dem eigenen Bildungsauf-
frag, den neueren Erkenntnissen der Hirnforschung ebenso wie dem Anliegen, Kindern
und deren Familien das Beste mitzugeben. Werden Sie zur Expertin bzw. zum Experten
des letzten Kitajahres!

Inhalt des Seminars

¢ Abgrenzung und Einordnung der Begriffe Schulreife und Schulféhigkeit
« Blick auf Kompetenzen der Kinder und den Ubergang zur Schule

* Das Jahr vor der Einschulung hinsichtlich der Begleitung der Kinder

* Auftrag und Selbstverstdndnis der Kitas

« Aufgaben und Herausforderungen der Kitas im Ubergangsprozess

* Positionierung der Kita gegenUber der Grundschule

* Begleitung und Beratung der Familien

Ziel der Veranstaltung

das Vorschuljahr pddagogisch angemessen gestalten und den Begriff Schulfahigkeit
einordnen k&dnnen

Informationen

Ort: MS® Teams

Termine: 20.03.2023; 28.06.2023
Trainerin: Sikke Lehrmann
Anmeldung bis: 06.03.2023;
14.06.2023

Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Kinder beobachten [¥
Entwicklungspsychologie [
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Ganzheitliche Eingewohnung

Grundstein fiir eine vertrauensvolle
Erziehungspartnerschaft

»lch gebe Ihnen heute das gréBte Geschenk in meinem Leben. Passen Sie gut auf
mein Kind aufl" So Ubergab mir am ersten Kitatag ein Vater mit feuchten Augen seinen
Sohn zur Eingewdhnungl!. Ich merkte, inm fiel dies extrem schwer. Als pddagogische
Fachkraft wurde mir deutlich, dass die Eingewdhnung ein zentraler Punkt ist. Sie ist die
Basis fUr eine zukUnftige vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft. Der Fokus sollte hier-
bei nicht rein auf dem neuen Kind liegen. Wichtig ist, auch Erziehungsberechtigte mit
einzugewdhnen, emphatisch in den Prozess einzubinden und immer wieder emotional
abzuholen.

Inhalt des Seminars

* Definition von Erziehungspartnerschaft Gber interne Qualitatsvorstellungen und
Berliner Modell

¢ Meine Rolle und Aufgabe als Entwicklungsexpertin bzw. -experte

e Was ist wichtig? Wo sind Grenzen? Was ,triggert” eine bzw. einen?

* Gestaltung einer ganzheitlichen Eingewdhnung mit allen Beteiligten

* Entwicklung von Rahmenbedingungen und Qualitatsstandards fir eine bedUrfnis-
orientierte Eingewdhnung

Ziel der Veranstaltung

eine ganzheitliche Eingewdhnung als Grundstein fir ein vertrauensvolles Miteinander
von Familien und pddagogischen Fachkré&ften gestalten kdnnen

Informationen

Ort: MS® Teams (1); KéIn (2)
Termine: 19.04.-20.04.2023 (1);
12.09.-13.09.2023 (2)

Trainerin: mindGIFT AKADEMIE:
Judith Brix

Anmeldung bis: 05.04.2023 (1);
23.08.2023 (2)
Fortbildungspunkte: 16
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U3-Kinder verstehen und
achtsam begleiten

Navigationshilfen durch die Autonomiephase

Die Arbeit mit den Kleinsten kann in bestimmten Situationen zur Herausforderung
werden. Eben haben die Kinder noch ruhig gespielt und plétzlich kippt die Stimmung.
Wutanfdlle sind keine Seltenheit und fUhren zu Stress bei Kindern und p&dagogischen
Fachkr&ften. Wenn wir Kinder besser verstehen, kdnnen wir inren emotionalen Bedirf-
nissen entfgegenkommen und einen Rahmen schaffen, in dem sie sich nachhaltig gut
entwickeln. Wie dies im Kindergartenalltag gelingen und sowohl durch eine achtsame
Kommunikation als auch eine sinnvolle Gestaltung von Ubergdngen unterstitzt werden
kann, werden wir anhand verschiedener Beispiele aus der Praxis erarbeiten.

Inhalt des Seminars

¢ Kinder verstehen und achtsam begleiten

¢ Dem natUrlichen Drang nach Autonomie achtsam begegnen
¢ Umgang mit Wutanfallen

* Wenn Kinder sich streiten, gegenseitig hauen oder beiBen

* Wertschatzung statt Lob und Belohnungen

¢ Erziehung ohne Strafen

¢ Umgang mit Konflikten

« Ubergdange erkennen, analysieren und planen

Ziel der Veranstaltung

Verhaltensweisen von U3-Kindern verstehen und daraus Strukturen und Methoden fir
einen achtsamen Umgang ableiten

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 24.08.-25.08.2023
Trainerin: Susanne Potthast
Anmeldung bis: 10.08.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Welt entdecken [4
Naturerleben [

Schnulleralarm [
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Grundlagen der Bindungstheorie

Die Bedeutung von Feinfihligkeit fir die gesunde
sozial-emotionale Entwicklung

In diesem Seminar befassen wir uns mit dem Zusammenhang zwischen sicherer und
stabiler Beziehung und dem Entdeckungsdrang des Kindes. Welche verschiedenen
Typen von sicherer Beziehung gibt es und welche Bedingungen missen dafUr erfUllt
seing Wie wirken sich die unterschiedlichen Bindungstypen auf die Eingewdhnung
oder die weitere Entwicklung des Kindes ausg Wir beschdaftigen uns weiterhin mit dem
Konzept von FeinfUhligkeit als wesentlicher Voraussetzung fUr eine sichere Beziehung,
mit stimulierender Empathie in Bezug auf Kinder mit Beeintréchtigungen und mit psy-
chischen Erkrankungen von Bezugspersonen als Risikofaktor.

Inhalt des Seminars

Gleichgewicht von Bindung und Exploration

Die Bedeutung der Bezugsperson als ,,sicherer Hafen"

Verschiedene Bindungstypen (auch: Selbstreflexion)

Bindung in Bezug auf Eingewdhnung und Entwicklung

Einblick in das Konzept der FeinfUhligkeit und feinfUhlige Interaktion
Stimulierende FeinfUhligkeit

Psychische Erkrankungen von erziehungsberechtigten Personen als Risikofaktor

Ziel der Veranstaltung

Kenntnisse zur Bindungstheorie und Bedeutung feinfUhliger Interaktion erlangen

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 04.09.2023
Trainerin: Myriam Kramer
Anmeldung bis: 21.08.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Lerngeschichten [
Natrlich gebildet [4
Sprachauffalligkeiten [
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Demokratiebildung

Die Kita als Kinderstube der Demokratie

,Demokratie ist die einzige Gesellschaftsform, die gelernt werden muss" (Oskar Negt,
Sozialphilosoph). Demzufolge sollte eine Kindertageseinrichtung, als eine Art Mini-
Gesellschaft, Kindern die Méglichkeit bieten, Demokratie als Gesellschafts- und
Lebensform zu erfahren. In dem Seminar entdecken Sie, wie Demokratie im p&dagogi-
schen Alltag, auch schon mit den JUngsten, realisiert werden kann. Praktische Beispiele
veranschaulichen Innen die didaktische und methodische Umsetzung.

Inhalt des Seminars

* Demokratie als Herrschafts-, Gesellschafts- und Lebensform

* DerKindergarten als Mini Gesellschaft (embryonic society)

¢ Unmittelbare methodische und didaktische Umsetzung demokratischen Handelns
in der Kindertageseinrichtung

¢ Konkrete Umsetzung anhand von praktische Beispielen

* Klarung gesicherter demokratischer Kinderrechte

* Machtverhdltnisse in paddagogischen Einrichtungen

* Gremien und Verfahren fUr Kinder bewdltigbar gestalten

Ziel der Veranstaltung

Kenntnisse darUber erlangen, warum und wie unmittelbares demokratisches Handeln
mit Kindern in der Einrichtung konkret umgesetzt werden kann

Informationen

Ort: K&In

Termin: 23.10.-24.10.2023
Trainer: Daniel Frombgen
Anmeldung bis: 28.08.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Klimaschutz [
Alle sind gleich [
Mehrsprachigkeit [4
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Entwicklungspsychologie
(null bis sechs Jahre)

Was sollen Kinder wann konnen?

Von p&ddagogischen Fachkraften in Krippe und Kindertageseinrichtungen wird erwar-
tet, die Kinder in ihren Entwicklungsschritten zu begleiten. Gerade auch im Hinblick
auf die Ubergénge sollen Kinder frihzeitig entsprechend geférdert werden. Doch oft
gehen die Theorien der eigenen schulischen Ausbildung im beruflichen Alltag verschitt.
Welche Entwicklungsschritte sind in den verschiedenen Altersgruppen wichtig? Wie
und wo sehe ich sie in der taglichen Praxis¢ Wie gehe ich damit um?2 Lassen Sie uns
gemeinsam die kindliche Entwicklung genauer unter die Lupe nehmen und wieder
starker in den Fokus ricken.

Inhalt des Seminars

* Bereiche der kindlichen Entwicklung

* Die Entwicklung eines Kindes im S&uglingsalter, im Krabbel- und Lauflernalter sowie
Kindergartenalter

¢ Konkrete Umsetzungsideen fir den pddagogischen Alltag

Ziel der Veranstaltung

Enftwicklungsschritte erkennen, feinfUhlig darauf reagieren und das Kind angemessen
in seinem GroBwerden begleiten kbnnen

Informationen

Ort: MUnchen

Termin: 06.11.-07.11.2023
Trainerin: Christa Kleebinder
Anmeldung bis: 11.09.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Lerngeschichten [
Herausforderndem Verhalten [

100 Sprachen [
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Wie aus kindlichem Spiel
Theater wird

Theater mit Kindern ab zwei Jahren

Kinder spielen gern Rollen und Geschichten. Sie verarbeiten dabeiihren Alltag

und entwickeln ihre Fantasie. Sie lernen, sich gegenseitig wahrzunehmen, und Uben
Bewegung, Sprache und soziale Fertigkeiten. Das Theaterspielen ist fUr Kitas wie ge-
schaffen. Was mache ich als p&ddagogische Fachkraft, wenn ich mit dem Theaterspiel
keine Erfahrung habe? Wie stelle ich ein Theaterprojekt auf die Beine? Was kann ich in
der Morgenrunde tung Wie macht man Uberhaupt Theater, wenn die Kinder nicht le-
sen kdnnen?2 Durch praktische Ubungen und Theorie-Inputs finden Sie auf spielerische
Weise Antworten auf diese Fragen.

Inhalt des Seminars

* Aufwdrmspiele, Bewegungs- und StimmUbungen
¢ TheaterUbungen und -formen

¢ Entwickeln einfacher Theaterszenen mit Kindern
e Praktische Umsetzung im Kitaalltag

Ziel der Veranstaltung

gemeinsam mit Kindern das Theaterspiel nutzen, um den Allfag neu zu entdecken

Informationen

Ort: MUnchen

Termin: 06.03. — 07.03.2023
Trainer: Alexander Goy
Anmeldung bis: 09.01.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Gleichgewicht [¥
KINDERTANZT! [¥

Magie des Films [¥
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Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Unterschied zwischen altersangemessenem Spielen
und sexuellen Ubergriffen bei Kindern

Grenzverletzendes Verhalten durch sexuelle Ubergrifie unter Kindern ist eine Proble-
matik, die in der pddagogischen Praxis verstarkt bemerkt und thematisiert wird, einher-
gehend mit Fragen beziglich der Einordnung sexueller Ubergriffe und des , richtigen”
Umgangs damit. Neben der Wahrnehmung und Einsch&tzung von sexuellen Ubergriffen
soll es im Seminar auch um den fachlichen Umgang mit diesem Verhalten gehen. Es
werden praxisnah MaBnahmen erdrtert, die erstens Unterstitzung und Schutz fUr das
betroffene Kind erméglichen und zweitens dem sexuell Ubergrifigen Kind Hilfestellung
zur Verhaltens@nderung anbieten.

Inhalt des Seminars

* Psychosexuelle Entwicklung von Kindern im Alter von null bis sechs Jahren

« Sexuelle Ubergriffe erkennen und von kérperbetontem Spiel unterscheiden

* Differenzierung: erwachsene und kindliche Sexualitat

« Handeln bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern: Kennenlernen des FROBEL-Verfahrens
¢ Vertiefung durch Fallbeispiele

Ziel der Veranstaltung

sexuelle Ubergriffe unter Kindern préventiv erkennen und verhindern

Informationen

Ort: MS® Teams

Termine: 17.03.2023; 29.09.2023
Trainerinnen: Kerstin Horak &
Carmen Breitsch

Anmeldung bis: 03.03.2023;
15.09.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant
Klassen-Chat [
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Grundlagen der Traumapadagogik
fur die Kindertagesstatte

Flucht- oder Migrationshintergrund verstehen

Die eigene Heimat verlassen zu mUssen. Krieg, Gewalt und Tod erlebt oder die Er-
fahrung vélliger Schutzlosigkeit gemacht zu haben. All das sind Beispiele fUr Erlebnisse,
die Kinder tfraumatisieren k&dnnen. Es sind Erfahrungen, die sich tief einbrennen und das
Erleben und Verhalten von Kindern grundlegend beeinflussen kénnen. Doch was heilt
das eigentlich: ,tfraumatisiert sein"2 Wie kann man diese Kinder unterstitzen2 Was ist
Traumapd&dagogik Uberhaupt? Sind Kinder, die derartige Krisen erlebt haben, auto-
matisch ,,fraumatisiert*2 Diesen Fragen wollen wir uns im Seminar widmen.

Inhalt des Seminars

¢ Grundlagen und Grundbegriffe der raumapddagogik

¢ Flucht und Migration als traumatische Erlebnisse

* Moéglichkeiten zum Umgang mit fraumatisierten Kindern im p&ddagogischen Alltag
¢ Austausch zu Fallen aus lhrer Praxis

Ziel der Veranstaltung

tfraumatisierte Kinder besser verstehen und unterstitzen kdnnen

Informationen

Ort: K&In

Termin: 04.05.-05.05.2023
Trainer: Robert Gartner
Anmeldung bis: 09.03.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Sprachférderung [
Sprachauffalligkeiten [“
Eamilienzentrum [
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Sexualisierte Gewalt gegen Kinder

Erkennen, verstehen und sinnvoll handeln

Viele Kinder und Jugendliche erleben sexualisierte Gewalt. Im Jahr 2020 wurden laut
Polizeilicher Krimimalstatistik 14.594 Fdlle angezeigt. In Kitas |16st der Verdacht auf se-
xudlisierte Gewalt gegen Kinder h&ufig Unsicherheiten und Angste im Hinblick auf die
eigene Wahrnehmung und das weitere Vorgehen aus. Unser Schutzauftrag bei Kindes-
wohlgefdhrdung fordert ein angemessenes fachliches Vorgehen, wenn Vermutungen
der sexualisierten Gewalt gegen ein Kind entstehen. Das Seminar konkretisiert sexuali-
sierte Gewalt sowie Méglichkeiten des Handelns und der Prévention in der Kita.

Inhalt des Seminars

* Begriffskl&rungen, Mythen, Zahlen

» Strategien der Taterinnen bzw. Tater, Erleben der Opfer
* Erkennen, beurteilen und handeln

¢ PréventionsmaBnahmen in der Kindertageseinrichtung
» Sexuadlisierte Ubergriffe unter Kindern

Ziel der Veranstaltung

mehr Sicherheit im Umgang mit sexualisierter Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche erlangen

Informationen

Ort: Berlin (1); K&In (2)

Termine: 26.06.-27.06.23 (1);
19.10.-20.10.2023 (2)

Trainerinnen: Lucyna Wronska (1) &
Christine Greilich (2)

Anmeldung bis: 01.05.2023 (1);
24.08.2023 (2)

Fortbildungspunkte: 16
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Hausliche Gewalt und
Partnerschaftsgewalt

Wenn der Papa die Mama haut

Studien belegen, dass etwa jede vierte in Deutschland lebende Frau von Gewalt in
der Partnerschaft betroffen ist. Kinder sind davon immer mitbetroffen. Sie héren, sehen
und spuren die Aggression, Wut, Ohnmacht und Hilflosigkeit. Hausliche Gewalt ist stets
ein Indikator fUr eine Kindeswohlgefédhrdung und fordert von den pddagogischen
Fachkraften ein addquates Handeln. Erfahren Sie im Seminar mehr Gber die Formen
und Folgen sowie die Pr&ventions- und Interventionsméglichkeiten und lernen sie das
Hilfe- und UnterstUtzungssystem kennen, um Methoden der kind- und altersgerechten
GesprdachsfUhrung zu proben.

Inhalt des Seminars

¢ AusmaB, Formen und Folgen h&uslicher Gewalt

* Sighale und Anzeichen erkennen

¢ Dynamiken, Schuld- und SchamgefUhle, Geheimhaltungsdruck
¢ Hd&usliche Gewalt als Indikator fUr eine Kindeswohlgefdhrdung
¢ Interventionsstrategien auf Ebene des Kindes und der Eltern

¢ Hilfe- und UntferstOtzungssystem

¢ GesprachsfUhrung mit Eltern und mit dem Kind

* Préventive Angebote und Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Ziel der Veranstaltung

Handlungskompetenz in der Umsetzung des Kindesschutzes erweitern und Sicherheit
in der GesprdachsfUhrung mit Familien erlangen

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 06.11.-07.11.2023
Trainerin: Henrike KrUsmann
Anmeldung bis: 11.09.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Gespréchssituationen [

Schwierige Gespréche [¢
Eamilien stdrken [
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Kinderrechte in der Kita

Zusatzliches Angebot fur Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren fir Kinderschutz

Dieses Seminar soll bereits aktiven Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fir Kinder-
schutz dabei helfen, die UN-Kinderrechtskonvention aus der Theorie in den Arbeitsall-
tag zu Ubertragen. Wir reflektieren und hinterfragen Prozesse und Situationen in der
Kitapraxis aus kinderrechtlicher Sicht, bei denen die Prinzipien Schutz, Teilhabe und
Férderung von Kindern eine Rolle spielen. Gemeinsam erarbeiten wir neue Zugdnge
und Anwendungsmoglichkeiten fUr Kinderrechte.

Inhalt des Seminars

* Einblick in die Historie, die Ziele und die aktuelle Umsetzung der
UN-Kinderrechtskonvention

* Austausch Uber Kinderrechte und deren Grundprinzipien

¢ |dentifizieren von BerUhrungspunkten im Kitaalltag

* Methoden und Praktiken zur Umsetzung der Kinderrechte

Ziel der Veranstaltung

Anwendungsmoglichkeiten von Kinderrechten in der Kitapraxis entdecken und in die
Einrichtung bzw. an das eigene Team multiplizieren

Informationen

Ort: KdIn (1); Berlin (2)

Termine: 27.04.-28.04.2023 (1);
05.10.-06.10.2023 (2)

Trainer: Jonas Deitert
Anmeldung bis: 02.03.2023 (1);
10.08.2023 (2)
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Barcamp 2023 [
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Vom Korn zum Brot

Getreidevielfalt - vom Pausensnack bis zum Brotchen

Wir entdecken die Vielfalt von Getreide anhand von Aussehen und Geschmack.

Den Verwandlungsprozess der Produkte kdnnen wir jederzeit beobachten. Mit einer
Flockenquetsche und GetreidemUhle stellen wir Haferflocken, Vollkornmehl und ande-
re Getreideprodukte her. Wir starten mit einer kleinen EinfOUhrung in die Kérnerkunde
(schmecken, fUhlen und sortieren). Welche Sorten gibt es Uberhaupte Mit einer Klebe-
aktion halten wir die Unterschiede fest — auch Aussehen und Verarbeitung. Am Ende
werden wir gemeinsam aus dem vollen Korn schépfen und Getreide verarbeiten z. B.
zu Cornflakes, Haferschnitte, Popcorn, Hirseflockenbratlinge und vielem mehr.

Inhalt des Seminars

* Verschiedene Getreidesorten mit allen Sinnen kennen- und unterscheiden lernen
¢ Haferkorn mit einfachen Hilfsmitteln wie einer Flockenquetsche verarbeiten

* Mahlen von Getreide mit einer HandsteinmUhle

¢ ,Gesunde" Pausensnacks schmackhaft machen

* Aus selbst hergestellten Zutaten Brétchen und leckere Gerichte zubereiten

Ziel der Veranstaltung

Getreidesorten unterscheiden kénnen — geschmacklich und optisch, mit Kindern neue
Sorten ausprobieren und den Weg ,Vom Korn zum Brot" erleben

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 16.03.2023
Trainerin: Regina Hofele
Anmeldung bis: 19.01.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Hochbeete bauen [

Naturerfahrungen [
Kochen mit Krauter [
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Von vegan bis halal

Umgang mit Essen in verschiedenen Kulturen

Ein Dauerbrenner in jeder Kita — was dirfen und sollen die Kinder essen2 Ob eine Kita
einladend fUr alle Kinder ist, zeigt sich bereits im Speisenangebot. Halal, koscher, bio,
vegan - welche Werte und gesunden Lebensweisen zeigen sich bei der Zubereitung,
beim Verzehr und den Ritualen rund ums Essen. Was bedeutet Fisch am Freitag bei den
Christinnen bzw. Christen oder warum isst mehr als die Halfte aller Menschen auf der
Welt mit den Fingern2 Besondere Feste holen auch besondere Speisen auf den Tisch. In
diesem Seminar erfahren Sie auf ,geschmackvolle" Weise die Bedeutungsvielfalt der
Nahrung in verschiedenen Kulturen. In unserem Haus wird halal gekocht.

Inhalt des Seminars

¢ Eine Kita ohne ,Schwein®, was bedeuten halal und koscher?

* Wertvorstellungen und Religionen geben Antworten auf artgerechte Tierhaltung
und nachhaltige Landwirtschaft

¢ Essen mit allen Sinnen - aufnehmen, empfangen, hereinlassen

* Miteinander essen — Zugehdrigkeit, Gemeinschaft, Gast oder einladende Person,
»Tischsitten'

* Gemeinsam mit Kindern interkulturelles Essen zubereiten

Ziel der Veranstaltung

kulturelle und traditionelle Vielfalt im Umgang mit Essen kennenlernen und in der Kita
implementieren, um Vielfalt zu leben

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 09.05.2023

Trainerinnen: Susanne Wittenberg-
Tschirch & Tugba Ucak
Anmeldung bis: 14.03.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Alle sind gleich [4
Bilderbicher [
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Vegetarisch kochen fur Kinder

Tipps fir eine gesunde und nachhaltige Kiche,
die Kindern schmeckt

Dass Kinder sich vegetarisch erndhren, ist heute keine Besonderheit. Vielmehr gehort
die vegetarische KUche zu einem festen Bestandteil der Gemeinschaftsverpflegung.
Dabei stehen uns zahlreiche Variationsmoéglichkeiten zur Verfigung, die gleichzeitig
eine ausgewogene Erndhrung von Kindern gewdhrleisten. Die Vielfalt der vegetari-
schen Kiche und die unterschiedlichen Geschmacksrichtungen erlauben es der
Fachkraft, eine abwechslungsreiche Essensplanung zu gestalten.

Inhalt des Seminars

* Vegetarisches FrihstUck und vegetarische Snacks
¢ Lebensmittelgruppen fUr vegetarisches Kochen
¢ Fleisch- und Fischalternativen

Ziel der Veranstaltung

Wissen Uber vegetarische Alternativen zu Fleisch und Fisch erhalten oder zu vertiefen

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 11.05.-12.05.2023
Trainerin: Nadine Passage
Anmeldung bis: 27.04.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Nachhaltig Kochen [¥
Mit Kindern essen [4
Einfach lecker [
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Kochen mit Krautern

Die Krauterkiche neu entdecken

Krduter sind vielseitig verwendbar — zum Wirzen, als Heilpflanze, zum R&uchern oder
als Dekoration. Durch diese Vielseitigkeit bietet sich ein sehr groBes Spektrum an
Moglichkeiten. Wenn Krduter in der Kitaklche genutzt werden, ergibt sich eine vollig
andere Speisegestaltung mit neuen Geschmackserlebnissen, die auch die Kinder fur
eine Krduterkiche begeistern kénnen.

Inhalt des Seminars

* Bekannte und neue Krduter vorstellen und verkosten

* Moglichkeiten aufzeigen, die Krduter in die Kitakiche zu integrieren

¢ Gesundheitliche Aspekte von Krdutern und die entsprechende Anwendung
in der KUche erkl@ren

e Leckere Kr&utergerichte kochen

Ziel der Veranstaltung

Stellenwert von Krdutern in der Kiche neu bewerten, um sie vielfaltig zu nutzen

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 10.10.2023
Trainerin: Regina Bludau
Anmeldung bis: 15.08.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Tarnung [
Naturerfahrungen [«
Gewaltfreie Kommunikation [4
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Gelingende Kommunikation
zwischen Kiche und Padagogik

Gemeinsam und gut vernetzt sind wir stark

Gemeinsam sind wir stark. So denken nicht nur die Pddagoginnen und PGddagogen
einer Kindertageseinrichtung, sondern auch die dort tatigen Fachkrafte in der Kiche.
Wenn es gelingt, sémtliche Perspektiven zusammenzubringen, kann dies sowohl zu
einer Qualitatssteigerung als auch zu noch gréBerer Zufriedenheit aller Beteiligten
fOhren. Dazu ist es erforderlich, dass alle Fachkré&fte auf Augenhdhe kommunizieren,
ihre eigenen sowie die Kompetenzen der Teammitglieder kennen und schétzen. Gelin-
gende Kommunikation, unkomplizierte Vernetzung und der Raum zum Austausch sind
wichtige Grundpfeiler.

Inhalt des Seminars

¢ Partnerschaft transportieren und I6sungsorientiert kommunizieren

* Zielgerichtetes und erfolgreiches Argumentieren

* Vernetzungsideen: Wege des Austauschs von Good-Practice-Beispielen
* Austausch und Fallbeispiele

* Amzweiten Tag findet eine Hospitation statt

Ziel der Veranstaltung

lernen, was ich als Einzelne bzw. Einzelner tun kann, damit Kommunikation gut gelingt,
und wie wir uns auch nach dem Seminar optimal austauschen kénnen

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 08.11.-09.11.2023
Trainer/innen: Alison Mannion-
Ghanbari, Robert Kapa, Dirk Golze-
Dornsiepen, Oliver Z6rb
Anmeldung bis: 25.10.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Konfliktbewdltigung [
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Alternativen zu Zucker und Salz

Die vielfaltigen Moglichkeiten ohne Zucker und Salz
leckere Gerichte zu kochen

Fruchtsafte, Milch, Cerealien, Wurst ... In vielen von unseren Lebensmitteln gibt es eine
enorme Menge an versteckten Salzen und verstecktem Zucker, die wir unbewusst mit
der Nahrung aufnehmen, was auch insbesondere bei Kindern zu einem erhdhten Salz-
und Zuckerkonsum fUhren kann. Laut zahlreicher Studien kann ein zu friher zu hoher
Zuckerkonsum von Kindern zu Ubergewicht im Erwachsenenalter fihren. Durch die
Verwendung von sUBen und salzigen Alternativen wollen wir zu einer ausgewogenen
Ern&hrung von Kindern beitragen und gleichzeitig viele leckere Gerichte zaubern.

Inhalt des Seminars

e Zuckeralternativen vorstellen und deren Verarbeitungs- und Verwendungs-
maoglichkeiten zeigen

* Einen Wochenplan ohne Zucker und Salz erstellen

*  Mit GewdUrzen statt Salz kochen

* Leckere Gerichte ohne Zucker zubereiten

Ziel der Veranstaltung

vielfaltige Moglichkeiten kennenlernen, wie man auch ohne Zucker und Salz leckere
Gerichte kochen kann

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 14.11.2023
Trainerin: Regina Bludau
Anmeldung bis: 19.09.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Nachhaltig Kochen [¥
Essstbrungen [
Mit Kindern essen [4
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Faire Beschaffung in der Kita

Global verantwortliche Gemeinschafisverpflegung
und nachhaltige Veranstaltungen

Mit Kindern die Welt und den Fairen Handel entdecken — das geht schon in der Kita:
Wo kommt unser Essen her2 Wie leben Kinder und ihre Familien anderswo? So bietetf
der Faire Handel einen Einstieg in die Themenwelt von Globalem Lernen und Bildung
for hachhaltige Entwicklung (BNE). Mit fairer Beschaffung tragen Kitas zur Verbesserung
von Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeiterinnen und Arbeiter bei. Wir schauen
auf Bezugsquellen und Produkte, sei es fUr die allté&gliche Verpflegung oder bei Festen.
Neben Fairem Handel nehmen wir auch weitere Aspekte in den Blick: fUr ein faires,
regionales, saisonales und gesundes Bioessen.

Inhalt des Seminars

e Wasist Fairer Handel2 Grundprinzipien, Wirkungen und Agierende

« Die vielfaltige Produktpalette des Fairen Handels

e Erkennungszeichen und Bezugsquellen

* Einstieg in die faire Beschaffung und wie nehmen wir Kolleginnen und Kollegen,
Kinder und Familien mite

¢ Rezeptideen, weiterfihrende Informationsquellen und UnterstUtzungsangebote

* Die FaireKITA-Auszeichnung

Ziel der Veranstaltung

Kenntnisse Uber faire und nachhaltige Gemeinschaftsverpflegung erlangen

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 06.03.-07.03.2023
Trainerin: Antje Edler
Anmeldung bis: 20.02.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Essstérungen [
Hochbeete bauen 4

Recyclingmaterialien [¢
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Einfach lecker o

O

Tipps fir Essen, das Kindern schmeckt (Y1

Kinder sollen gesund aufwachsen — dazu ist gutes und qualitativ hochwertiges Essen
eine wichtige Voraussetzung. Kichenkrdafte in Kitas sollten eine schmackhafte und aus-
gewogene Kost anbieten kdnnen sowie den Kindern einen entspannten und genuss-
vollen Zugang zu gesunden Speisen vermitteln. Dieser Kurs richtet sich an KUchenkrafte,
die zu betreuende Kinder voll oder teilweise selbststéndig verpflegen.

Inhalt des Seminars

¢ Grundlagen der Kindererndhrung

e Essatmosphdre und -verhalten von Kindern

* Nahrungsmittelunvertraglichkeiten/Allergene
* Umgang mit SUBigkeiten

Ziel der Veranstaltung

Kindern einen Zugang zu gesundem und genussvollem Essen bieten kénnen

=

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 25.01.2023

Trainer: Norbert Klose
Anmeldung bis: 30.11.2022
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Kinder beobachten [¥
U3-Kinder verstehen [

Kochen mit Kréutern [
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Kantine Zukunft

FUr eine schmackhafte, nachhaltige und
kostenneutrale Verbesserung auf den Tellern

Die Erndhrungswende ist in vollem Gange und wir sind ein Teil davon. In Vorbereitung
auf die Zusammenarbeit mit Kantine Zukunft, bieten wir dieses Seminar an, um
Bedenken gegenUber den Verdnderungen abzubauen und uns gemeinsam auf die
neuen Herausforderungen vorzubereiten. Wir beschreiben die Kooperation, erldutern
Lésungsansétze und werden themenbezogene Gerichte zubereiten. Dabei werden wir
von gelungenen Umsetzungen héren, unsere Erfahrungen austauschen und themen-
bezogene Praxiseinheiten im Kochen miteinander gestalten.

Inhalt des Seminars

¢ Kantine Zukunft und deren Ziele vorstellen

» Speiseplanung, Kalkulation, KostenUberschussrechner (KUR)

» Kostensenkung durch Kreislaufsystem, z. B. vegetarische Aufstriche aus Uberproduktion
¢ Abfalldokumentation

¢ Saisonaler und regionaler Einkauf

¢ Kommunikation im Haus

¢ Einsatz von HUlsenfrchten, heimischem und nicht heimischem Getreide (mit Praxisteil)
e Reduzierter Einsatz tierischer Produkte (mit Praxisteil)

Ziel der Veranstaltung

auf die Zusammenarbeit mit Kantine Zukunft vorbereitet sein sowie Kenntnisse zu
nachhaltiger, saisonaler und regionaler Ern&dhrung erlangen

]

Informationen

Ort: Berlin

Termine: 09.02.-10.02.2023;
27.03.-28.03.2023

Trainer: Robert Kapa
Anmeldung bis: 15.12.2022;
30.01.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Faire Beschaffung [4
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KINDERTANZT!

Tanzvermittlung fir Kitakinder

Bewegung ist die erste Wahrnehmungs- und Ausdrucksform des Kindes und beeinflusst
sein Denken und Handeln maBgeblich in seiner fortlaufenden Entwicklung. In der
zweitdgigen Fortbildung erwerben die Teilnehmenden SchlUsselkompetenzen, um
Bewegung fUr Kinder zu gestalten und kreative Impulse aus dem zeitgendssischen Tanz
anzubieten. In einer Mischung aus Theorie und Praxis werden entwicklungspsycholo-
gische Zusammenhdénge herausgearbeitet und té&nzerische Mdglichkeiten aufgezeigt,
Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten, zu férdern und zu fordern.

Inhalt des Seminars

* Tanz als eigene Ausdrucksform erleben und verstehen

* Prinzipien der frGhkindlichen Bewegungsentwicklung

* Mit Kindern im nonverbalen Gesprdch sein

¢ Tanz- und Bewegungsangebote in der Einrichtung gestalten und entwickeln

Ziel der Veranstaltung

lernen, welches Potenzial in der té&nzerischen Arbeit mit Kindern steckt und wie niedrig-
schwellige Zugé&nge zu Tanz und Bewegung gelingen

Informationen

Ort: KSIn

Termin: 28.09 —29.09.23
Trainerin: Sibylle Magel
Anmeldung bis: 03.08.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Yoga [
Schwingen, Klettern [
Kinder im Gleichgewicht [
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100 Sprachen in der Atelierarbeit o

O

Impulse aus der Reggio-Pddagogik (Y1

In der Reggio-Pddagogik hat die Atelierpddagogik eine zentrale Bedeutung: Mit ihren
100 Sprachen (Loris Malaguzzi, Mitbegrinder der Reggio-Pddagogik) finden Kinde im
Atelier vielfaltige Moglichkeiten der Weltaneignung, hier kdnnen sie ihren Erfahrungen
und Erkenntnissen unmittelbar Ausdruck verleihen. Auch die meisten FROBEL-Einrich-
tungen verfigen Uber Ateliers oder KreativrGume und die Reggio-Pddagogik kann hier
besonders inspirierend sein. Die Fortbildung vermittelt ein buntes Spektrum kUnstleri-
scher AktivitGten sowie Ubertragbarer Inhalte bzw. Methoden und bietet viel Raum fir
das eigene kinstlerische Arbeiten.

Inhalt des Seminars

* Einsatz von Material und Methoden in Kitaateliers auf Basis der
Reggio-P&dagogik

* Beschdaftigung mit Kreativ- und Atelierp&dagogik als Kern einer nachhaltigen
Lernkultur

* Vertiefung konkreter Schwerpunkte wie ,Das Atelier im offenen Konzept",
LAtelierund Alltag", ,,Medienwerkstatt Atelier*

* Eigenes praktisches Arbeiten

Ziel der Veranstaltung

Praxis und Philosophie der Reggio-Atelierarbeit sowie Impulse fir die Umsetzung in
FROBEL-Ateliers kennenlernen

=

Informationen

Ort: KIn (1); Berlin (2)

Termin: 09.03-10.03.2023 (1);
13.11.-14.11.2023 (2)

Trainerin: Atelier Artig: Verena

Gorgen

Anmeldung bis: 12.01.2023 (1);
18.09.2023 (2)
Fortbildungspunkte: 16
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Zungen-Rock’n’Roll und Zauberreim

Sprachforderung durch Musik

Musik und Sprache haben viele Gemeinsamkeiten. Das gemeinsame Musizieren, das
Singen von Liedern, das Sprechen von Versen, Tanzen und Bewegen sowie fokussiertes
Musikhéren kann Kindern dabei helfen, Sprache auf allen Ebenen zu entschlUsseln.

In diesem Seminar bekommen die Teilnehmenden vielseitige Tipps und musikalisches
Material zum spielerischen Umgang mit Sprache und Musik.

Inhalt des Seminars

e Sprache und Musik — was verbindet sie?

* Verschiedene Sprachebenen und Méglichkeiten der Férderung durch Musik

* Wege der Vermittlung von Freude und SpaB an Musik, Sprache und Sprechen

* Spiele zur Férderung der Sprachentwicklung

e Stimm-Spiel-Geschichten, Lieder, Verse und Praxistipps, die die Sprachbildung
férdern

Ziel der Veranstaltung

lernen, welche Gemeinsamkeiten Musik und Sprache haben und wie Musik gezielt die
verschiedenen Sprachebenen unterstitzen kann

]

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 07.12.-08.12.2023
Trainerin: Eva Biallas
Anmeldung bis: 23.11.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Entwicklungspsychologie [«
BilderbUcher [

Familienzentrum [
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Magie des Films erleben

Einstellung, Szene, Kurzfilm - Filmbildung
fur Kitakinder

Bewegte Bilder sind mehr als Clips auf dem Tablet und das Kino ist ein Tausendsassa,
das mehr kann als Geschichten erzdhlen. Gerade junge Kinder bringen eine groBe
Offenheit mit, sich auf experimentelle Fiimformen einzulassen. Die Fortbildung fUhrt

in die kindgerechte Filmanalyse und -praxis ein, indem sie kleine filmische Formen

- Einstellungen, Szenen und Kurzfilme —in den Mittelpunkt stellt. Dabei erfahren die
Teilnehmenden auch, wie vielseitig Filmbildung ist, dass Kinder mit Filmkunst besondere
Adsthetische Erfahrungen mit allen Sinnen machen kdnnen und wie die Impulse ganz
praktisch in den Kitaalltag Ubertragen werden kénnen.

Inhalt des Seminars

* Vermittlung verschiedener, auch spielerischer Methoden der Analyse und des
Vergleichs von Filmausschnitten und Kurzfilmen

¢ Erprobung von Analyse-Methoden

¢ Drehen einzelner kurzer Filmeinstellungen

* Kennenlernen des Ortes Kino mit seiner besonderen Magie

Ziel der Veranstaltung

die kUnstlerische Vielfalt von Filmen jenseits von Disney & Co. sowie fantasievolle
Impulse fUr die Fiimbildung im Kindergarten kennenlernen

]

Informationen

Ort: Berlin

Termin: N.N.

Trainerin: Stefanie Schltter
Anmeldung bis: N.N.
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Digital Bonding [«
Digitale Medien [4
Stop Motion Technik [
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~Haus der kleinen Forscher”

MINT in den Kitaalltag integrieren

Die Zertifizierung zum ,,Haus der kleinen Forscher" macht nach auBen sichtbar, was im
Bereich MINT in ihnen steckt. Jeder Tag wird genutzt, um gemeinsam mit den Kindern
spannende Entdeckungen zu machen und die Welt zu erforschen.

Um die Themen rund um MINT — Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und

Technik — weiterhin qualitativ in den Alltag zu integrieren und stetig weiterzuentwickeln,
steht allen Interessierten 2023 wieder ein reichhaltiges Seminarangebot zur Verfigung.

Wir sind Metrwerkpartnar der
Siiftung Heus der kiemnen Forscher

g
)
FORSCHER

FUr Einrichtungen in Baden-WUrttemberg, Bayern, Brandenburg, Bremen, Niedersachsen,
Sachsen und Hessen besteht neben dem FROBEL-Angebot auch immer die Mdglichkeit,
bei den bekannten regionalen Netzwerken des ,Hauses der kleinen Forscher' MINT-
Seminare zu besuchen.

Weiterhin gibt es ein umfangreiches Angebot an Onlineseminaren der Stiftung ,,Haus der
kleinen Forscher" Uber die > Lernplattform Campus. Dort finden Sie zahireiche offene
und moderierte Kurse sowie Webinare zu Themen von A wie Ansatz der Stiftung bis Z wie
Zusammenarbeit mit Eltern. Diese Seminare z&hlen ebenso wie die Prasenzveranstalfun-
gen fUr die (Re-)Zertifizierung.

Ihr Engagement fur die frGhe MINT-Bildung erfdhrt durch die Zertifizierung Ihrer Einrich-
tung als ,Haus der kleinen Forscher" Anerkennung und Wertschdtzung. Zeigen Sie weiter-
hin, dass Sie MINT-Themen in den pddagogischen Alltag integrieren, und lassen Sie sich
zertifizieren. Eine Auffrischung der Zertifizierung erfolgt alle zwei Jahre.

Die kostenfreie (Re-)Zertifizierung erfolgt unter:
> https://zertifizierung.haus-der-kleinen-forscher.de/
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Termine

Forschen zu Kldngen und Gerduschen

Trainer: Martin Sobetzko Inhalte der Fortbildung:
Ort: KéIn ¢ Praxisideen, um Kldnge und
Termin: 10.03.2023; 13.03.2023 Gerdusche im Alltag zu entdecken
Anmeldung bis: 13.01.2023; ¢ ,Kl&dnge- und Gerdusche-
16.01.2023 macher", die die Kinder aus
Alltagsmaterialien herstellen
kénnen
* Forschen mit der Methode
,Forschungskreis"

Forschen zu Wasser in Natur und Technik

Trainer: Martin Sobetzko Inhalte der Fortbildung:
Ort: KéIn * Praxisideen, um Wasser in Natur
Termin: 24.11.2023; 27.11.2023 und Technik zu entdecken und
Anmeldung bis: 29.09.2023; zu erforschen
02.10.2023 * Technische Nutzung der Eigen-
schaften des Wassers im Alltag
¢ Entdecken und Forschen als
Chance fUr eine inklusive
P&dagogik
* Aufgaben der Lernbegleitung

Magnetismus - unsichtbare Krafte entdecken

Trainerin: Beata Tutas-Kaese Inhalte der Fortbildung:

Ort: Essen * Magnete im Alltag - Forschungs-
Termin: 24.01.2023; 28.04.2023 anld@sse erkennen und nutzen
Anmeldung bis: 29.11.2022; 03.03.2023 Eigenschaften von Magneten
entdecken und erforschen

Trainer: Sven Krebber Anwendungs- und Gestaltungs-

Ort: Hamburg maoglichkeiten mit Magneten

Termin: 01.03.2023 Versuche planen und durchfUhren,

Anmeldung bis: 04.01.2023 Messergebnisse auswerten und
interpretieren




Termine

Stadt, Land, Wald - Lebensrdume erforschen und mitgestalten

Trainerin: Beata Tutas-Kaese Inhalte der Fortbildung:

Ort: Essen e Entdecken und Erforschen von
Termin: 08.08.2023; 23.11.2023 Lebensrdumen

Anmeldung bis: 13.06.2023; 28.09.2023 ¢ Erkennen von Einflussfaktoren und
Mitgestaltung

Trainerin: Birgit Lang ¢ Partizipativen Prozess mit Kindern
Ort: Berlin entwickeln

Termin: 27.09.2023; 15.11.2023

Anmeldung bis: 02.08.2023; 20.09.2023

Forschen rund um den Korper

Trainerin: Birgit Lang Inhalte der Fortbildung:
Ort: Berlin » Zwolf Stationen fur die Erkundung
Termin: 26.04.2023; 10.05.2023 verschiedener Aspekte des
Anmeldung bis: 01.03.2023; menschlichen Kérpers
15.03.2023 e Entdeckungen: ,Das gehort

zu meinem Koérper"

¢ |deensammlung: ,,Den eigenen
Kérper wahrnehmen*

Zahlen, Zdhlen, Rechnen - Mathematik entdecken

Trainer: Sven Krebber Inhalte der Fortbildung:

Ort: Hamburg e Zahlen, Z&hlen, Rechnen im Alltag

Termin: 11.10.2023 entdecken und nutzen

Anmeldung bis: 10.08.2023 Zahlen nutzen, um Muster und
Strukturen zu beschreiben
»Mathematikkreis* als Methode
mathematischen Forschens




Kreatives Tifteln und Making in der Kita

Spielerisch und kreativ mit den Jungsten O
Technik und Tifteln entdecken (11

Wie kdnnen Kinder sinnvoll mit Technik und Digitalisierung in Kontakt kommen? In dieser
zweitdgigen Fortbildung zeigen wir, wie digitale Werkzeuge didaktisch eingesetzt
werden kdnnen, um Kreativitét und Forschungsgeist zu befligeln. Dabei orientieren wir
uns am Ansatz des ,,Playful Learning” und dem begreifenden Lernen. Die Teilnehmen-
den kénnen selbst herausfinden, wie sie mit Knete, LEDs, Robotern und Tablets in ihrer
Einrichtung arbeiten mdchten. Wir stellen einige Praxisbeispiele zum direkten Auspro-
bieren vor und bieten Méglichkeiten, in Ko-Kreation an eigenen Ideen zu tUfteln.

Inhalt des Seminars

¢ Einfacher Zugang zu digitalen Werkzeugen und Programmierung

* Kennenlernen analoger und digitaler TUftelideen fUr die praxisorientierte und
kooperative Arbeit mit Kindern

¢ Didaktische Ansdtze und Tipps zur Anleitung nach dem Ansatz des ,,Playful Learning*

¢ Ko-Kreation und Entwicklung eigener TUftelideen

Ziel der Veranstaltung

den positiven Einsatz von digitalen Werkzeugen, die Kreativité&t und Forschungsgeist
befligeln, kennenlernen und eigene Projektideen umsetzen kdnnen

i

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 15.03.-16.03.2023
Trainer/innen: Junge TUftler
Anmeldung bis: 18.01.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Stop Motion Technik [
TiergestUtzte Péidagogik [¥
Bilinguale Erziehung [¥
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Tarnung und Warnung im Tierreich

Geheimnisvolle Maske

GriUnes Heupferd, Marienk&fer oder Falter — warum tragen einige Tiere Signalfarben,
andere scheinen fast unsichtbar getarnt2 Verschiedene Verhaltensweisen und die An-
passung von Tieren an inre Umgebung werden ,,entlarvt* und erforscht. Dabei spielen
die Farben der Natur eine wichtige Rolle: Aus Blattern, BlUten, Wurzeln und Beeren
werden natUrliche Aquarellfarben gepresst, gerieben und angemischt. Die leuchtend
frischen Farben lassen sich mit verschiedenen Techniken auf Papier bringen — einfach
zum Drauf-los-Malen. Aus Naturmaterialien stellen wir Farbpigmente und eine Tarn-
schminke her; alternativ kdnnen auch Tarntiere nachgebaut werden.

Inhalt des Seminars

¢ Tarn- und Warntiere kennen und unterscheiden lernen (Rate- und Puzzlespiele)

* DieKleider der Tiere (Tiere raten und bestimmen anhand von Ausschnitten)

e Trickkiste Natur: Mimikry und Mimese — was ist was?e

* Herstellen von Naturfarben aus einfachen Mitteln

* Mit unterschiedlichen Techniken und Farbpaletten die pflanzlichen Aquarellfarben
auf Papier ausprobieren

¢ Tarnschminke und Tarn- bzw. Warntiere bauen

Ziel der Veranstaltung

die Vielfalt von Tarnméglichkeiten entdecken und das Herstellen verschiedener
Naturfarben erlernen

]

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 25.04.2023
Trainerin: Regina Hofele
Anmeldung bis: 28.02.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Die Welt entdecken [¥
Hochbeete bauen [
Waldbaden [
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Naturcamp

Vernetzungstreffen fir Naturpadagoginnen O
und -pddagogen AR

In diesem etwas anderen Seminar stehen der Austausch und die Vernetzung der Teil-
nehmenden untereinander sowie WahrnehmungsUbungen und Spiele in der Natur im
Vordergrund. Ziel ist es, ein Netzwerk von naturpddagogisch arbeitenden Fachkréften
aufzubauen, sich auszutauschen und voneinander zu lernen. Wir werden Raum geben,
sich mit eigenen Ideen und eigenem Wissen einzubringen. Das Seminar wird als Natur-
camp stattfinden, d. h., die Ubernachtung erfolgt im eigenen Zelt oder unter einem
Tarp auf dem Gelédnde des Naturkindergartens WassermUhle, die Mahlzeiten bereiten
wir gemeinschaftlich zu. Eine Anreise bereits am Abend vorher wdre winschenswert.

Inhalt des Seminars

* Austausch Uber die fachliche Rolle als Multiplikatorin bzw. Multiplikator
for Natur und BNE sowie Vernetzung

¢ Schulung der eigenen Wahrnehmung in der Natur

« Ubung von Outdoorfahigkeiten, wie z. B. Feuer machen, schnitzen oder
die Erweiterung der Artenkenntnis

¢ Naturpddagogische Spiele fur Kinder

* Kennenlernen des Konzepts eines Naturkindergarten

Ziel der Veranstaltung

in den Austausch mit anderen treten, voneinander lernen und durch intensives
DrauBensein sowie Ubungen eine tiefere Verbindung zur Natur herstellen

i

Informationen

Ort: Leipzig

Termin: 08.05.-09.05.2023
Trainer: Sven Lars Schulz &
Sebastian Képpel
Anmeldung bis: 13.03.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Barcamp 2023 [
Philosophieren [

Natur 161



Schwingen, klettern und balancieren

Niedrigseilkonstruktionen in Theorie und Praxis

Hangebricke oder Schaukel?2 Naturrdume fir die p&ddagogische Arbeit mit Gruppen
kénnen mit Seilen und dem entsprechenden Fachwissen schnell und einfach berei-
chert werden. Gerade bei Kindern sind solche im Wald errichteten Niedrigseilkonstruk-
fionen besonders beliebt. Im Spiel auf den Seilen, in der Hdngematte oder einfach
beim Experimentieren mit Reepschniren werden eine Vielzahl von fein- und grobmo-
torischen Entwicklungsschritten unterstitzt. Im Rahmen der Fortbildung erhalten die
Teilnehmenden ein Grundwissen zu ausgewdhlten Konstruktionsaufbauten, das dazu
motivieren soll, selbst mit Seil und Knoten kreativ zu werden.

Inhalt des Seminars

¢ Knoten-und Seilkunde (Knoten- und Seiltypen, Besonderheiten und Eigenschaften)
* Seilkonstruktionen, Aufbau von zielgruppenspezifischen Niedrigseilstationen

* Auswahl geeigneter Bdume und Baumschutz

¢ Thema Sicherheit

« Uben und Ausprobieren des Aufbaus von verschiedenen Stationen

Ziel der Veranstaltung

Kenntnisse zur Konstruktion von Niedrigseilstationen erlangen und selbst welche
aufbauen kdnnen

]

Informationen

Ort: K&In

Termin: 12.05.2023

Trainer: Querwaldein e.V.:
Florian Schwinge
Anmeldung bis: 17.03.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Bewegungslernen [
Instandhaltung [
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U3

O
Naturerleben mit Kleinkindern (U3) O

Mit den Jingsten in die Natur | C 1)

Wald, Wiese oder Park — fUr Kinder unter drei Jahren bietet die Natur mit inren vielfal-
tigen Anreizen eine optimale Umgebung fUr die individuelle, psychische und senso-
motorische Entwicklung. Unsere Fortbildung méchte p&dagogische Fachkréfte dazu
ermutigen, sich mit den Kleinsten in die Natur zu begeben. Dazu werden zahlreiche
Impulse fUr altersgerechte Aktionen, Spiele und Lieder sowie nUtzliche Tipps fUr die Ge-
staltung regelmdaBiger Waldgdnge mit Kleinkindern praxisnah und selbsttatig vermittelt.
Der Schwerpunkt des Seminars liegt auf der Altersgruppe von ungefdhr eineinhalb bis
drei Jahren.

Inhalt des Seminars

* Bedeutung von Naturerfahrungen fUr die frUhkindliche Entwicklung

¢ Die Rolle der Gruppenleitung: Vermittlung von Sicherheit, Orienfierung
und Bestandigkeit

¢ Impulsgebung und Freispiel

¢ Rituale, Spiele, Aktionen und kleine Helferlein im Wald

* Organisation und Gestaltung von DrauBenzeiten mit Kleinkindern

* Eigenes Naturerleben durch die Kinderbrille — eine Achtsamkeitsschulung

* Organisation, Sicherheitsaspekte und Umgang mit ,,schlechtem Wetter*

Ziel der Veranstaltung

lernen, Naturaktionen mit Kindern zwischen eineinhalb und drei Jahren durchzufUhren

i

Informationen

Ort: Bonn

Termin: 08.09.2023

Trainer: Querwaldein e.V.:
Florian Schwinge
Anmeldung bis: 14.07.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Nachhaltige Entwicklung [
Natirlich gebildet [
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Waldbaden fur Kinder

Entschleunigung und Entspannung
mit der Kraft der Baume

Die Verbindung zur Natur und die Wahrnehmung unseres Kérpers erzeugen in uns

ein GefUhl von Zuhause. Das gilt fUr Kinder wie Erwachsene. Um fUr Kinder achtsame
Begleitende zu sein, stérken wir in diesem Seminar zun&chst unsere eigene Natur-
verbindung und unsere Kérperwahrnehmung. Wir gleiten in den Wald wie in ein Bad
und tauchen ein in die Welt unseres Kérpers. Dabei schulen wir unsere Wahrnehmung
und unsere Gegenwdrtigkeit. Alle Ubungen, die wir in diesem Seminar kennenlernen,
kénnen in Ruhe selbst ausprobiert, reflektiert und hinsichtlich inrer Anwendbarkeit im
pdadagogischen Alltag diskutiert werden.

Inhalt des Seminars

¢ Naturwahrnehmung (alle Sinne) in der Natur
¢ Kreativibungen (mit Naturmaterial)

* Geh-und Bewegungsmeditation

e Traumreisen

* Duftmeditation

* Selbstbeobachtung

* Afembeobachtung

Ziel der Veranstaltung

sich mit sich selbst und der Natur verbinden und Kinder auf eben diesem Weg
begleiten kdnnen

]

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 21.09.-22.09.2023
Trainerin: Melanie Vraux
Anmeldung bis: 27.07.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Kindliches Lernen [
U3-Kinder verstehen [¥

Entwicklungspsychologie [
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Tiergestitzte Padagogik O

Eine Reise auf zwei Beinen und vier Pfoten (11

Im Rahmen des Seminars mdchten wir uns gemeinsam zum Thema tiergestitzte Pada-
gogik austauschen. Die tiergestUtzte PGdagogik ist eine groBartige Mdglichkeit, den
Kindern einen natirlichen Zugang zu emotionalen, sozialen, kognitiven und vielen
weiteren Themen bereitzustellen und sie mit Sensibilitdt und Achtsamkeit fUr sich selbst
und ihr Umfeld vertraut zu machen. Mit Chowa erfahren wir, welche Effekte der Einsatz
eines Hundes bei Kindern haben kann und welche Rahmenbedingungen fUr das Tier-
und das Menschenwohl notwendig sind.

Inhalt des Seminars

* Was ist tiergestUtzte PGdagogik?e
¢ Welche Voraussetzungen sind ndtig, um tiergestUtzte Pddagogik im
Kindergarten umzusetzen?
¢ Welche Tiere eignen sich?
* Wie kann tiergestUtzte P&ddagogik im Kitaalltag eingesetzt werden?
¢ Einblick in die praktische Arbeit mit Hund Chowa
* Materialvorstellung -

Ziel der Veranstaltung

tiergestUtzte P&dagogik mir Hund kennenlernen

i

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 25.09.-26.09.2023
Trainerin: Ulrike Jager &
Co-Trainer Hund Chowa
Anmeldung bis: 31.07.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Biodiversitat [«
Entspannung fur Kinder [
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Naturerfahrungen in der Stadt

Nature Journaling als Methode fir mehr
Naturverbindung

Nature Journaling ist eine besondere Methode, um DrauBenerlebnisse zu dokumentie-
ren, um zu lernen und um wieder neugierig und kreativ zu sein! Die Verbindung mit der
Natur wird Uber den Stift und Papier neu erlebbar gemacht! Nature Journaling ist ein
wundervolles Werkzeug, das die Freude am Entdecken férdert —und das geht sogarin
der GroBstadt! Das Gute ist: Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. Es geht auch nicht
darum, schéne Bilder zu malen, sondern darum, wieder SpaB am kreativen Ausdruck
zu haben, zu entschleunigen und die ,,Wildnis" des st&dtischen Raums zu erfahren.

Inhalt des Seminars

e Wasist Nature Journaling und seit wann gibt es die Methode?2

*  Was fUr Materialien brauche ich, wo und in welchem Alter der Kinder kann ich die
Methode umsetzen

¢ Vier Methoden des Nature Journaling

¢ Die Grundpfeiler — Sinneswahrnehmungen, Fragen stellen, verknUpfendes Lernen,
wissenschaftliches Arbeiten

<« ¢ Angewandte Praxis: Eigene Erfahrungen fUr authentische Neugier, von Kindern

lernen

Ziel der Veranstaltung

selbst wieder Freude und Neugier an der Mitwelt erfahren, den Zauber der Stadtnatur
entdecken und an andere Menschen weitergeben kédnnen

-

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 08.05.2023
Trainerin: Verena Hillgartner
Anmeldung bis: 13.03.2022
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Giftpflanzen [¥
Kochen mit Kréutern [

Naturerleben [
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Grundlagenseminar
Bilinguale Erziehung

Einfihrung und gegenseitige Hospitation

In vielen FROBEL-Einrichtungen begleiten fremdsprachige paddagogische Fachkrafte
den pddagogischen Alltag von Kindern in einer weiteren Sprache. Wie dies am besten
gelingt, méchten wirim Seminar besprechen und trainieren. Erldutert werden die
Grundlagen fUr sprachliche Routinen und Interaktionen. AnschlieBend erarbeiten wir,
wie wir diese im Tagesablauf verankern. Daflr nutzen wir Impulse der Reggio-Pdda-
gogik, des Peer-to-Peer-Coachings sowie des Konzepts des Sustained Shared Thinking.
Anhand von Kriterien gufer p&ddagogischer Qualitat soll das eigene p&ddagogische
Handeln reflektiert werden.

Inhalt des Seminars

¢ Grundlagen bilingualer Arbeit

¢ Nutzung sprachlicher Routinen

¢ Reflexion des eigenen Sprachverhaltens

¢ Raum fUr Interaktionen nutzen

¢ Qualitatskriterien im Rahmen einer Hospitation reflektieren (2. Seminartag)
¢ Praxiserfahrungen zusammentragen und besprechen (3. Seminartag)

Ziel der Veranstaltung

Kenntnisse der Grundlagen der pddagogischen Praxis in bilingual arbeitenden
Einrichtungen erlangen

Informationen

Ort: MS® Teams & in den Regionen
Termine: 08.02.-10.02.2023;
05.12.-07.12.2023

Trainerinnen: Annegret Kieschnick &
Alison Mannion-Ghanbari
Anmeldung bis: 25.01.2023; 21.11.2023
Fortbildungspunkte: 24

Auch interessant

Teamarbeit [
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Mit Medien im Dialog

Alltagsintegrierte Sprachbildung
unter Einbezug digitaler Medien

Sprache ist ein Uberaus wichtiger SchlUssel zur Bildung. Sie gilt unbestritten als eine
zentrale Voraussetzung fUr die erfolgreiche Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und
fOr einen Zugang zur Welt. In diesem Live-Online-Seminar werden daher zentrale
Themen der sprachlichen Bildung, wie die Kommunikation mit Kindern, das Schaffen
von Sprachanl&ssen und die Integration einer ganzheitlichen Sprachbildung, mit
kreativen und praxisnahen Methoden unter Einbezug verschiedener (digitaler) Medien
fUr den Einsatz im pddagogischen Kontext verbunden.

Inhalt des Seminars

¢ Sprache im pddagogischen Alltag — alltagsintegrierte systematische sprachliche
Bildung

* Sprachférderung mit digitalen und analogen Medien

* Praxistipps: Gestaltung eines sprachfreundlichen und -anregenden Alltags

Ziel der Veranstaltung

Zusammenhdnge und Umsetzungsmoglichkeiten alltagsintegrierter Sprachbildung und
Medienpddagogik erkennen und in die Praxis integrieren

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 30.05.2023

Veranstalter: BITS21: Sophia Képke
Anmeldung bis: 16.05.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Mediale Figuren [
Digitale Medien [4
TikTok und Squid Game [
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Bilinguale Erziehung: .
die interne Zertifizierung bei FROBEL

Auf die Teamarbeit kommt es an

Bilinguale Erziehung bei FROBEL basiert auf einer bewussten p&dagogischen Aus-
gestaltung des Alltags in zwei Sprachen. Dabei wird das Konzept einer sogenannten
partiellen Immersion im Rahmen eines offenen Konzepts umgesetzt. Kernelement des
Konzepts und der Zertifizierung ist der vom Team gemeinsam erarbeitete bilinguale
Entwicklungsplan: eine Art Lerngeschichte des bilingualen Arbeitens. FUr eine Zertifizie-
rung als Bilinguale Einrichtung missen mindestens zwei Mitarbeitende aus dem Team
einmal j&hrlich dieses Seminar besuchen und den dazugehdrenden Entwicklungsplan
erarbeiten.

Inhalt des Seminars

¢ Theoretische Grundlagen: Was bedeutet partielle Immersion im Rahmen eines
offenen Konzepts?2

¢ Was ist ein Entwicklungsplan und wie hilft uns das kollaborative Schreiben?

e Schreib- und Dokumentationsimpulse fUr die Praxis, die eine gut abgestimmte
Zusammenarbeit im ganzen Team ermdglichen

¢ QOutdoor-Teamkommunikationsmethoden

e Fokus auf Transfer und Zielsetzungskompetenz

Ziel der Veranstaltung

die Arbeit mit dem Entwicklungsplan im Team mithilfe von kreativen und Outdoor-
Teamkommunikationsmethoden gut koordinieren kdnnen

Informationen Termine:

13.06.-15.06.2023 (K5In)
27.06.-29.06.2023 (Berlin)
11.07.-13.07.2023 (MUnchen)
08.08.-10.08.2023 (Essen)
29.08.-31.08.2023 (Cottbus)

Ort: MS® Teams & in den Regionen
Trainerinnen: Alison Mannion-
Ghanbari & Co-Trainerinnen in den
Regionen

Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant Anmeldung bis:

Verénderungsmanagement [¥ 30.05.2023 (KaIn); 13.06.2023 (Berlin);
Konfliktbewdltigung [“ 27.06.2023 (MUnchen); 25.07.2023
Bilinguale Erziehung [¥ (Essen); 15.08.2023 (Cottbus)
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Von der Sprachauffdlligkeit bis zur
-entwicklungsstorung

Wann, wie, was?

Immer wieder begegnen uns in der Kita Kinder, deren Sprache eigen ist, und dann
stehen wir vor folgenden Fragen: Ist das noch im Rahmen oder schon eine Sprachsto-
rung? Kénnen wir das Kind in seiner Sprachentwicklung gut unterstUtzen oder braucht
es zusaizliche Hilfe2 Wer kann die Hilfe bieten? Und wann bzw. wie rede ich mit den
Familien2 Im Seminar werden die hdufigsten Sprachauffdlligkeiten vorgestellt, Grenzen
und Potenziale in der p&ddagogischen Arbeit besprochen und Uber die Méglichkeiten
der Zusammenarbeit mit Familien und Fachdiensten diskutiert. Dabei wird es auch viel
Raum fUr Fallbesprechungen geben.

Inhalt des Seminars

* Die haufigsten Sprachauffdlligkeiten bei Kindern

e Hilfsmittel zum Erkennen von Sprachentwicklungsstérungen

* Zustandige Fachdienste und Unterstitzungsmaoglichkeiten

¢ UnterstUtzungsmoglichkeiten von Kindern mit Sprachauffalligkeiten in der Kita
* Gestaltung der Zusammenarbeit mit Familien

e Erkennen der eigenen Grenzen und Méglichkeiten

¢ Fallbesprechungen

Ziel der Veranstaltung

mehr Sicherheit im Umgang mit Sprachauffdlligkeiten erlangen, insbesondere dabei,
die eigenen Grenzen, aber auch Mdglichkeiten gut zu erkennen

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 04.10.-05.10.2023
Trainerin: Christiane Hofbauer
Anmeldung bis: 09.08.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Portfolio [
Auffélligkeiten [¥
Sprachférderung durch Musik [«
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Bilderbucher im Einsatz

Sprach-Schatze zwischen zwei Deckeln

BilderbUcher sind Schdatze, die den pddagogischen Alltag auf viele Weisen bereichern
kénnen. Die kindliche Sprachentwicklung ldsst sich durch gezielten Einsatz begleiten
und unterstUtzen. Gleichzeitig bieten Bilder- und KinderblUcher Spannung, Entspan-
nung, Unterhaltung und Inspiration fUr alle Kinder. Damit diese Schatzkisten inre Poten-
ziale in der Praxis entfalten kdnnen, werden im Rahmen der Fortbildung verschiedene
Auswahl- und Einsatzmoglichkeiten erprobt und reflektiert. Um s@mtlichen Kindern den
Zugang zur Welt der Sprache und BUcher zu eréffnen, werden verschiedene
Methoden und Materialien vorgestellt und eingesetzt.

Inhalt des Seminars

¢ Auswahl- und Einsatzmdglichkeiten von Bilderbichern

¢ Organisation von Lese- und Vorlesesituationen

¢ Methode des dialogischen Lesens

* Bilderbicher zur Begleitung und UnterstUtzung verschiedener Themen- und
Bildungsbereiche

¢ Vom Bilderbuch zur Welterkundung und von der Welterkundung zum Bilderbuch

¢ Literarische Gespréche — mit Kindern Uber BilderbUcher sprechen

Ziel der Veranstaltung

BilderbUcher bewusst zur Begleitung und UnterstUtzung sprachlicher Kompetenz-
entwicklung aller Kinder einsetzen kénnen

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 06.11.-07.11.2023
Trainer: Robert Jurleta
Anmeldung bis: 11.09.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Barcamp 2023 [

Entwicklungspsychologie [
Gewaltfreie Kommunikation [
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Philosophieren mit Kindern

Sprachanldsse schaffen:
staunen - fragen - nachdenken

Wie aus heiterem Himmel stellen Kinder existenzielle Fragen oder treffen Aussagen, die
uns manchmal sprachlos machen, wie z. B. ,Ich bin so glicklich, dass ich Miriam bin!*
oder ,Wie ist es, wenn man tot ist2". Im Seminar lade ich Sie auf eine philosophische
Reise mit Kinderaugen und -ohren ein. Ich mdéchte Ihnen zeigen, welches Reisegepdck
Sie bendtigen und welches Sie lieber zu Hause lassen. Was ist das Ziel einer philoso-
phischen Reise? Wie kann eine Reiseroute aussehen2 Welche Haltung nehme ich als
pddagogische Fachkraft dabei ein2 Anhand von praktischen Beispielen werden wir
diesen und vielen weiteren Fragen gemeinsam auf den Grund gehen.

Inhalt des Seminars

* Kreative, didaktisch-methodische Schritte zur Vorbereitung, Durchfihrung und
Nachbereitung des Philosophierens mit Kindern kennenlernen und erleben

¢ Rolle und Haltung der pddagogischen Fachkraft

* Die vier Regeln eines philosophischen Gesprdchs nach Sokrates kennenlernen

¢ Geschichten, Mé&rchen, Fabeln und Bilder als Anregung fUr ein philosophisches
Gesprdach

¢ Ein philosophisches Gesprach fUhren

* Reflexion Uber die Bedeutung des Philosophierens fUr heranwachsende Menschen

Ziel der Veranstaltung

Entwicklung der emotionalen und sprachlichen Kompetenz, Kreativitdt, Toleranz und
Empathie von Kindern durch philosophische Gesprdche férdern kdnnen

Informationen

Ort: K&In

Termin: 16.11.-17.11.2023
Trainerin: Kathrin Thiele
Anmeldung bis: 21.09.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Die Welt entdecken [
Kinderrechte [
100 Sprachen [
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Mehrsprachig aufwachsende Kinder

Mehrsprachigkeit durch Beobachtung,
Dokumentation und Projekte fordern

In vielen Familien gehort Mehrsprachigkeit zum Alltag. Wie kann diese als eine kostbare
Ressource der Kinder und Familien wertgeschdatzt, geférdert und in die pddagogische
Arbeit integriert werden?2 Wie kann sie das kognitive, soziale und sprachliche Lernen
aller Kinder anregen?2 Auf Grundlage von Erkenntnissen aus der Sprachentwicklung

im mehrsprachigen Kontext und von Erfahrungsberichten aus unseren Einrichtungen
wird Uber Mehrsprachigkeit in Theorie und Praxis gemeinsam mit den Teilnehmenden
reflektiert und dieses Wissen fir mogliche Projekte genutzt.

Inhalt des Seminars

Faktoren, die Mehrsprachenerwerb begUnstigen

Stolpersteine und Rolle der p&dagogischen Fachkraft

Methoden alltagsintegrierter sprachlicher Bildung

Methoden niedrigschwelliger alltagsintegrierter Beobachtung, Dokumentation
und Reflexion

Zusammenarbeit mit Eltern

Ziel der Veranstaltung

Wissen erweitern, eigene Annahmen reflektieren und Projektideen entwickeln

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 23.11.-24.11.2023
Trainerinnen: Alison Mannion-
Ghanbari & Nele Hage
Anmeldung bis: 09.11.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Lerngeschichten [
Alle sind gleich [¥
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Familienzentrum

Der Weg vom Kindergarten zum Haus fir Familien

Eine Kita ist schon kein Ort mehr, an dem Kinder nur basteln, spielen und die Familien
vor der TUr ihre tagliche Auszeit bekommen. Die Kindertageseinrichtung schafft einen
Raum zur Ganztagsbetreuung und die Professionalisierung der Betreuung schreitet
immer weiter voran. Ein Familienzentrum zu sein heiBt, Kindern und Erziehungsbe-
rechtigten ein ganzheitliches Programm zu bieten, das praventive Familienbildung
durch Entwicklungsexpertise und ein starkes Netzwerk sowie Angebote fur Alltags-,
Erziehungs- und Bildungsfragen beinhaltet. Viele Aufgaben, wenig Zeit! Wir schauen
gemeinsam strukturiert, wie dies im Alltag gelingen kann.

Inhalt des Seminars

* Der Weg von der Kindertageseinrichtung zum Familienzentrum

* Aufgabe, Rolle und Haltung der Einrichtungsleitung und des Teams

¢ Willkommenskultur leben und gestalten

¢ Bedeutung von SchlUsselpersonen, Kooperationen und Vernetzung im Sozialraum
¢ Vorgaben und Rahmenbedingungen eines Familienzentrums am Beispiel NRW

* Zertifizierung und Rezertifizierung am Beispiel NRW

e DurchfUhrung und Einbindung des Qualitdtsmanagements

Ziel der Veranstaltung

eine Idee fUr ein ganzheitliches Familienzentrum mit BedUrfnisorientierung auf alle
Beteiligten in der Einrichtung entwickeln

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 08.02.-09.02.2023
Trainerin: mindGIFT AKADEMIE:
Judith Brix

Anmeldung bis: 25.01.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Gespréchssituationen [
Hausliche Gewalt [
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Familien aktiv beim
Familienabend erleben

Partizipation fir Erwachsene einfach ermoglichen

Vielleicht kennen Sie die Situation an Familienabenden: Sie winschen sich eine rege
Beteiligung — aber alle sitzen nur mide da. In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie das
dandern kdnnen. Sie erhalten einen Einblick in Moderationstechniken, die Erwachsene
aktivieren und deren Ideen, Vorstellungen und Engagement férdern. Wir zeigen Ihnen,
wie Sie sich die Ausarbeitung von langen Vortrdgen ersparen kédnnen, indem Sie durch
den Einsatz verschiedener Methoden die Familien direkt in Inr Thema miteinbeziehen
und gemeinsam wichtige Inhalte und Fragestellungen erfolgreich erarbeiten.

Inhalt des Seminars

* Eisbrecher, Auflockerungs- und Aktivierungsspiele fUr den Beginn

¢ Ablauf eines Familienabends und effektiver Einsatz der verschiedenen Methoden

« Aktivierungstechniken wie: Kartenabfrage, Punkte-Bewertung, gemeinsames
Clustering, Einzel-, Paar- oder Kleingruppenarbeit

¢ Kennenlernen der Moderationsmethoden World Café und Fishbowl

Ziel der Veranstaltung

Methoden kennenlernen, um Familien am Familienabend aktiv einzubinden und
so die Erziehungspartnerschaft zu starken

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 20.04.-21.04.2023
Trainerin: Nadja Rieger
Anmeldung bis: 23.02.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Meetings gestalten [¥
Présentation [¥

Digital Bonding [4
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Eine gute Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeitenden der Kita und Erziehungsbe-
rechtigten ist die Voraussetzung dafir, dass sich Kinder in der Kita frei entfalten kdnnen.
Die p&dagogischen Fachkréfte fUhlen sich jedoch durch das Benehmen der Erzie-
hungsberechtigten oft herausgefordert und meinen, diese erziehen zu mUssen. Oder
umgekehrt: Erziehungsberechtigte wenden sich mit Forderungen an die Kita als Dienst-
leister, ohne die pddagogischen Fachkréfte respektieren. In dem Seminar werden die
verschiedenen Anforderungen und Erwartungen an pddagogisches Handeln geklart
sowie erortert, was die Mitarbeitenden brauchen, um allen Erziehungsberechtigten
wertschdtzend begegnen zu kénnen.

* Gewaltfreie Kommunikation als Schritt zu mehr Freiheit und weniger Druck

* Eigene Ausldser fUr Konfliktsituationen erkennen und kl&ren

* Wechsel zwischen authentischer Mitteilung und empathischem Zuhéren

* Kraft der Bitten statt Forderungen und unausgesprochenen Erwartungen

* Ressourcen auch von ,schwierigen” Erziehungsberechtigten sehen und
Wertsch&tzung fUr sie entwickeln

offene Haltung finden und Urteile sowie Erwartungen in BedUrfnisse Ubersetzen
kédnnen - for mehr Leichtigkeit in der Beziehung zu den Erziehungsberechtigten

F
L]
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Schwierige Gesprdche
mit Familien fuhren

Komplexe Kommunikationssituationen trainieren

Erziehungsberechtigte sind gestresst/empfindlich/unbeteiligt/arrogant/anstrengend

... kooperativ/freundlich/liebenswert/hilfsbereit/aufmerksam: Erziehungsberechtigte
gibt esin allen Facetten. Immer wieder stoBen pddagogische Fachkrafte aber auf
Menschen oder Gesprdchssituationen, die sie als besonders schwierig einstufen oder
empfinden. Im Seminar Gben Sie schwierige Gesprdchssituationen mithilfe von Rollen-
spielen. Sie trainieren (un-)bekannte Gesprdchstechniken, stérken Inre Wahrnehmung
bzw. Aufmerksamkeit und lernen, auch unangenehme Themen souverdner anzuge-
hen. Bitte bringen Sie eigene Gesprdchsherausforderungen aus lhrer Praxis mit.

Inhalt des Seminars

* Wannist ein Gespréch ,schwierig”?2

* Wahrnehmung und Analyse von ,schwierigen* Situationen und Personen
« Praktische Ubungen fUr Kérpersprache, Haltung und Gespréchsfihrung
« Rollenspielsituationen und Live-Act-Ubungen

Ziel der Veranstaltung

kompetent und selbstbewusst schwierige Themen bei Familien ansprechen und mit
Ihnen bearbeiten kdnnen

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 15.11.-16.11.2023
Trainer: Jens Jakob de Place
Anmeldung bis: 20.09.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Leichte Sprache [
Tor und Angelgesprdche [
Gesprdchssituationen [
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Familien starken

Erfolgreich mit Familien kommunizieren
und die Zusammenarbeit verbessern

In der alltdglichen Zusammenarbeit mit Familien tauchen hdufig folgende Fragen auf:
Wie kdnnen wir Familien noch besser erreichen? Was kdnnen wir tun, wenn Gesprdche
schwierig verlaufeng Wie kdnnen wir Familien durch unsere allté&gliche Zusammenar-
beit stérken? Anhand konkreter Beispiele aus der Praxis erarbeiten Sie, welche Bedarfe
Familien mitbringen und wie Sie sie als p&ddagogische Fachkraft professionell und
stimmig unterstUtzen kdnnen. Der Fokus des Seminars liegt dabei auf der gelungenen
alltéglichen Kommunikation mit den Familien sowie dem Umgang mit herausfordern-
den Situationen.

Inhalt des Seminars

¢ Rolle der p&ddagogischen Fachkraft in der Zusammenarbeit mit Familien

* Bedarfen und BeduUrfnissen von Familien im p&dagogischen Alltag professionell
begegnen

¢  Mitwirkung der Familien in der Kindertageseinrichtung stérken

¢ Kommunikation mit Familien und Umgang mit herausfordernden Gesprdchs-
situationen

Ziel der Veranstaltung

Wissen Uber die erfolgreiche Zusammenarbeit mit Familien vertiefen

Informationen

Ort: K&In

Termin: 21.11.-22.11.2023
Trainerin: Theresa Kdckeritz
Anmeldung bis: 26.09.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Achtsam kommunizieren [

Eamilienzentrum [
Familienabend [
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Schnulleralarm in der
Kindertageseinrichtung

Familien mit U3-Kindern begleiten und unterstitzen

Kratzen, beiBen und schreien: Die Trotz- und Eingewdhnungsphase kann den pdada-
gogischen Fachkraften alles abverlangen und verhaltensauffdllige U3-Kinder kdnnen
eine starke Herausforderung bedeuten. In diesem Seminar erhalten Sie die Mdglichkeit,
sich vielf&ltiges Wissen Uber spezielle Entwicklungsthemen der Kleinsten anzueignen,

z. B. Uber besondere Verhaltensweisen oder die GrundbedUrfnisse von Kindern im Alter
bis drei Jahren. Erweitern Sie Ihre Kenntnisse und stehen Sie damit auch den Erzie-
hungsberechtigten kompetent beratend zur Seite, um die bestmdgliche Entwicklung
und Bildung der Kinder in dieser Zeit zu gewdhrleisten.

Inhalt des Seminars

¢ Reflexion der eigenen Haltung zu Familien und der pddagogischen Arbeit mit
U3-Kindern

¢ P&dagogische Fachkrafte als Partnerinnen bzw. Partner in der Bildung,
Erziehung und Betreuung

¢ Umgang mit den Erwartungen von Familien an die Einrichtung

¢ Entwicklungspsychologie und -themen

e Eingewdhnung und Beziehungsgestaltung

* BedUrfnisse von S&uglingen und Kleinstkindern erkennen und ihnen gerecht werden

Ziel der Veranstaltung

p&dagogisches Wissen rund um die Entwicklung und Betreuung von Kindern unter drei
Jahren erweitern und festigen

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 04.12.-05.12.2023
Trainer: Jorg Fischer
Anmeldung bis: 20.11.2023
Fortbildungspunkte: 6

Auch interessant

Die Welt entdecken [
U3-Kinder verstehen [
Naturerleben [
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Fuhrungskompeten-
zen fur Leitungen,
Koordinatorinnen
und Koordinatoren



2+ Modul: Wertschatzend kommuni-
zieren und zusammenarbeiten

—=/.&]
)
[mun]

Kommunikative und kooperative Kompetenzen

Eine positive und transparente Kultur der Kommunikation prégt die Zusammenarbeit

in Ihren Einrichtungen maBgeblich. Kommunikationssituationen sind vielfaltig und jede
fUr sich einzigartig. Sie sind diesen jedoch nicht ausgeliefert, sondern kdnnen sie zielge-
richtet und authentisch gestalten und in Ihrer Einrichtung einen von allen akzeptierten
Rahmen etablieren. Gemeinsam schauen wir auf die diversen individuellen und kol-
lektiven Kommunikationssituationen und schaffen eine Grundlage fUr eine kooperative
Zusammenarbeit in den Einrichtungen.

Inhalt des Seminars

* Arten von Gespréchen und Gesprdche als zentrales FOhrungsinstrument
e Das BedUrfnis hinter der Botschaft
e Eigene Haltung in Gespréchen
¢ Wertsch&tzende Kommunikation
¢ Systemische Betrachtung der Kommunikation lhres Teams
* Konflikttypen und die Rolle der Leitung in kritischen Situationen
&~ ¢ Moderationsmethoden fUr die Dienstberatung: Stolpersteine aus dem Weg rdumen
* Umgang mit Widerstdnden und Einigung in der Gruppe

Ziel der Veranstaltung

Sicherheit in den verschiedenen individuellen und kollektiven Kommunikations-
situationen gewinnen

E

184

Informationen

Ort: MS® Teams (1); Berlin (2)
Trainerin: Zoé Schlar

Anmeldung bis: 08.03.2023
(automatisch fUr alle finf Termine)
Fortbildungspunkte: 40

Auch interessant

Wording - Gendern [
Gesprdchssituationen [
Gewaltfreie Kommunikation [¥

FOhrungskompetenzen fur Leitungen, Koordinatorinnen und Koordinatoren

Termine:

1.22.03.2023 (1) 2,5 h
2.17.04.-18.04.2023 (2) ganztégig
3. 15.05.-17.05.2023 (1) Individuelle
Beratung, 0,5 h

4.06.06.-07.06.2023 (1) ganztégig
5.04.07.2023 (1) 2,5 h




2+ Modul: Mitarbeitende und Teams
leiten und entwickeln

FUhrungskompetenzen und Teamentwicklung

Die FUhrung von Teams sowie jedes einzelnen Teammitglieds ist komplex, situationsspe-
zifisch und von allen Beteiligten beeinflusst. Die Instrumente, die Sie sowohl auf indivi-
dueller als auch auf Teamebene dabei begleiten kdnnen, sind vielfaltig. Evaluieren Sie
fUr sich, welche Sie als FGhrungskraft nutzen wollen. Im Vordergrund steht Ihre eigene
FUhrungsrolle authentisch zu gestalten und so auch dauerhaft leben zu kénnen. Kidren
oder Uberprifen Sie Ihre FUhrungsrolle gemeinsam mit anderen Leitungskré&ften und
nufzen Sie die Gelegenheit, diese agil und kontinuierlich zu entwickeln.

Inhalt des Seminars

* Systemischer Blick auf lhre FGhrungsrolle

¢ Ich selbst/meine Haltung als FGhrungskraft

¢ Spannungsfelder als FOhrungskraft im Kitaumfeld

¢ FOhrungsinstrumente und deren Einsatz

* Wie funktionieren Teams, z. B. beim Umgang mit Widerst&nden,
Konflikten und Verdnderungen?

¢ Rollen und Persénlichkeiten im Team

* Moderation und Gestaltung von Teamsitzungen

Ziel der Veranstaltung

die eigene FUhrungsrolle individuell und authentisch gestalten und weiterentwicken

=

Informationen Termine:
Ort: MS® Teams (1); K&In (2) Lo 2022078 () 22
Trainerin: Janine Stickemann 2.28.03.-29.03.2023 (2) ganztdgig

Beratung, 0,5 h

4.20.06.-21.06.2023 (1) ganztagig
5.11.09.2023 (1) 2 h

(automatisch fUr alle finf Termine)
Fortbildungspunkte: 40

Auch interessant

Konfliktbewdltigung [
Starken stérken [

Gesund in die Zukunft [
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2+ Modul: Planung und Umsetzung
von eigenen Visionen und Zielen

Unternehmerische Wirkung

Dieses 2+ Modul begleitet Sie bei der Planung und Umsetzung eines konkreten Ver-
dnderungsvorhabens. Dabei haben Sie die Mdglichkeit, das relevante Handwerks-
zeug gleich fUr Inr ganz spezifisches Projekt einzusetzen und sich auszuprobieren. Das
Versté&ndnis fUr die Dynamiken in Ver@nderungsprozessen ist eine hilfreiche Grundlage
fUr die Planung und Umsetzung lhres Vorhaben sowie die begleitende Kommunikation.
Der Fokus wird in diesem Kontext auch auf Ihre individuelle SelbstfUhrungskompetenz
sowie Entscheidungsféhigkeit gerichtet, um so Ihre eigene innere und &uBere Klarheit
und Struktur zu gestalten.

Inhalt des Seminars

* Vision, Etappenziele und mein konkretes Ver&dnderungsprojekt
* Meine FUhrungsrolle im Verdnderungsprozess
* Ver&nderungsprozesse und -dynamiken sowie Umgang mit Hindernissen
* Verantwortung und Kommunikation in der Ver&dnderung
* Umgang mit verschiedenen Persénlichkeitstypen
* Mein Team und ich selbst im Change
&~ * Ressourcenplanung

Ziel der Veranstaltung

das Handwerkszeug und die Erfolgsfaktoren fUr die Planung und Umsetzung von
Verdnderungen verstehen und praktisch in einem eigenen Projekt nutzen

E

Informationen Termine:
Ort: MS® Teams (1); Berlin (2) 1.03.07.2023 (1) 2,5 h
Trainerin: Janine Stickemann 2.19.09.-20.09.2023 (2) ganztagig

Beratung, 0,5 h

4.28.11.-29.11.2023 (1) ganztégig
5.15.12.2023 (1) 2,5 h

(automatisch fUr alle finf Termine)
Fortbildungspunkte: 40

Auch interessant

Barcamp 2023 [¥
Verdnderungsmanagement [
Kollegiale Beratungen [
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2+ Moduil: Sich selbst positiv
managen und fuhren

Personliche Kompetenzen/Selbstmanagement

Wie wirke ich eigentliche Was sind meine Stdrken und wie kann ich meine Selbstwirk-
samkeit erhéhen2 Wie kann ich meine eigenen Krafte optimal nutzen und mich stabil
durch Stresssituationen fUhren2 Gibt es noch Mdglichkeiten, meinen Arbeitsstil zu
optimieren2 Mit diesen und weiteren Fragen begleiten wir Inren Weg innerhalb dieses
2+ Moduls. Stérken Sie mit viel Zeit zur Selbstreflexion Ihre souverdne Wirkung und
individuelle Selbstzufriedenheit.

Inhalt des Seminars

* Grundlagen eines gesunden Selbstmanagements

* Werte und Motive im Kontext der Arbeitsorganisation

* Selbstorganisation und -fGhrung

* Optimierung des individuellen Arbeitsstils: Zeitdiebe, Priorisierung & Co.
¢ Innere Haltung, Authentizitdt sowie eigene Kompetenzen und Potenziale
¢ Empathisches Zuhdren und Abgrenzung

¢ Sdulen der Resilienz und die eigene Widerstandskraft

¢ Resilienz im Alltag praktizieren und im Team nutzen

Ziel der Veranstaltung

Souverdnitat als Kitaleitung und individuelle Selbstzufriedenheit starken

=

Informationen Termine:
Ort: MS® Teams (1); K&In (2) U (24020783 (l) 25
Trainerin: Nicola Gragert 2.17.10.-18.10.2023 (2) ganztégig

Anmeldung bis: 29.08.2023 S 270l INATAS ] Imeiieliele
Beratung, 0,5 h

4.15.01.-16.01.2024 (1) ganztagig
5.14.02.2024 (1) 2,5h

(automatisch fUr alle finf Termine)
Fortbildungspunkte: 40

Auch interessant

Priorisieren [
Resilienz [«
Stress vermeiden [4
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‘ Kollegiale Beratungen fir Leitungen

Fallbesprechungen, Austausch und
bedarfsorientierte Inhalte

Der Leitungsalltag birgt stéindig neue Herausforderungen — sowohl im Hinblick auf die
Begleitung Ihrer Teams, jeder bzw. jedes einzelnen Mitarbeitenden und weiterer Inter-
aktionspartnerinnen und -partner als auch beziglich der Gestaltung von Aufgaben
und Prozessen in Ihrer Einrichtung. Bringen Sie Ihre konkreten Herausforderungen in
eine Gruppe von Leitungen ein und lernen Sie vom Umgang der anderen damit.
Erweitern Sie Ihre Perspektive und entdecken Sie durch die moderierte Beratung und
den gemeinsamen Austausch in der Gruppe neue bzw. alternative Wege.

Inhalt des Seminars

¢ Feste Beratungsgruppen Uber die Dauer von sechs Terminen & jeweils drei Stunden
mit einem Fokus auf die Themen FUhrung, Teamentwicklung und Kommunikation

* EinregelmdaBiger Austausch zu lhrer Leitungspraxis mit Kolleginnen und Kollegen in
der gleichen Rolle

* Die praxisnahe Starkung und Entwicklung der Teiinehmenden im Rahmen einer
konstanten Gruppe, bei Bedarf unterfUttert mit zielgerichteten inhaltlichen Impulsen

Ziel der Veranstaltung

UnterstUtzung beim Umgang mit aktuellen Herausforderungen und Perspektiv-
erweiterung erhalten

E

Informationen Termine:
Diese finden Sie in der > AZV.

Jede Reihe besteht aus sechs

Ort: MS® Teams

Trainer/in: Susanne Beucher &

Ingolf Kénig Terminen mit einer Dauer von jeweils

Fortbildungspunkte: keine drei Stunden. Bitte melden Sie sich

zum Termin 1 von é an. FUr die 5 Fol-

getermine werden Sie automatisch
Auch interessant

registriert.
Knoten im Kopf [¥)

Konfliktbewdltigung [¥
Gesund in die Zukunft [

Anmeldung bis:
4 Wochen vor Start der Reihe
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https://azv.froebel-gruppe.de/trainings.aspx#filter=&dateFilter=custom&from=2023-01-01&typeFilter=all

Basisseminare fur Fuhrungskrdfte

Seminare und Einfihrungen zu zentralen Themen zum
Management von Kita, Krippe und Hort

Sie méchten sich mit zentralen, nicht pddagogischen Fachthemen zur Leitung einer
Kita beschaftigen? Dann sind Sie bei den Basisseminaren fUr FOhrungskrafte

genau richtig! Egal ob betriebswirtschaftliche oder rechtliche Themen, Dienstplanung
oder die Gestaltung von Teamsitzungen - in den Basisseminaren findet eine
inhaltliche Auseinandersetzung mit der jeweiligen Themenstellung statt und gleich-
zeitig haben Sie die Mdglichkeit, Ihre Praxisfragen im Austausch mit den anderen Teil-
nehmenden zu kldren.

Inhalt der Einzelangebote

Sie finden in der > AZV Angebote zu den folgenden zentralen Themenstellungen:

e Grundsatze des Arbeitsrechts mit Bezug auf den Haustarifvertrag
(zweimal drei Stunden)

* Haustarifvertrag und Betriebsvereinbarungen (zwei Stunden)

* Betriebswirtschaftliche Steuerung (ein Tag)

e Budgetcontroller (eine Stunde)

*  Wirsind gemeinnUtzig - was bedeutet das fir meine FUhrungstatigkeit?
(eine Stunde)

¢ Personaleinsatz strategisch gestalten und umsetzen (ein Tag)

* Teamsitzungen kreativ und effektiv gestalten (drei Stunden)

=

Informationen

Ort:

abhé&ngig von der jeweiligen Ver-
anstaltung (der > AZV zu entnehmen)
Termine:

Termine und Zeiten finden Sie in der
> AZV

Trainer/innen: verschiedene
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https://azv.froebel-gruppe.de/trainings.aspx#filter=&dateFilter=custom&from=2023-01-01&typeFilter=all

‘ Netzwerkarbeit und Teamorganisation

Schwerpunktseminare fir Koordinatorinnen und
Koordinatoren offen, fur alle Fuhrungskrafte

Die Netzwerkarbeit und/oder Teamorganisation werden federfUhrend durch Sie
als Leitung in der Einrichtung gesteuert? Sie sind Koordinatorin oder Koordinator,
haben Ihre Ausbildung bereits abgeschlossen und interessieren sich fir die Inhalte
der anderen Schwerpunktseminare aus den Bereichen Netzwerkarbeit und/oder
Teamorganisation. Dann schauen Sie doch mal herein.

Die folgenden Seminare stehen lhnen zur Verfiigung:

In Grundlagen der Netzwerkarbeit (zwei Tage) entwickeln Sie ein Bild fUr Ihre konkrete
Netzwerkarbeit unter BerUcksichtigung der Besonderheiten der Einrichtung, des Sozial-
raums und der Familien.
In Freiwilligenmanagement und Fundraising (zwei Tage) setzen Sie sich mit entspre-
chenden Ansdtzen auseinander, um dieses konkret fUr lhre Einrichtung zu gestalten.
In Onboarding: Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ein Tag) steigen
Sie gemeinsam mit den anderen Teilnehmenden tiefer in das Thema ein und gestalten
Ihr Onboarding-Konzept.

<« In Strategische Dienstplanung fir Personalorganisation (ein Tag) befassen Sie sich mit
dem Rahmen und dem Spielraum fUr die Dienstplanung in Ihrer konkreten Einrichtung.
In Teamkommunikation (2 Tage) geht es um die eigene Rolle im Konflikt und die
Gestaltung einer positiven Kommunikationskultur.

In allen Seminaren werden zentrale Instrumente und Methoden zum jeweiligen Thema
beleuchtet.

E

Informationen

Termin: Diese Termine werden nach
Bedarf angeboten. Aktuelle Termine
finden Sie immer in der > AZV. Eine
Anmeldung fir Leitungen sowie Ko-
ordinatorinnen und Koordinatoren
anderer Schwerpunkte erfolgt via
E-Mail an personalentwickung@-

froebel-gruppe.de.
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https://azv.froebel-gruppe.de/trainings.aspx#filter=&dateFilter=custom&from=2023-01-01&typeFilter=all

Leitungsteam-Workshop

Gemeinsam die Zusammenarbeit gestalten

Sie wollen sich Zeit nehmen, um Ihr Leitungsteam intensiver kennenzulernen und ge-
meinsam lhre Zusammenarbeit zu gestalten?2 Sie wollen wissen, wie andere Leitungs-
teams zusammenarbeiten und sich davon inspirieren lassen?2 Dieser Workshop bietet
im Rahmen von zwei digitalen Terminen die Mdglichkeit und Zeit, die Zusammenarbeit
in Inrem Leitungsteam aus verschiedenen Perspektiven zu beleuchten. Als Leitungs-
team erstellen Sie miteinander Ihr ganz individuelles Konzept.

Inhalt des Seminars

¢ Erarbeitung eines Rahmens sowie einer klaren Orientierung fUr die Zusammenarbeit
im Leitungsteam

¢ Vertieftes Kennenlernen mit Blick auf Erfahrungen, Kompetenzen, Werte etc.

* Die Aufgaben des Leitungsteams und deren Aufteilung

¢ Instrumente und Methoden fUr die Organisation des Leitungsteams erfahren
und fUr sich evaluieren

* Kommunikation und Transparenz des Leitungsteams nach innen und nach auBen

¢ Eine Grundlage schaffen, um Ihr individuelles Konzept zu erstellen

Ziel der Veranstaltung

die Zusammenarbeit im Leitungsteam kldren, stérken und sichern

=

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 15.02.2023 & 23.03.2023;
26.09.2023 & 08.11.2023
Trainerinnen: Heike Niehaus,
Nicole Stockamp, Karin Kies

Anmeldung bis:
01.02.2023; 12.09.2023
Fortbildungspunkte: 12
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Starken starken

STt l o | Personalentwicklungsgesprach, Talent Management
& und eine Starken-Strategie

Jedes Teammitglied bringt individuelle Stérken in den Arbeitsalltag seiner Einrichtung
mit ein. Es lohnt sich ungemein, den Fokus mehr auf das Starken dieser Starken zu
richten. Denn in den eigenen Starkenbereichen zu arbeiten, 1&sst Sie kraftschonender
und effektiver gute Ergebnisse erlangen, als sich auf die Verbesserung der eigenen
Schwdchen zu konzentrieren. Im besten Fall verhilft der Blick auf die Starken sogar zu
wahrer Exzellenz.

Aber wie kdnnen Sie diese Stdrken entdecken? Und wie kdnnen Sie dann die Stdrken
jeder bzw. jedes Einzelnen fUr die gesamte Einrichtung, die Kinder und das Team nut-
zen? Zu lhren FOhrungsaufgaben gehdrt es, Strukturen und Prozesse zu implementieren,
um genau diese Fragen zu beantworten.

Zum Thema Starken starken bietet FROBEL zwei geeignete Instrumente, um mit einem
starkenorientierten Blick in Ihrer FUhrungsrolle agieren zu kénnen.

Modul 1:
Das Personalentwicklungsgespréch
und Kompetenzprofil bei FROBEL

Modul 2:
Das Talent Management bei FROBEL

Modul 3:
Die Starken-Strategie fur Ihre Einrichtung

Hierbei handelt es sich um ein modulares Angebot. Wahen Sie aus den Modulen Per-
sonalentwicklungsgesprdch und Talent Management mindestens eine Veranstaltung
aus, um im Anschluss optional am Modul Die Stdrken-Strategie fir Ihre Einrichtung
teilnehmen zu kénnen.

Selbstverstandlich kénnen Sie auch beide Seminare besuchen, um dann aus zwei
moglichen Perspektiven auf das Thema Stdrken starken schauven zu kénnen.
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Modul 1: Das Personalentwicklungsgespréch und Kompetenzprofil bei FROBEL

Gehen Sie mit diesem FUhrungsinstrument von FROBEL mit lhren Teammitgliedern in
einen intensiven und durch die Kompetenzprofile strukturierten Austausch. Nutzen Sie
das jahrliche Gesprdach fir einen individuellen Entwicklungsplan jedes Teammitglieds
und gleichzeitig fUr die Entwicklung lhrer Einrichtung. Dieses Modul richtet sich aus-
schlieBlich an Leitungen.

Modul 2: Talent Management bei FROBEL

Erkunden Sie die unterschiedlichen Talente in lnrem Team und erstellen Sie ein Team-
profil Ihrer gesamten Einrichtung. Nutzen Sie dieses zur stGrkenorientierten Gestaltung
der pddagogischen Arbeit in Ihrer Einrichtung.

Diese beiden Veranstaltungen werden sowohl in einer kurzen (online) als auch einer
langen (Prasenz) Fassung angeboten. In Prdsenz liegen beide Termine hintereinander,

sodass Sie sie ggf. auch miteinander kombinieren kénnen.

Modul 3: Die Stdrken-Strategie fur lhre Einrichtung

Sie kennen nun die Kompetenzen und/oder Talente Ihrer Teammitglieder, aber was
machen Sie jetzt damit?2 Gemeinsam arbeiten wir an einer passgenauen Umsetzungs-
strategie fUr Ihre Einrichtung.

=

Informationen

Ort: MS® Teams (1); KéIn (2)
Trainerinnen: Nicole Stockamp &
Karin Kies

Anmeldung bis: vier Wochen vor
dem jeweiligen Termin
Fortbildungspunkte: abh&ngig
von der Dauer

Auch interessant

Fuhrung [«
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Termine:

1. 19.04.2023 PEG (1)
2.26.04.2023 T™ (1)
3.23.05.2023 PEG (2)
4.24.05.2023 T (2)

5.20.06.2023 Starken-Strategie (1)
6.24.10.2023 PEG (1)
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Vertrauen wecken statt
Zahne zeigen

Wie wertschatzende (Selbst-)FUhrung helfen kann

Bei diesem Seminar handelt es sich um ein tiergestUtztes Mentaltraining zur Stérkung
der Eigenreflexion und der SelbstfUhrung mit Coachdog Buddy nach dem Leadership
coachdogs® Konzept. Damit FUhrung gelingen kann, ist die Arbeit an der eigenen
Wirkung unumganglich. Sich besser kennenzulernen und die eigene Wahrnehmungs-
fahigkeit zu schulen, ist daher eine wichtige Grundlage, um die eigene FUhrungsper-
sdnlichkeit zu entwickeln. Die Arbeit mit dem Hunde-Coachdog Buddy erméglicht uns
dabei einen ganz neuen Blick auf unser Selbst- und Fremdbild. Betrachten Sie mit uns
gemeinsam die Kompetenzen, die Sie als Leitung bendtigen, damit Sie ein Vor- statt
Abziehbild fur Ihre Mitarbeitenden sind.

Inhalt des Seminars

¢ Das eigene Mindset erforschen und erkennen

¢ SelbstfGhrung (Reflexion, Rollenklarheit, Ziele setzen, Werte, Ressourcen usw.)

¢ Den Maulkorb abnehmen - von offener Kommunikation zu mehr Menschlichkeit
* Der WAU-Effekt — wie durch Wertschépfung Wertsché&tzung entsteht

* FOhrungsstil - kurze Leine, lange Leine, ohne Leine

Ziel der Veranstaltung

mit innerer Haltung und einer entsprechend guten SelbstfGhrung Vertrauen, Respekt
und Loyalitat im Team wecken und am Leben erhalten

E

Informationen

Ort: Berlin

Termin: 04.09.-05.09.2023
Trainerin: Gesine Abel &
Coachdog Buddy
Anmeldung bis: 10.07.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Klare Position [4
Gesprdchssituationen [
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Gesunde Fuhrung

Balance zwischen Selbstfirsorge,
Abgrenzung und Engagement

FOhrungskréfte meistern taglich vielféltige Herausforderungen. Neben fachlichen und
betriebswirtschaftlichen Aufgaben muss MenschenfUhrung in Zeiten hoher Ver&nde-
rungsdichte und personeller Engpd&sse neu gedacht werden. Mit Herzblut versuchen
viele Leitungen, ihren Teams Stabilitdt, Zuversicht und Orientierung zu vermitteln. Dabei
rockt der Blick auf die eigene Person oft in den Hintergrund. Gesunde FUhrung und
Selbstfirsorge schitzen Fihrungskrafte nicht nur vor eigener Erschdpfung und Uberlas-
tung, sondern haben auch positive Effekte auf die Gesundheit der Mitarbeitenden.

Inhalt des Seminars

Gesunde Selbstfihrung

* Stress- und Belastungsanalyse

* Reflexion der eigenen Werte und des eigenen FUhrungsverhaltens

* Methodenbifett SelbstfUrsorge

* Herausforderung Abgrenzung

Gesunde Teamfihrung

* Auswirkungen von gesunder FUhrung auf das Gesundheitsverhalten im Team
¢ Gesundheitsgerechte FUhrungsstrategien

Ziel der Veranstaltung

verschiedene Handlungsmuster und Methoden von gesunder FGhrung und Selbst-
fUrsorge kennenlernen und anwenden

=

Informationen

Ort: Berlin (1); K&In (2)

Termin: 13.03.-14.03.2023 (1);
04.05.-05.05.2023 (2)

Trainerin: Cornelia van der Hoek
Anmeldung bis: 16.01.2023 (1);
09.03.2023 (2)
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

g -
'*' "
1“”

Stress vermeiden [«
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Gesund in die Zukunft

Eine FROBEL-Werkstatt

Gesundheit und Wohlbefinden im Beruf werden durch viele Faktoren beeinflusst und
sind nicht von der ganzheitlichen Work-Life-Balance zu trennen. Die Optionen der
Gestaltung eines gesundheitsférdernden Arbeitsumfelds sind vielfaltig. Gesundheits-
kurse, gute und vertrauensvolle Arbeits- und Kommunikationsstrukturen, Rahmenbe-
dingungen der Arbeit, wie z. B. Arbeitszeitmodelle, und vieles mehr gehdren dazu. In
dieser Werkstatt wollen wir nicht Uber vorgefertigte Modelle der Gesundheitsférderung
sprechen, sondern Ansétze und Mdglichkeiten entwickeln, wie wir bei FROBEL gesund
in die Zukunft gehen méchten.

Inhalt des Seminars

e EinfOhrung in das Thema Gesund in die Zukunft
« Das Thema Gesundheit in den FROBEL-Einrichtungen
* Moderierte Werkstatt zur gemeinsamen Entwicklung von Méglichkeiten

Ziel der Veranstaltung

gemeinsam Mdéglichkeiten entwickeln, die Arbeitswelt bei FROBEL gesund zu gestalten

E

Informationen

Ort: Berlin (1); MS® Teams (2)

Termine: 09.05.2023 (1); 28.06.2023 (2)
Team: FUhrungskrafteentwicklung
Anmeldung bis: 14.03.2023 (1);
14.06.2023 (2)

Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Resilienz [%

Stress vermeiden [
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Mitarbeitende an Bord
bringen und halten

Eine Werkstatt zur Entwicklung
zeitgerechter und innovativer Strategien

Mitarbeitende, die die Einrichtungen frUhzeitig wieder verlassen und die Fluktuation
bei Bestandsmitarbeitenden stellen eine gute pddagogische Arbeit in jeder einzelnen
Einrichtung vor Herausforderungen. Gleichzeitig sind hohe Kosten damit verbunden.
Lassen Sie uns gemeinsam von lhren Erfolgsstrategien profitieren, Gber den Teller-
rand schauen und Ideen entwickeln, wie wir in den Einrichtungen Onboarding und
Mitarbeitendenbindung auf ein gutes Fundament stellen kénnen. Dabei mdchten wir
auch auf lhre Erfolgsgeschichten, bestehende FROBEL-Instrumente und Best Practices
anderer Branchen schauen.

Inhalt des Seminars

¢ EinfUhrung in die Themen Onboarding und Mitarbeitendenbindung
* FROBEL-Bestandsaufnahme — was I&uft gut und was nichte
* Moderierte Werkstatt zur gemeinsamen Entwicklung von Méglichkeiten

Ziel der Veranstaltung

Onboarding und Mitarbeitendenbindung in den Einrichtungen gemeinsam gestalten

=

Informationen

Ort: MS® Teams

Termin: 23.06.2023

Team: FUhrungskrafteentwicklung
und Personalgewinnung
Anmeldung bis: 09.06.2023
Fortbildungspunkte: 8

Auch interessant

Gewaltfreie Kommunikation [¥
Starken stérken [
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Vielfalt durch Ehrenamt -

eine Praxiswerkstatt
Wie Sie mit Leichtigkeit freiwilliges Engagement
in lhrer Einrichtung fordern

Die Arbeit mit Enrenamtlichen ist ein Gewinn fUr alle Beteiligten und die Mdglichkeiten
sind duBerst vielfaltig. Ehrenamt in Kindergdrten und Horten heiBt, mit engagierten
Menschen Aktivitéten zu realisieren, die sonst nicht stattfinden kdnnten. Der Kitaalltag
wird lebendiger und familienn&her. Dafir braucht es Fantasie, das Wissen, wo
engagierte Menschen gefunden und wie sie angesprochen werden kénnen, und ein
GefUhl dafir, wie die Zusammenarbeit gelingt. Bei FROBEL gibt es viele Beispiele, die
inspirieren kdnnen. Die Fortbildung ist Praxiswerkstatt und kollegiale Beratung in einem.
Sie soll vor allem motivieren, mehr Enrenamt zu wagen.

Inhalt des Seminars

¢ Kollegialer Austausch: Wie sieht Enrenamt bei den anderen aus, was lauft gut, was
ist herausfordernd?

¢ Wie erreichen wir das 7:1-Ziel: maximaler Gewinn fUr alle bei méglichst geringem
Aufwand?

¢ Best Practice vor Ort: Einblick in Ehrenamtsnetzwerke und Besuch von exfternen
Initiativen

* Individuelle Bedarfe erkennen und konkrete Ideen entwickeln

Ziel der Veranstaltung

Kenntnisse erlangen, wie vielfdltig und bereichernd Ehrenamt sein kann, und Praxisim-
pulse erhalten

E

Informationen

Ort: K&In

Termine: 28.02.-01.03.2023
Trainerinnen: Natalie Kronast &
Katja Labidi

Anmeldung bis: 03.01.2023
Fortbildungspunkte: 16

Auch interessant

Familienzentrum [
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Weitere
Angebote




Sie suchen noch?

In der FROBEL-AZV ist noch eine Menge zu entdecken

Diese Seite steht sinnbildlich fUr alle weiteren Angebote, die noch fir 2023 folgen wer-
den. Das Fortbildungsangebot wird von uns weiterentwickelt. Immer wieder lassen sich
neue Seminare entdecken. Schauen Sie einfach &fter mal in die > FROBEL-AZV oder
informieren Sie sich Uber den Newsletter, was es fUr neue Angebote gibt. Lernen der
Zukunft ist situativ, vielfaltig, kooperativ und vor allem selbstgesteuert. Um diesen agilen
Schlagwértern gerecht zu werden, braucht es kreative und der aktuellen Situation
entsprechende Angebote. Melden Sie sich, wenn Sie etwas bendtigen bei personalent-
wicklung@froebel-gruppe.de.

Inhalt des Seminars

e Raum fUr Austausch und Diskussionen

* Ausldeen und Visionen konkrete MaBnahmen und Innovationen entwickeln

* Wirksame und nachhaltige Verdnderungen schaffen, die beim Kind ankommen
¢ SpaB haben und der eigenen Berufung folgen

Ziel der Veranstaltung

die eigenen Gestaltungsmaoglichkeiten erkennen und auch zur Anwendung
bringen kénnen

- .- .
Informationen " L 0l
Ort: Uberall
Termin: jederzeit _l

Trainerinnen: Frau Zukunftsdenker & -

Frau Freiraumgeberin -
Anmeldung bis: jederzeit -

Auch interessant I,
Andere fragen und diskutieren &"4 l

Reflektieren und stetig hinterfragen % h "'-:_
S 2. SN ﬁ : %
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Teilnahmebedingungen

Anmeldung

Die Anmeldung zu den Seminaren
erfolgt Uber Ihr Konto in der FROBEL-
Arbeitszeitverwaltung (AZV), die Sie
unter azv.froebel-gruppe.de aufrufen
kédnnen. Bitte achten Sie vor einer Se-
minaranmeldung darauf, dass Sie mit
Ihren Zugangsdaten angemeldet sind.
Die Anmeldung wird mit der Geneh-
migung durch lhre Leitung giltig. Der
Eingang lhrer Anmeldung I6st einen
automatischen Versand der Eingangs-
bestétigung aus. Die Eingangsbestati-
gung ist nicht zu verwechseln mit der
Buchungsbestatigung.

Buchungsbestatigung

Ca. acht Wochen vor Seminarbeginn
erhalten Sie per E-Mail eine verbind-
liche Buchungsbestatigung. Sollte
zwei Wochen vor Seminarbeginn
keine Buchungsbestatigung bei lhnen
eingegangen sein, bitten wirum eine
Mitteilung unter personalentwick-
lung@froebel-gruppe.de. Andernfalls
gehen wir davon aus, dass Sie die
Buchungsbestatigung erhalten haben.
Die Buchung lhres Seminarplatzes ist
damit verbindlich. Die Buchungsbestd-
tigung ist nicht zu verwechseln mit der
Eingangsbestatigung, die Ihnen auto-
matisch zugestellt wird, sobald der
Anmeldevorgang beendet wurde.
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FROBEL-E-Mail-Postfach

Anmeldungen zu Seminaren erfolgen
ausschlieBlich Uber die AZV. Eingangs-
bestatigungen, Buchungsbestatigun-
gen, wichtige Seminarinformationen
und alle anderen Informationen, die
im Zusammenhang mit der Seminar-
verwaltung stehen, werden per E-Mail
an die in Inrem Stammdatenblatt in
der AZV hinterlegte E-Mail-Adresse ver-
schickt. Offnen Sie daher regelmaBig
Ihr E-Mail-Postfach. Die Zugangsdaten
zu lhrem Postfach erhalten Sie von lhrer
Leitung.

Teilnahmeentgelt

Das Teilnahmeentgelt (Seminarkosten,
Unterkunfts- und Fahrtkosten) wird
durch FROBEL getragen. Die Verrech-
nung erfolgt Uber die Kostenstelle lhrer
Einrichtung.

Fahrt- und Ubernachtungskosten

Die entstehenden Fahrt- und Uber-
nachtungskosten bekommen Sie nach
Abschluss des Seminars erstattet. Bitte
nutzen Sie dazu das Dokument ,,FRO-
BEL-Reisekosten-Formular" und geben
dies bei lhrer regionalen Personalsach-
bearbeitung ab. Das Formular und die
Kontaktdaten finden Sie im > Intranet.

Organisatorisches


https://azv.froebel-gruppe.de/
mailto:personalentwicklung%40froebel-gruppe.de?subject=
mailto:personalentwicklung%40froebel-gruppe.de?subject=
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RUcktritt

Mit dem Erhalt der Buchungsbestati-
gung ist lhre Teilnahme am Seminar
verbindlich gebucht. Ein kostenloser
RUcktritt vom Seminar kann nach dem
Erhalt der Buchungsbestatigung nur
dann erfolgen, wenn der freigewor-
dene Platz durch NachrUckende von
der Warteliste belegt werden konnte.
Bitte teilen Sie Ihren RUcktritt schriftlich
unter personalentwicklung@froebel-
gruppe.de mit. MUndliche Benachrich-
figungen kdnnen nicht berlcksichtigt
werden.

Auswahl

Sollten mehr Anmeldungen eingehen,
als Seminarpléatze vorhanden sind,
erfolgt die Vergabe der Seminarpl&t-
ze nach Eingang der Anmeldung. Es
besteht kein Rechtsanspruch auf eine
Teilnahme.

Absage eines Seminars durch
die Abteilung Personalentwicklung
und Fortbildung

Ein Seminar kann wegen Nichterrei-
chens der Mindestteilnehnmendenzahl
oder aus anderen nicht von FROBEL
zu vertretenden Grinden abgesagt
werden.

Organisatorisches

Vergabe von Fortbildungspunkten

Die Vergabe von Fortbildungspunkten
sowie die Ausstellung des Teilnahme-
zertifikats kdnnen nur bei durchgdn-
giger Teilnahme am Seminar gewdhrt
werden. Eine Gutschrift der erwor-
benen Fortbildungspunkte erfolgt
automatisch ohne einen zusatzlichen
Antrag mit der Gehaltsabrechnung
des Folgemonats.

Wir winschen lhnen bei den
Seminaren viel SpaB und Erfolg!

Ihr Team der Personalentwicklung
und Fortbildung
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Wissenswertes zu
Fortbildungspunkten

Seminare von FROBEL

FUr die FROBEL-internen Seminare mus-
sen keine gesonderten Anfrage gestellt
werden. Bei vollsténdiger Teilinahme
werden die Punkfe automatisch nach
Abschluss des Seminars durch die Semi-
narverwaltung an die regionale Per-
sonalsachbearbeitung weitergeleitet.
Die Gutschrift der Punkte erfolgt zum
Folgemonat.

Die Anzahl der Punkte richtet sich nach
den absolvierten Fortbildungseinhei-
ten — eine Fortbildungseinheit umfasst
45 Minuten. FUr einen Fortbildungstag
werden maximal acht Fortbildungs-
punkte vergeben.

204

Die Teilnahme an Fortbildungen, die
weniger als einen Tag in Anspruch
nehmen, wird auch mit Fortbildungs-
punkten honoriert. So wird jede
Fortbildungseinheit von 45 Minuten
mit einem Fortbildungspunkt, ein
kompletter Fortbildungstag von sechs
Zeitstunden mit acht Fortbildungs-
punkten bewertet. Diese Regelung gilt
fUr die Teilnahme an FROBEL-internen
und externen Fortbildungen unter der
Einhaltung der weiteren inhaltlichen
Bedingungen unter § 11 und § 12 des
FROBEL-Haustarifvertrags.

Organisatorisches



Seminare bei externen Anbietern der
Fort- und Weiterbildung

Antrége auf Vergabe von Fortbil-
dungspunkten fir die Teilnahme an
einer externen Fortbildung werden von
jeder Mitarbeiterin bzw. jedem Mitar-
beiter persénlich gestellt. Das aktuelle
> Formular ,Antrag auf die Vergabe von
Fortbildungspunkten” ist im FROBEL-In-
tranet zu finden.

Das Formular ist vollstédndig und leser-
lich (wenn méglich am PC) auszu-
fUllen. Ferner sind eine Teilnahmebe-
scheinigung und (wenn vorhanden)
ein Ausschreibungstext des Fortbil-
dungstréagers beizufugen. Wichtig ist,
dass die Fortbildungseinheiten bzw.
die Seminarzeiten hervorgehen. Der
Anfrag ist von der Antragstellerin bzw.
dem Antragsteller und der Leitung zu
unterschreiben.

Der Antrag muss spdtestens sechs
Monate nach der letzten Fortbildungs-
einheit bei der FROBEL-Weiterbildungs-
kommission eingehen. Wir empfehlen
den digitalen Versand an personalent-
wicklung@froebel-gruppe.de.

Der aktuelle Punktestand

Den aktuellen Punktestand kénnen Sie
Ihrer Gehaltsabrechnung entnehmen.
Sobald Sie in die ndchste Gehaltsstufe
aufgestiegen sind, werden lhnen die
dafir bendtigten Fortbildungspunkte
von lhrem Punktekonto abgezogen
(siehe FROBEL-Haustarifvertrag § 15
Absatz 7). Sollte die Anzahl der Fortbil-
dungspunkte auf der Gehaltsabrech-
nung nicht stimmen, wenden Sie sich
bitte zun&chst an lhre zustdndige Per-
son der Personalverwaltung. Sollte dort
keine Kladrung méglich sein, kontaktie-
ren Sie bitte die Abteilung Personalent-
wicklung und Fortbildung.

z

@ O ‘%
FROBEL-Intranet | Q I
. — J ( f— ) k

Organisatorisches
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